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L francats puridique est une introduction au vocabulaire Jjuridique ainsi qu'a I connaissance des sources du
droit, des institutions frangaises er communautajres, de la justice francaise et du droit des entreprises. 1 éablit
ainsi un lien direct et spstématique entre terminologie de spécialité eu contiissance de diflérents domaines lics
il pratigue d'activités juridigues dans le conexte culturel frangais et communautaive. Cependant, le discours
juridique s'inscrit dans les domaines plus vastes de la langne soutenue et des ritaels du francais ofticiel. Le frangals
furidique a done aussi pour objectil un approfondissement d'actes de parole courants de la vie quotidienne, déji
CONIUE, MALS qui sont i transposés dans des siutions spéciligues plus complexes relevant de L vie juridlgue.

L francais juridigues'adrdsse & des étudiants ou § des apprenants déji insérés dans la vie active et quiont attein
le niveau B 1 du Cadre Commun de référence du Conseil de I'Eumpc [ est constitug de dix unités qui peuvent,
suivant les besoins et les ob_;ertlfs retenus, étre traitées de maniere linéaire ou modulaire.

Chague unité est eonstituée de quatre étapes successives sarticulant mitour d'un aspeet diffévent du domaine
Juridigue (;wulce administrations, institutions francaises et communautaires, entreprise). Lhaqucenape comprend
des documents écrits et oraux a la hase desquels sont proposées des activités de compréhension et d’expression
Eerites et orales ainsi que des exercices centrés sur Vacquisition et le renforcement du lexique et de [ phriaséologic
du droit et de T langue adiministrative, Ces quatre Erapes sont complétées par une page d'exercices récapitbatifs
metiant en ceuvre les quatre compélences ainsi que par un canevas destiné aider les apprenants a s'auto-évaluer
el a consigner les connaissances et les savoir-faire acquis au cours de unite.

Mise en ceuvre de conpaissances profi.‘zmonueﬂcs en frangais, découverte utappmfondlmmcnl du lexique de
spécialité et de la phraséologie du droit, prise de conscience de la nécessaire transposition de la langue courante &
T langue administrative, pratique du frangais €ciit et oral dans un contexte spécifique sont autant d'éléments qui
font chu Franeais juridigue un outil particuliérement adapté i 'acquisition progressive etapprofondie des savoir-faire
requis pour U'obtention du Certificat de frangais juridique de la Chambre de commerce et d'industrie de Paris,

{lex Jf}_,,
Cuilhéne MARATIER-DECLETY
Directrice des Relations Internationales/Enscignement
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wie Peglyte des matieres

* Les branches du droit
* Lessources du droit
® [ higrarchie des sonlrces

| * Le droitnégoric

» Domaines
Juricigues
*extes
de retérences

* Presenter et organiser des iformations juridigues
* Avoir une comversation professionnelle formelle /informelle
¢ Rédiger un descriptif d'ouvrage juridigue

& La Constitution de 1958
® Pouvelr exéontl

et pouvidr législatif
* Collectivités territariles
= Elections

® [nstiiations
* Vie politique
® Divisions

teritorialey
= Elections

* Rédiger un docnment a caractere juridigue
& Fuiris e synthese dinfoomations juridigques
o el opinions sue une question instittionmells

* Demander oralement des infomiztions
<iir le fonctionnement des adininistrations

s Consell, Commission,
arlement,
Cour de justice, vic.

* Dt commurantaire

* Terminalogie
eyropeenne
= [nstliutions et
procedures

= Dégager et ovdonner es poiils essenticls
* Rechercher, elivseer el justilier dedarguments & Uappuii
o nn avis s les institutions (européennes)

= Relormuler des informativing juridicues dans un autoe ype
de distours

* Fonclements de B ustice

* Types de junidictions
* Justice et médias

* Les mstitnfions
et les procedures
Judiciiires

= Decrive un sysieme judicire
* Présenter nne démarche judiciaire
* Carmctiriser un texte de Lo, un jugement, un aréy, ele.

* Deroulement d'un proces
* Professions de b fustice
* Justice des mineis

¢ Procedures
Judiviaires
* Metiers
e Lt justice

* Rendre compre d'une audience, d'un proces
* Dégrire des attribugions
* Simuler des situations professionnelles

* [Lediger des ardns et des décisions

* Personne physigue 61
prrsonne morale

* Respotsabilite cmile et
penale

* Ly proprifte

* L propridtd intellectuelle

* Lo propriéte

= Llexpression
des droits,
des obligations et
e Ta responsabilite

* Demander et danner des informations juridicues

* Organiser des informations sur L vie junidique
* Formuer un probleme juridigue of s (ses) solation(s)

» Rediger des lenres officielles (demande de consell, exposée
lun probleme, plainte, e

& L strnetures d acivités

* Crder une entreprise,
une soicte

* Concliure des contrats

* Déiposer e hilin

* Legslation
des activites
coatiomifjues el
eotmerciales

* Dommer un avis juridigque circonstancie
o Rediger un docoment officiel
= PDéterminer un cadie juridique de fonetionnement

* Reformuler en termes jundigues un wmoigniage exprimé
on langue colrante

* Engager et licencier
des employés

* Types de contrats
» Conflifs soclans

* Dot du teavail

* Lagishaton sociale

* Negocier el evaluer un conrat d'embanche

L Ht’:i[iger un eopitmar doembagehe, nne letre
de demission, de licenciement

» Stmiler des sitpations profesionnelles

= [rons et information
tles constminters

¢ Réclamations
CLrEparions

* Regles de la concummence

= Relatons
dronomitgiies

* Realiser des documerits @it cargerére informuif
el yulgarisiteur

* Lmaginer evamadyser des siuatons
* Formuler des reclamations, faire valoir ses droits
* Rediger un document juridiepie @ partic de notes

* Fiscalite

* Aides publigues

* Fritreprise ef
adlininistration

* Le fecours i la fustice

= Francais financier

* Francas
adminsreanf

* Sélectonner et ordonner par éerit des mformations reques
tralement

* Expliciver des documernts juridigues
* Reformuler en lingue courante
* Faire un mpport. ine condérence

fmiprime en France par MAME (n“06052177)
Depdit légal n=72985-06/2006-Collect fon 0" 27-Ldition n°03
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‘ {1 Glossaire

DROIT : ensemble des vigles juridigues
dmises par Taulorité: publigue qui- défi-
nfssent wa cadre aux activités fiumaines.
* cnsembly de droits (exemple ¢ drott
de valel, d'obligations (romple © paver ses
impils),  dimerdictions  (eeemple - faire
trnavailler des erfants i

DROIT OBJECTIF : ensemble des réales
juridiques applicaflies i lous.
DROIT SUBJECTIF : droils conféres par
le: droil. objectif aux personnes physigues
(Elres humains) el aus personnes marales
lassagidtions, sosjdds. o )

‘3 Scénes de vie
/t:.«; fann sux mons 1;1.&?‘\‘
(I sewrene RIGOTECH
reluse de me régler s
v velie faatre. -

SN e divedtour,

(VODS He respectes pasy

o | les twermes |
Y de tion vonteal

o dewavaill

Mo, j'mi brillé
o fen rouge #

aines et sources du droit

’_ INFOS
L
* Le draoit positif ast constitué de l'ensemble des regles en vigueur &
une pérsde dannee.

* Le droit civil constifue le droit commun. || comporte ['ensemble des
reales qui régissent les relations juridigues entre des personnes privies
qui ne refevent d'aucune legislation spécfique.

* Le droit spécial concemne des personnes juridiques exercant leurs
activités dans des cadres juridiques particuliers : droit commercial, droit
du travail, etc.

* e droit pénal sapplique a des personnes physiques ou morales
ayant commis des infractions (contraventians, délits, crimes). Ces infrac-

tions entrairient des sanctibhs,

@ Les différentes branches du droit

e
S Oy T
( Je suis stir que
lc esL o vorsin.|
|l mlvaic dégn J o
) menadl, G SEEE

M. Biales, R, Lesion, |, Le Texter,
Ecanomie-Drolt, Phin pol bo STT,

Le frangais juridique

Fdlitions Foucher, 2001,

|




Avsdf g er

|+ Dites a quel domaine du droit se rapportent :
~ s dessins du docwment 3 2

B =him=nii — [ e

— los situations sufintnfes :

e un canflit entre det Etats 3 propos des eans territoriales
Lo litige entre e entrepeise o un de ses clients .
- ulh vl avec elfraction :

2 = Créey, des relations entre ces personnalités juridiques et notez sur la fleche Ia branche du droit concernée.

/

o M, Fivel,
assLre yocial

i, NI Hergelin,
locataire

. Calsse de securiie socinle
i Hau-Rhin

A M. Adarsan,
canadien,
pere de Marielle

L Organisation
dles Nations unies

g, Mine Adarson,
franiise,
mere de Marielle

(L Républigue”
de Hongrie

b FITEX,
_ fotrnisseur
tle MARINFO

e Mme Barillet,
rapriciaire

Sl

% » Compléter avec le verbe convenable : s‘afipliquer i — relever de —coneerner— vigir.
a. Les rapporis entre un entreprencur et ses emploves e droit duval,

b L dvoir admingstatf s relations entre les citoyens et les administrations.
e Ledroitpénal oo Jes personnes ayant commisdes actes satcionnes par o
d. Le eroir fiscal. sous des formes diverses, oo ons les citoyens,

4 * Trouvez dans les documents I'équivalent des mots soulignes.

a Les ponvnies publics i ) imposent certaines regles aux partculiers,
by La Sécurite sociale est une Instition (o) quii S oceupe de fn protection sociale des ravailleurs.
. Le droil objectif concesne anssi bien les citovens (oo o) que les sodlénds, les asociations, el

5 = Vous travaillez dims une petite entre prise qui ades déboucheés commer-
cianx @ U'érangern. Votre directeur voudrait ouvrir un magasin ¢n France.
11 n'a aucunc formation juridique et vous demande votre aide.

a) Présentezlui oralement les différentes branches du droit en France
(document 2).

b) Afin de convainere votre directeur de importance de l'aspect juri-
dique de la question, faites-lui une note écrite. Trouvez, dans votre pays,
des exemples conerets et rattachez chaque exemple & la branche du droit
concernée.

...... : . )

Unité 1~ Domaines et sources du drait



@ Glossaire

SOURCES DIRECTES DU SOURCES INDIRECTES
DROIT : les lois, les (raités, DU DROIT : fil jurisprudence,
les réalemenis administratifs, la doctrine.

lés usages, la coulume.

SOURCES ECRITES DU SOURCES NON ECRITES
DROIT - les lois, DU DROIT : rlﬁﬂ'ﬂl'.

les réglennents administratifs, la coulume

los décrets et les arritds.

{(2) La hiérarchie des sources directes et écrites du droit

. ! INFOS

* Le tralté e Maastricht a éré
ratifié par |z France aprés le
réferendum de septembre 1993,
* Ervvertu de llarticle 38 de la
Canstitution, le douverngment
peut demander au Parlement, pour
une durée imitée, lautarisation de
prendre des ordonnances.
Celles-ci ont force de loi.
* Quand |3 justice se trouve
canfronte aune situation qul n'est
prévue par aucune réglementation;
“on parle de vide juridique:

Chaque texte de niveau inférieur doit ubligatoirement étre en conformité avec les textes

de niveau supérieur.

Le traité: d'Amsterdam —
de jua7

—_— e

trarte de Rome de 1957

> Lat Constitutinn de 1958
Lt Il d'orientation et de
prigrammation paur la hstice Vardonnance relitive au
fu 08/09/02 travail & temps partiel du 26/0%/82
Larbté du ministre de Le discred relalf & 1a composition
|'Edcitian nationale relatif > du gu
au birevet professionniel / du 17/06/02
du 05002 / \
L'amété du maire P Larraé du préfet du
l‘: Chamanpu relatif 3 / Arrétés préfectoraux \—» Ialmetcn&rm::e relatif
dirculation des minears f \ BPiImG
100 ACCOMpPAgNE aprés s i \ Ia chiasse di 04/67/00:
19 husrres du 27/05/00 s

Selon 'article 55 de la Constitution, « les traités ou aovords régulisrement
leur publivation, une autorité supdrieurs & cella dos lois [0 ».

ratifiés ou approuves onf, das

* Le frangais juridique




imsouer
 * Comprendre les documents + -

(|1 * Laffaire Patrick Doublong
a) Ecoutez une fois lenregistrement et dites i quelle branche du droit on peutassocier cette affaire.
b) Ecoutez le document une deuxiéme fois et répondez oux questions suivantes,
A qucllu source du droit Ta justice pent-elle se référer pour instruire cete allaive ¥

Ponrguo 2 S e T B T e T T T e S S W S B W W T T T T R T T A D AT
Sagit-il ‘e source directe ou indirecre 7 Justifiez votre réponse.
(Porer en savoiy pliss sur e consil des Jiried hommes, vair pagn 38.)
2 = Dites si ces affirmations sont vraies ou fausses,
4. Seuls les arrétés municipaux sont indépendants des lois e décrets.,

b Les arvétes préfectorau doivent ére conformes a la Iégislation communautaire,
. Llusage est une pratiqie non écvite Je plus souvent considérée comme obligatoire.

OOO00 <«
Ooag m

d, Les sourees indirectes sont hidrarchisces,

3 = Complétez avec expression convenable : suite & — en vertu di — visant & — conformément &.

A Le ministre de 'lnérieur @ promulgué un arvété oo renlireer Ta séourité routiere,

Bl o de 1901, Tes dssoctations he doivent pas faire de henéflees,

B emmprpppenssssesssmzssyrionened décret y T4-440du 15 mai 1974, Tofficier détt civil doit remettre le liveet de famille aix épous
Tars e In eélebration dinmariage.

O AN RS S la décision du juge, M. Bru doit payer la sorome due i M. Davon.

4 » Réécrivez les phirases en remplacant les expressions soulignées par des expressions formées avec les
mots de la bulle,

5 = Au cours d'une conversation; un fonctionnaire de votre pays inter-
roge un juriste frangais & propos de la hiéranchie des sources du droit en
France.

Jouez la scene a denx. Aidez-vous des documents de la page 6 pour imaginer
des questions et trouver les réponses. Vous pouvez ensuite inverser les
roles : le juriste [rangais pose au fonctionnaire des questions sur les sources
du droit dans votre pays.

Unité 1 - Domaines et sources dudroft



@ Pourquoi des codes ?

Lidée de compller dans un recuel] unigue
Tensemble dis lois, décrits ol réglementa-
tins date de 1o Reévolution de 1789, Ells
avait pour but dinstaurer yne méme lol
valable pour ous, Gost Napoléon qui &
meni & hiom lo projet avee la védaction, sons
son mgne, de cing grands codes, les plus
clitbres atant le Code civil (1804] ot lo Code
ponal (1610).

Co souct du proposer des recueils de
raglamentations juridiques i refall surface

ab miliey duoo® sisele. Plusledrs com-
missinns onl été Institudes dans oe bt la
dornddre sm dato dtant 1s Commission supé-
rionre de o codification, oréée en 1989,
ot qui fonctionne toujours anjourdhud,
iille est prosides par le Pramier ministre
ot placoe sous contrdle parlementaire. 11
axiste i I'henreactualle une soixantaine de
ey régulibrement réantualisés,

Le principe de ln codifleation o été repris
par de nonibreus pavs un peu partout dans

I monde Mals il st dtranger & dautres,
nolammanl dux pays Anglo-saxons ol
ler droft dorit tient une place relativenten|
sogondaire, Par gontre, | codification joue
un pdle grojssant dans e droil europeon ol
iz droit international.

@ Le site internet de Dalloz

;
)

Caode de commerce 2003

Diécrets d'application de la loi RNE, loi Murcef, trans-
position de directives communautaites, le Code de
commerce 2008 comprend, catle dnnée encore, de
grandes réfirmes. De plus, afin d'iccompagner au mipux
'iwvolution du droit des alfaires, I'Appendice dy code a
Até larpement remania avec de larges extraits du Code
monétaire el financier, de plus amples développerments
codisacrés B 1 procédure commerciile o une notivelle
mibrigjue (e synthése « confrats d'affaire » qul rassemble
les régles fondamentiles du droit des ohligations civiles
el commerciales.

Code pénal 2003

La 100" édition de Code pénal Dalloz ! Avec 'en-
somble des textes codifiés on non qui sanctionnent
les comportements fautifs, le Code penal 2003
teprend ; le délit de haretlement maral, Lo réforme du
traitement de la délinguance des mineurs initié par la
loi Perben ot la loi d'amnistise. L'Appendice se déve-
loppe en droit pénal des affaires avec de nouvelles
rubriques : « bongueroute ». « marchés financiars »,
@ commissaires @ux cOmples », « socides commor-
clales ». Enfin, 13 000 ¢6lérences de jurisprudence
dulairent sur Napplication de la regle pénale.

Code du travail 2003

La 85" édition du Code du travail est 3 jour des lois
Fillon des 4 et 17 janvier 20048, des lextes celatifs &
l'afde au retour & 'emploi et & 'indemnisatinon du
chimage du 8 février 2003 et des textes relatifs &
I'dgalite entre femmes et homntes, of au soutien @
I"omplol des jeunes.

Le Code du travail 2003 est bien sir augmenté de
fextes  complémentgires  pratiques  (conventions
relatives au travail, réglementation du travail, grou-
pumaenis professionnels, représentation des salorids,
patticlpalion el intéressement, régimes spéciaux...],
Enfin, ses annotations de jurisprudence, revues et
augmentées, permettent de replacer les décisions de
justice dans le contexte des réglos du droit du travail
quelles appliguent.

Sommaire
Intégralitdé du Code de commerce codifié.

Appendice comprendnt de nombrouges rubidques
en rapporl avec le droit commercial el notam-
ment d'importants extraits du Code mopataire ef
financier.

Sommuaire

Nouveau Code pénal et Textes complémen-
taires : Amnistie, Code «de la route. Douanes,
Enfance delingquante mointenue sans jurispro-
dence car transférée dansg le Code de procédure
pénile, Etrangers, Presse... Ancien Code pénal
Nauvellps rubriques en appendice couvrant
le droit pénal des alfaires : — Bangueroute
— Commissaires aux comptes — Marcheés finan-
olers — Soclétés commerciales — Travail,

Sommaire

Lintégralité du Code du (ravail (parties Législa-
tive, Réglomentaire ot décrets) plus 400 pages de
textes complémentaires non codifias.

hitpef v boutinue dallor fr



Avous df gier

I = Trouvez dans le document 1 éguivalent des expressions soulignées.
A Lesdillérerts codes sont periodiguement mis i jour.

Iy Les révolitionmaires voulaient gue wus les Francais 5ol

2 = Pour vendre leurs codes, les éditions Dalloz mettent laceent, dans leur publicite, sur deux aspects :
= les ovvedntes e ce gui concerne les lois et leurs déerers d'appliciion, d'ane part:
= lus extes complémentaires, d'auree pan.

Relevez, dans le document 2, des exemples de textes complémentaires,

3 & Trouvez dans les documents les verbes correspondant aux définitions suivantes.
Dacpgment 1

w, Mettre en place bine commtission : = =T

h.

=

Avoir une place de plus en plusimportantes
Docmant 2

. Ajouer de nouvelles donnees dans un exte - o STHEESSE S PRSI

. Punin fes uctes délictuens o esiminels R e U

4 » Complétez avec le mot convenable : intégralile — extrails — riferences — appendice.
. G recueil propose ... de la réglementation di travail,

b 11w aaussi plusienrs, i de qurisprindence.

oo Onrouve en e, ile ce code des informations sur le droit commercial,

o A comprend égadement des e i e code.

5 = Un collogue sur les problemes de 1'harmonisation du droit au niveau
intarmational se tient i Paris. Al suite de finrervention d'un Juriste de
vorbre paas, le public lai pose des guestions sur La place du droit éorit sur le
themie siivint = se puttache=il plutd an systeme francais ou s contmive au
svsteme inglo-saxon 7

Jouez la scéne & plusieurs. L'un d'entre vous se sera renseigné sur le sujet et
jouera le juriste, les autres lui poseront les questions,

6 * Vous étes responsable de la promotion dans une maison d'edition
spécialisée dans la publication de textes juridiques. Rédigez un texte publi-
citaire pour un nouveau recueil de réglementations juridiques de votre pays
i la maniere de ceux présentés dans le document 2.

Unité 1~ Domaines et sources dudrott



‘ Le droit communautaire et le droit négocié

Les sources « traditionnelles » du droit sont complétées par :

LE DROIT COMMUNAUTAIRE

Obligation pour . France, du fait de son appartenanee a
I'Union ewropéenne, de participer o leffort de colluboration el
d'harmonisation des systémes juridiques des Etats membres.

V

Elmpmm croissante du droit communantaire

TRy R e
'fdamluns unt d’ulllatira dl

domaines comme, par exemple, Junﬁglamaﬂmnun dala
:banoureRca ol la pratection du mnsummaiuur

_primauld O gl 'ﬂﬂi I e | an Gﬂs &B.

mnﬂll entre une norme de droit i mtem ul 1L BT
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udo, Lo Ioi uationale anlérielive contralre doif dtre
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prstérieure contraire ne: ]15!11 lre adoptise,

LE DROIT NEGOCIE

Les conventions el accords eolleetifs sont la Iraduction de lg
participation des salaries (par Pintermédiire de lours vepré-

suntants) a fa prise de décisions dans les entreprises,

Ttals mamhma'
st @labordn sur une base dontntng A tous; Cerlains.

V

Vimportance croissante du droit nigocié

* Les lois Auroux [1982] imposent fux entroprises
Fobligation leguls de négocier -
—au nivean de labrandhe : wuﬂus ans poir da négo-

clation des saliiros, tous les cing ans pour ln ngocia-

ﬁundus grll_las dis classification ;
u die Vanitrepri:

e ¢ lorstuiuno ou plusisirs

alions roprasaniativis

sont prdsentes, L'mng]nyem sl ey ghagui annda
d'engiger uiis négacialion sur lus salajres effectifs, |

diiée et Parganisation du thmps de travail.
» Lios ot Aghnr (1968, 2000] b L Jupdugtion
C i e Kravall & 35 lisurey (R

s | passage aux 35 heuros se fosse

.-&am Ja :adm d’ima négociation.

Diaprts ¥ Kacinti, M. Kaddoueh, V., Pieulle. S Tardil, Driit 815 17 annie, Hachelte Livie, pp. Un-92.

@ La Commission européenne confrontée  I'hostilité des pécheurs

 Le frangals jurldique




Avous df gier

1 *» Ecoutez le document une premiere fois et dites oralement ce que vous avez compris des dispositions des
lois Aubry,

2 » Ecoutez I document une deuxieme fois. Reproduisez et completer le tablean.

Les lois Aubry Les lois Aubry
Un exemple de droit negocie Principales dispositions
* riforme fonedde sur ln coneertation & riddtedton du lemps de travadl sy dimeulion de salage

3 = Les quatre phrases suivantes donnent des informations fausses. Retablissez la verite.
a. La France n'est pas integree 4 Vetfort d harmonisation des systimes juridiques,

b Les Frats membres sont fibres dappligquer au non I législation européenne sur L concarrence,

o Iapres les conventions collectives, ee sont les saliiés qui preanent les décisions.

e, Selon les lois Aurous, Vemployeur peut aégocien les salalres e les employés,

4 » Reliez par une leche les phrases de méme sens.

. Une ol gon conforme at droit communanwire doit
Elre feartée. aver les salanies de Ventreprise,

Unie 161 qui ne respecte pas L réglementation comumii-

. Certines deécisions doivent #tre prises en concertation

e

b. Dans cerains sectents, be poavenr legislatf a e1¢ inté-
gralement transtére a U mantaire west plis applicable,
¢ Lemployenr est enu de négocier ivec ses employes, . LVUE décide parfois pour tous sel memlies,

5 » Complétez avec le mot convenable ; harmonisation — la primauté = los normes — ndgociadion.

3

FTR— ety 1Egislations ausein de FUE estune nécessite absolue.
b Au niveau LlLs uLLlel ises certuines decisions ne peavent eire Prises quiapres e
¢ La construction européenne accentue chaque jour oo de a l:‘glahnnu commiimantaire

s les legislations nationales.
. Toute nouvelle disposition nationale doit respecter o eIropéennes.

6 = Les représentants des pécheurs et cenx des deologistes anl 16 requs
parun fonciommire duministere. Celui-ci est an bord de la orise de nerfs ¢
s Lamente & haute voix sur les difficultés i respecter i la [ois le droit comiriun-
nantaire, les exigences des peches of le point de vae des écologistes,
Jouez la scene en groupe (durde : deux minuies)

7 * Vous étes responsable de la rubrique furiste en herbe dans un journal
pour lveéens, Redigez un article sur les relations entre droit national et droit
commumiutaire.

Unlts 1 - Dnmainss ct BOUIGES du droi'b



I * Faites des phrases en reliant les éléments des trois colonnes.

Le droit pénal compiler aune loi.

Les décrers d'application concerne Jes Persnnnes qlﬁucommntmm: des inlractions.
Ui eodde o pour but de se rétérent lés.le.xtcsjﬁ.ﬁdif{ncs relatifs @ un domaine précis.

2+ Taites des phrases en remettant les mots en ordre.
e uutarite/le/droit/des relations/ public/les /avec/ publique/1'/eitovens /régit

b aerdlés maires/de/i/ta fmnicipans /prennent/visant/vie /réglementer/commune/lenr/des/ s

3 + Complétez les phrases en wtilisant les mots et expressions proposés :

des noms des verbes

lrisprtidence s referer en cas iy

pursutines frrisiéas s tppligrer dlune meniie génimale

primarte Elre en conformité avec et applieation e

A s LR e Nedroiteivil oo FAPPOrts cntm B
V& FETENE: O vvmammmmsiananiis

o Feiie principe de o KR VTP T2 e e doit patonal doit Lo

le dioit communautaire.

4 « Vous travaillez pour lassociation SOS Etudes. Vous étes chargé de la boite & questions du site internet
pour les questions juridiques. Des lycéens vous interrogent pur mail et vous leur répondez par le méme canal.

'Exempic&dn' questions @ Dans quads cas le fustive atolle vecows é e Jurispriidence T Ledvoit nigneis, g est-cv quie o6l 7
Jr i caniprrndds fuis bien les velations entre doit francals of dvoil commienantaie. .,

5 * Vous venez de faire un stage en France et votre professeur vous a
cncouragé i le contacter par intérnet si vous aviez des questions a lui
poser.

a) Ecrivez un esmail pour lui demander des explications complémentaires
sur les sources du droit francais.

b) Un dutre éléve rédige 1a réponse.

6 = Un journaliste francais travaillant pour unc émission juridique d'une
radio francaise vous interroge sur les sources du droit dans votre pays.

Lies fpuestions peuvent étre ps.ﬁ'umc:nt informatives : QMI&' esé la place de la
Jurisprudency dans volre pays 2o bien pantic d'me comparaison avec les
sources du droit Hangais ; Zn Preites, b dwit ngnié prend wne place de plis en
lus importente dans la vighonenttion juvidique. Fst-cile cas des votve fiays 7

7 = Jeu:un étudiant donne une définition ot les autres doivent trouver le
terme technigue,

Exemple ; Clest un reweil dans lequelsont rassemblée towtes ey véglementations eoreernent
Iex weluativns des entrfirises enter elles (Cade dee comaiere ).




1+ Classits et no(¢a 16 vocabubiise gue vous aver appris.

e dwit cavil

2+ Notez les mots el expressions permettant d‘usmetderat de communiguer que vous avez appris.

. Jevous vemereie de e lhewre de
« [t maintenant, _}P VAU frasse la jm:mlt : ® on cosde

4 » Notez les expressions en francais courant et leur equivalent dans la phraséologie administrative.

| wdire dbligé dnfitresomute .
* apipwler/désigner




dre institutionnel national

PREAMBULE
[

Article premier. — La France
est une Républigue indivisible,
laique, démacratique et sociale,
Elle assure |'égalité devant la lof de
tous les citoyens sans distinction
d'origine, de race ou de religion.
Elle respecte toutes les croyances,
Son organisation est decentralisée.

TITRE PREMIER ;.
DE LA SOUVERAINETE

Article 2. — La langue de la
Republique est le frangais.
Lembil&me national est le drapeau
tricalore bleu, blanc, rouge.
L'hymne national est la Marseillaise.
La devise de la République est
« Liberté, Egalité, Fraternité o.

Son principe est : gouvermnement

Aucune section du peuple ni aucun
Individu ne peut s'en attribuer
|'exercice.

Le sulfrage peut &tre direct ou indj-
rect dans les conditions prévues
par la Canstitution. Il est toujours
universel. égal el secret.

Sont électeurs, dans les condi-
tions determinées par la loi, tous
les nationaux frangals majeurs;

des deux sexes, jouissant de leurs
droits civigues et politiques

La loi favorise l'égal accés des
femmes et des hommes aux
mandats électoraux et aux [onc
tions électives.

du peuple, par le peuple, pour le
peuple,

Article 3. - La souveraineld
nationale appartient au peuple qui
'exerce par ses représentants et
pér la voie du référendum,

& LiperTE EGALTTE FRATERNITE | {»

b
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[

* En 1905, le gouvernement de la Républiue a promulgué la loi de
séparation de |'Eglise et de I'Etat.

* Le suffrage universel s 6té proclamé &n 1848 mals Il n'est devenu
effectif quen 1945, date 2 laguelle les femmes ont obteny le droit
de vate.

* En 1974, Valéry Glscard d'Estaing, nouvallemerit élu président de [a
République. a fait vater une loj sur I'abaissement de la majorité de
212a1Bans,

*La lol constitutionnelle du 8 juillet 1999, 3 ['arigine du dernier
paragraphe de I'article 3, recammande de raspecter e principe de
la parité.

*Parmi les résidents étrangers en France, seuls les ressortissants
de ['Union européenne sont autorisés a voter &t seulement pour les
élections municipales et européennes.

Al efails de o Patrie,

Loz o e ot est pirine 1
Conlre nisws de L rannie
Loberyclard somglmit eal lesd | (his)
Fatendezatous dans les campignes
Piugie ces firoces soldils ?

T dberuien, jisstue dins D0k bras,
Figonger vin [lls &l dos compagiies.

Aux armus, cilogens !
Formez dos hataillons |
TTarchons, moreliors 1
Qu'uny gy dtipur
Rl 1 xillons |




Avas df guier

I = Retrouvez duns le document 1 'expression équivalente de chacune de ces phrases.
Eixongple - Le pevple detient Vawtorité supwime et Cexerve dans Uintévit gindral. — gouernement du pesple, oy be peple, poser & preuple.
a. Tous les citoyens ont des droits et des devoirs identiques. ==

b Pour les citoyens, le vore est le moyen d'expression de leur volonté, .

c. La Constitution fixe les différentes modalivés devore, 0 peTE——

(L Lors de T constinutton de Hstes de candicdags, il faut éviter s fil‘il'!'mlll‘lﬁllnl‘l entre lll‘ll‘l‘lil‘l?‘i of iem‘mr—%

2 » De quoi s'agit-il

4. Gompasee en avril 1792, son titve il éain: Chant de guerre o Uaymée du Blin,

i Né pendant T Revolution de 1789, 11 unit Lt coulewr do roia celles de Taville de Paris,

. Svmbole de la République: frangaise, onvoit son huste dans toutes les mairies. Elle a e le viaige (]'.(. Iingun Dardot, celui
de Catherine Denceuve etmaintenant celuil de Leetitia Casga. 00

. Ce somp trois grandes idées de la Révoluiion de 1789 que la République a adoptées. ...

3 = Retrouvez dans le document Péquivalent des mots soulignés.
a. La Tol garantit ( i) les lihertés publignes.
B La dédsion revient [

D au peapile par L vaix deés nmes,

e, Personrie n’a le dvoht de mﬂﬂm ™ ) e poUVBIr en diehors des élections,

. Le sétitetr povellewnt elavempliv () s Tonction avee dynamisme,

e, Il fant encourager (o ) L edndicdatupe de Colette NMassenet,

4 + Complétez avec le verbe convenable : détermuner — it deicté — itve autarisé i — étre proelame.

i L décrets dapplication d'uae ot quelques semaines aprés la loi,

b En raison de Bsitation politique, I'éat d'urgence oo hier dans la république du Parachon,
o, ba Constitution oo les différents modes de sermtin,

. Les ressortissants de PUE i voter aux élections municipales,

6 = Un mysiéricux navire vient d'accoster sur une ile déserte et totalement inconnue, Les vovageurs décident
'y eréer un Ewat indépendant. Bien sor. ils souhaitent donner des fondemenis solides & lenr future nation.

Pour cela, il fant nommment savoir :

—Quel sera le régime de cet Erat: démocrasique, royaliste, républicain, religiens 7
=Y auri-t-il une oo plusienrs ingues nationales 7

=Y aura-tdl des représentants du peuple ? Comment seront-ils élus *

= Qui sura e droit de yote @ les nationaux, les érangers, les hommes seulement,
les femiies seulement 7 ete,

11 Eaut dussi tronver un Hymne, uit embléme; un drapean, une devise a cet Etat,..,
a) Mettez-vous en groupe et construisez votre Etat.

b) Sur le modele de la Constitution francaise, ecrivez les trois premiers articles
de votre constitution.

Unlrué 2- Le aadre Enatfwﬂonnsl nxﬁonal



-
e Président de la République
Le president de la Republique
résice o Elvsée.

=
1)
|
"
3 i
=
) e

Attributions du président de la République
Nomination du Premier ministre

Présidence du Consell des ministras
Dissalution de |'Assumblée nationale
Dacision d'organiser un téférentdurm

Assemblée nationale
[l Assembloe nationale
sigge au palais
Bourbon,

Altributions de I'Assemblée
nationale

Vole des lois

Prapositions de lois

Drait de proposer dos amendements
aux projets de Inis du gouvernement
Mise en cause de la regponsahilita
du gouvernement

{motion do censure)

J weos

*

* Cest Mantesquieu qul a développé e principe de |a séparation
des trois pouvoirs - exécutif, [eglslatif, judiciaire dans L'Esprit des
fmis (17481,

* U'Ascemiblée nationale peut censurer le gouvernement, c'est-
a-dire |ul retirer sa confiance par un vate pour ou contre sa poli
Tigue:

* Al colirs du débat sur le prajet de Jol sur fa sécurité intérieure,
un deputé de la majoritd a proposé un amendement qui madifie
- et durcit - lalégislation sur les gens du voyage.

* En auril 1997, Jacgues Chirac a dissous I'Assemblée nationale
et de nouvelles dlections léaislatives ont 8te arganisées:

* On appelle parfols les membires du Consell constitutionnel les
neuf sages.

4

Le pouvoir législatif

Lo Parlement

//\ | |

16

En France ost appliqué le principe de & séparation des pouvoirs.

Le pouvoir exécutif

Premier ministre

Las services di Preniier
ministre sont installés a
Ihdtel Matignon.

Attributions du Premier ministre |
Constitution du gouvernement, camposé des
différents ministres

Conduite de la politique de la nation
Responsabilité devant "Assemblée nalionale
Exdcution des lois volées

Sénat

Le Sénal siépe
au palais du
Luxembourg.

Altiributions du Sénat

Vole des lois

Propositions de lois

Droil de proposer

des amendements aux projets
de lois du gouvernement

Le contréle de 'exercice des
pouvoirs exécutif et législatif

Le Conseil

Attributions du Conseil
constitutionnel

Vérification de la conformita
des lols et riglements avee la
Constitution

L frangais juridique




i ouer

1 * Retrouvez a quel type de pouvoir ces titres de journaux font référence. Notez egalement qui exerce ce
pouveir.

sdure de divoree :

de la proc
Reéforme mqtht‘l“ﬂn“d!

feu vert du Conseil

° Apras fa dissolution de I'Assemblae :
des |égislatives en juln

o UNE LANGUE ETRANGERE DANS TOUTES
LES ECOLES PRIMAIRES A PARTIR DE 2005

a, Gipibeile des fronaiies / mieiif sags L — [ g——. ; o
o spsstiposmivivmmipststistsssssivmtistsimrerermmse [ U . B wisiidisossesioi s A 0 :

2 » Complétez avec le verbe convenable : frmisenter — sidgger — ddipaser —adoiter — rgeter:

i Le Premier ministre e s demission g président de da Republique.
by Tare clans b it les dépurds e B lod sur les mansferts de propriéte.
e Cela Bl deox lagislaures ooe Jean-Charles Bardon o0 @ Assemblée natianale.

. Les tleputés (e Papposition ! -~ une mation de censire,
e e projetde lul par B2 vain contre 102
3 » Certains termes ont des sens voisins mais ils ne peuvent pas étre employés les uns a la place des autres.
Choisissez le mot qui convient.
W proposition — et

Lo niiistre de La [ustice o préseité son oo die ¥elorme au gouverneiment,

Le mimistre des Fimunees a favdes — powr vésotidre le déficit hudgeire.
b formiation = plabaration

il gouvernement prendrd envivon guacnte-huit heores.

Clestan pouvor egisdail que revient L tle faloi.

. altribudion — ripertition
Quedleest i des ponvoins gntre Sémat ef Assemblée nationale &
LaGomstitution définitles = du Premier ministre, des deputes, eic.

4 = Une délégation d'élus de votre pavs doit se fendre en France oi ily rencon-
weront le président de la République et le Prentier ministre,

a) Vous étes chargeé de préparer ce voyage. Rédiges une note & intention des
participants pour leur rappeler les atiributions de chacun de ces personnages de
I'Etat. |

b} Comme une visite réciproque a 1€ décidée, laissez, 3 Pintention des futurs
visiteurs, une note sur le fonctionnement des institutions dans votre pays.

5 .i\I'r.trmlsicmd'mwrcncnnm‘imvnmlls.u|i|.k‘.dt::\'{"tml.iﬂmsI'r:un;‘.ui:-:t:nscit'm't'x
politiques interrogent des étudiants originaires de vorre pays sur vos institutions.
Formez des groupes et jouez lay/les scéne(s).




(1) La décentralisation

Historiquement, la France dtait un pays trés centralisé, La loi de décen-
tralisation du 2 mars 1982 {appelée aussi loi Defferre, ministre de
U'lntérieur i 'époque) donne aux différentes collectivités territoriales
des attributions gul relevaient jusque-la de 'administration d'Etat. La
loi crée les conseils rdgionaux el augmente le pouvoir de décision des
consells généraux et des conseils municipaux.

(2 Les atiributions et domaines de compétence des assemblées élues

Elles constituent le pouvoir législatif logal sous le contrale de PEtat,

Le conseil régional ; Développement économigue (aides aus

son president exécute entreprises)

les decisions sous le contrile | Aménagement du territoire (réseaux de

du préfet de région, communications, équipements pubilics)
Etc

Le conseil général : Aude sociale et sante

sati préciderit exéeute Equipentents collectifs

les décisions sous It contrdle | Soutien financier aux communes

diy préfet de deépartement. Ete

Le conseil municipal : Organisation des services commimats

e maire ot e adjoints (police communale, voirie, ete)

exécntent les dédsions Amenagement du domaine public

soiis |e contrdle du préfet (urbanisme, enviranmement, etc)

de departernent Organisation des transports

et sont chargés de el de |a restauration scolaires

|'administration de la commune. | Aide au développement économique

(4 La représentation de I'Etat dans les collectivités territoriales

Région Département Commune ’
Représentant | Préfet de région (sous Préfet de département Maire (sous l'autorité du 1 INFOS
|'autorité des ministres) (sous |'autorité des ministres) préfet de département) e
- e - 7 3 * Un Etat : |a République
Domaine de | Mise en cuvre des Respedt des lois, ordre public, | Pubfication des lois francaise
compétence | politiques nationales securité et réglements 26 régions
Coordination de Vaction | Organisation des élections Réalisation d'opérations 100 débartaments
des prefets de departement | Délivrance de fitres (passeparts, | administratives {élections, {96 métrapolitains,
cartes didentité, permis de état civil, recensement, etc)’ #outresmer)
conduire, carles de séjour, etc) | Police judiciaire 36 763 communes
Vérification de la legalité des (36 580 en métrapole,
actes du conseil régional 183 outre-mer)
Un exemple de partage des compétences entre I'Etat et les collectivités * L& consell réglonal sitge 3 i
territoriales I'hotel de région, |
I conseil général a 'hotel
Commune | Département |  Région Etat du dépar::anem. le ma;m |
= o T &t le conseil municipal &
Création, construition et entretien S‘m'ﬂ'ﬂ" I'hétel de ville (mairie).
Enseignement | des écoles des calleges des lycées et ESPropraImes |+ Les préfectures abritent
élémentaires des dtablissements | REmunération les services des préfets de
et des dasses d'édueation des personnels région et des préfets de
maternelles spécialisée ‘Organisation des etudes dmmgm
| D'apeés Le Cahier du Citojen 3°, Hathette Livre, p. 44, i

 Le frangais juridique ]




I » Dites si les affirmations suivantes sont vraies ou fausses ef justifiez oralement votré réponse.  V F
u- Laloi Defferre a oreé les conseils végiona, les conseils genérae et les conseils mumicipans. I |
b Wy anne welaoon lerarchique entre le maire et le préfende deparenment |
o L'Etat est sen) responsable de k construction et de 'entretien des éablissements seolaires, o o
2 + Complétez le tableau suivant.

Projets Qi decide 7 Qui exernie # Qui contrale ¥

Aunertgenetit ot ie dincanil da Midl (dgon MidHvienées)

Lante conrre T mberonlos et le caneer (depurtement de I Meose)

Conatruetion d wne dechettenie (ville de Sanllie)

3+ Présentez par éerit les personnalités suivautes en précisant leurs attributions.

4+ Complétez avec le verbe convenable. Des noms dérves de ces verbes se trouvent dans les documents |
et 2. Lxemple : décisurie — divade
. LBt e décide plus pons T région maisil o Te préfed de egion.
b Lalol de 1982 a pour burde Tudinimstrdion frangiise,
e Blleqiiisie_sau davaniage de comptenves aux collectiviees territorales,
e Temaire s lacommune assiste de sesadjoins.
5« Complétez avec des mots choisis dans le document 4.
a Le préfer de département doit contrdler oo de Pordre public
par les citoyens,
b Le maive eat sesponsable de e ches arréies prefectofiing en municipaus,
o Lepréfer de eégion doitvelller o des dicisions di gotvernemerit.

6 = A loccasion d'in congres, des représentants de collectivités erritoriales de
votre pays lonl connaissance dyvec des conseillers généruy, des conselllers muni
cipauy, e, venud de France,

‘a) Jouez des situations a deux ou trois.

b) Inversez la situation : des élus francais vous interrogent sur' le fonctionnement
des collectivites territoriales dans votre pays.

Unité 2 ~ Le cadre institutionnel national

M. Gilles Soumidan
Conseiller général
Fistel thhy s pariement

59000 Lille




La foule.des meetitas,
[naéoision des alecteurs

Pourguoj ce e

urgu crutin

ennuie les Fran{;afs ot
féche les Ang]ais.

(2 Extrait d'un procés-verbal de bureau de vote

D

Eloution du Prés tdn la Reépublig
Procis-verhal des opératinns dlectorades
i la commune e Pantin - 2° lour de scrutin

et Hobigny
Commune Pantin
Nombird d'@loctours lisorits © 1 137
Nosnibee di vt : 922
Nombreo d'anyelogrpes 62
Nowliesr dit il leting annulés . 97
et Balliting blpnes < 200
el bullbting nuls s 17
Nombre de suttrages oxprimes : 805
Nombre d'lectours ayant vold par prociegtion = 16
L hitrian st compisé de «
Mo Barteand Tirttiow, doputd malo, présidont
M. Damaoret, Mume Sovin, Mle Reme, M.
masgssents ; Mme Choux, seqritiinm

Crpiton Cipest
1 b

A,

Etat des suffriges recutllis par chague candidat

........ Candidats  Nombre de suffrages cospectivemsnt obilenus
En chifltves En toutos Dettvod '

Tacrues CHIRAL 758

| Dix questions au malre sortant sur le pramier tour |

it comt citgianie six
foom:Marig LE PEN 129 et vingt-meal

Thstal 85

o = =,
0 Elections et modes de scrutin

ik cent quatm-vingl-tineg

Clature du procaés-verhiul
lar prisent proces-yerbal dressé of clos le 5 mal 2002 &
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{4 Glossaire

SCRUTIN MAIORITAIRE : est.considerd conme
i celui qui wblienl la majorilé des voix.

ETRE ELU A LA MAJORITE ABSOLUE : il
Al eivee 50 % des voix au premier tonr

ETRE ELU A LA MAJORITE RELATIVE ; itfe
Sl gvec e plis grad nombre de voix au second tour.
SUFFRAGE DIRECT : fous les élocteurs votent.

NIB. Lorsquo T'oxpression « suffrage indirect » n'appreall pas, le suffrage est dirsot e, loesquo Pexpression « & deix s o napparal

.._
SUFFRAGE INDIRECT : sules dés personnes déja
dles votent. (Pour les éloctions senatoriales coexistent le
serutin majoritaire el Ju veprésentation propostioniellé. )
SCRUTIN UNINOMINAL ; on vote pour e seule
personie.

SCRUTIN DE LISTE : les electenrs daivant voter pour
wite des listes qui <onl candidates.

SCRUTIN PROPORTIONNEL : fe nombre d'dlus
dépend du nonibre de voix obienuies par une liste,

Le frangais-jurioﬂqus
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I Lisez les titres de journaux du document 1 et inscrivez en dessous de quelle élection il s'agit quand c'est
possible.

2 o Consultez le document 3 et le glossaire et dites si les affirmations suivantes
sont vraies ou fausses,

i Les députés peavent £re Elus i fa majorité absolue oua la majorité relative,

b Les députés sont élus par les maires ef les conseillers municipian,

. Les électdons au Paglement earopéen sont un serutin de liste.

o Le député de Ta civeonseriprion de Gourdon a é1€ el au premier tonr avee 49 5 des voix.
3 » Repondez aux questions.

a. Quels sont les represenums gui ne sont pas ¢lus wu suflrage nniversel #
b Pour quelles électnions existe-til des listes ? i =

O
copd=

c. Pour les élections législatives, duns quel cas un deputé eseil élu dés le premier iour # =
il Un président de [a République pentil étre éluau premies tour ?

4 s ATaide de vas réponses aux questions 2 et 3, complétez le tableau de la page 20, document 3.

5 ¢ Complétez les phrases suivantes avec le verbe convenable : e firdsenter — dtre die — aliteniv — désigner,

4 Llsctnel président de T République o le b omai 2002

b Mon candidat préfére R 32 % des voix du second tour,

€, Les elections cuntomiles servent @ o les conseillers géniéraus,
d. Seive candidars: oo aux présidentielles de 2002,

6 ¢ Scrutin majoritaive et/ ou scrutin proportionnel ?
) Ecoutez une premiére fois le document en prenant des notes.

b) Ecoutezle une deuxieme fois et completez le tablean suivant (vous ne devez pas remplir obligatoirement
toutes les cases) <k accand, — pas i accord; + — lis dinx, L lgislation, P presidiadivlls, 7 on ne sail prs,

Proportionnel Majositaire Les deus: pm‘ilrcfftm Il::: l;;n:;z
Gilbert
Gubrielle |
Roger
Julien

¢) Eeouter-le une wroisieme Tois et notez les raisons avancées
par chaque personne.

d) Considérons que ces quatre [Emoignages sunt TEpPrEsen i
tifs de ce que pensent les Frangais a propos du délian serutin
proportionnel S scrutin majbritaire,

Al'aide des informations que vous venez de collecter, écrivez
un article de journal,

¢) Mettezvous par deux et imaginez une conversation oil
chacun des deux personnages développe ses propres idees.

AR G3sy
A orr TR )

Unité 2 - Le cadre Institutionnel national



1+ Complétez, S o
a, Lemuanda dure 9 ans, mu‘wﬂ‘? ) ~T présidens. N
b. Le mindat ... dhuire 5 ans. présidential de la Républigun
oo Le mandat | co dure G s, N '&61"3"“”“5 ' Awmb?éc
i Le ponvoit exé b est exeree Par . \ natighale .
o b pouvoir legislal est cxrn.c_ pur - < Fremier mmisu‘"

Sédnan

2 » Notezentre parentheéses les verbes synonymies : ixcdder — constittier = se lerminar — sisger — débuter - examiner:
L'Assemblée mitionale et le Sénat composent (o) e Parlement. Le Parlement gindic
(O ), discute el vote les lois, Les dépuiés e les sénatenr’s s¢ réunissent (oo )
droctobre G juin en session ordinalre. Celle<i goamence { cod e 1V mardi dlactobre e
[ —— (2 VT Jm:rh de juin, Le nombre dr:}uurs fue r'.'nqpc assemtblée pent siéger ne
pent pas depasser ... ) 120 jonirs,

4. hd&cenhalmation-enmungasenmm 1
u) Ecoutez le document une premiére fois el dites si les affirmations suivantes sont vraies ou
Fausses. Justifiez oralement votre réponse.

. L' Assemblée nationale est seule habilitée i modifier Ia Constinution.

B Llesprit de Tn réfarme est encore mal détermine par e gouvernement.

c. Le gouvernement sauhaite nne parficipation plus active des citoyens:
Al prise de décisions.

o Elle ne touche pas la Corse et les départements et termitoires d'outre-mer.

e. Les idgions pauyres risquent, selon cerfains, d'ére débnorisées.

oog oo <=

b) Complétez les phrases suivantes avec le terme convenable : 4 fowehi par — giner — passer fiar—
etre cherge de— dtre assacii &

a. Ludécontralisation . ime phase de constilztions.

b Un nombre important de domaines ... le projet de téforme.

c. Les collectivitgs locates .. la réﬂcxic-n.

d. Cest le ministre des Libertés locales qui oo omettre L loi en aruvee,
e Quivit . les hatiments scolaires 7.

c) -Ecoum.une-dem:lrameffois l'enregistrement et commentez les expressions suivantes en utilisant des
informalions contenues dans le document.

a. Principe de pmximité ;
h: Droit i Uexpérimentation ;. i
. Pringipe de participation pc)pnlmrc 3
d. Atonomie financiére:

¢ DEGILA W SpEelREING i

4 * Le rale des acteurs de L vie institutionnelle

a) Nous sommes en périnde électorale. Le conseil genéral sonthaite sensibiliser les adolescents au fonction-

nement des institions etvons demande de réaliser un petit texte qui lewr est destine, pour le gite internet

du consetl général.

Uﬂliuz lu notes suivaru:es,
» awsetl giignal s administration dw dipwntement —president des séances dis conseil ginéral —responslily

e ‘:" W”‘m“ fff‘ ”"da!“ — thengs de Vexdention des divisions die sansed ginirel — mfiisentation du depeartement deans

i cérdmanivs officielles
b) Choisissez d’autres acteurs de In vie institutionnelle et reproduisez Pexercice en recherchant les
informations necessaires dans "unité.




1 » Classez et notez le vocabulaire que vous avez appris.

- un diputé - *le Premier ministry

el conseil rigional ® e scruthn majoriteie

i

2= Notez les mots et expressions permettant d'argumenter et de communiquer que vous avez appris.

® 5¢ prdsenter | ® e verlede
[ définir les fonotions de qualquen | - 't:mg[ﬂmsémmf i

3 = Notez les expressions en Trangais courant et leur équivalent dans la phraséologie administrative.
® quptr fa mjm’lte / Obims'r !a mq;mfe
- contviler / exercer un contrile
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conscidnee que maintenir
la paix politique et assurer
la reconstruction deonomigue
passe par la créalion

d'une Europe nnie. C'est lo cas
de Winston Churchill
{qui propose la création

at de Robert Schuman et
Jean Monnel qui seront les

la construction purepdenna.

Plugiours Iraités permettronl
progiessivement d'arriver

aujourd hui.

Un peu d'histoire

1845, les dirigeants
ipliens prannent

Hats-Linis d"Burgpe)

tables « promoteurs » e

Infon européenny telle
nons lH CONnAissons

{2 Les acteurs institutionnels de I'Union européenne

Le Conseil européen : il détient le pouvoir
politique suprémie de I'Union européenne.
Le Conseil des ministres de 'Union euro-
péenne : il est 'organe décisionnaire de I'UE,
La Commission européenne : ellt conslitue
lMinstance d'initiative, d'exécution, do gestion
el da controle.

Le Parlement européen : il représente |'en-
semble des peuples des pavs membres ol s
investl d'un pauvolr léglslatif el de controle,
Son rale, depuis 'Acte unique, ne cesse de
grandir au fil des traités successifs,

La Cour de justice européenne : elle a
pour fonction de veiller ail respeet du drojt
communautaire el végle los litiges a 1'inté-
eiour de I'Union enropéenne.

’ INFOS

* LEurope des & (Allemagne, Belgialie,
France, Italie, Luxembourg, Pays-8as) devient
en 1972 'Europe des 9 {adhésion du Dane-
mark;de |'Irlande; du Royaurne:-Uni), ' Europe
des 10 en 1981 [entrée de la Gréce), [Europe
des 12 en 1986 (intéuration de |'Espagne

et du Portugal) 21 'Europe des 15 en 1425
{entrée de ['Autrichs; de la Finlande et de la
Suede). LEurope des 25 s'élargita :

la Lituanie, 'Estonle, la Lattonie, la Palagne,

la République Tchagque, la Slovaquie,

la Honarie, la Slovénie. Chypre et Malre.

* Espace Schengen en 2003 ; Allemaane,
Autriche, Belalque, Espagne. France, Gréce,
Italie, Luxembourg, Pays-Bas, Portugal.

* Zone Euro en 2003 : Allemaare, Autriche,
Belgique, Espagne, Finlande. France, Grére,
Intande. Italle, Luxembourg, Pays-Bas, Fortugal.
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1 » Fcoutez plusieurs fois le document oral. Repérez le contexte des expressions suivantes ¢f trouvez un équivalent :
w Llélargissement de N'UE: . - N W—
b Les Euroscepriques: —— -

. L'Enrope. ce sont davanuage des paroles que dwauos'___ T et e | = e S
. Lu peor de voir divomuer by sovverainete mamonale ;e e i e e
e, Lalibre circulagon des personnes s oo = =

f. Lelancement de l'eura: e e AL e A 04 1

2 = Retrouvez les pays de 'UE qui ne font pas partie de la zone Euro et ceux qui ne [ont pas partie de lespace
Schengen. Sont-ils les mémes ?

Hors zone Eura s T S e Hots espace Schengent ST ——

3 « Eerivez des phrases en utilisant un élément de chaque colonne.

L fraite ele Rome avoir pour fonction de le renforcerment de L cotpéntion,

Le traite o Amstervcdam détenir L Cobimuumauté conmuinue européenne.

Le Conseil evropeen nstaurer le pouvoir darbitrer Tes conflis inteines,

La Cour de justice instituer tracer les arienions de L politigue de TUE

Ugans

constitier

I Urtes
4 » Complétez en formant les expressions convenables.

. de la CEE. ére
le 17 jativier 2002,
o La Commission eurapéenne o de prapasiton el de gestion.
- o Legistadf et de contrdle.

en
viguey e
un
créstion

parter
aET

: Instance
4. Le traité de Rome "

Bl L monnie siigue e

. Le Parlement enropeen

- * Retrouvez le mol convenable dans les documents.
i Hv eas:de Gcccomne—Lnn, on pent avoir recoursa la Cour de justice.
col e desrsnmmaume=na evropeenne est nee des la fin de la guerre,

AT B oWy

. En 2008, des négoaiations ont en lien envuede oo de I'UE.

Ladhésion de nouwveans pays implique 1a _des institutions.

. 6 * L'Ewrope vue par les Furopeens
a) Ecoutez & nouvean le document oral et notez les arguments des trois
catégories d’Europeens.
b} Pour faire I'analyse présentée dans le decument oral. le journaliste a
fail ki synthése d'enquétes mendes dans la me.
Repartissez-vous en ftrois groupes (indifférents, eurosceptiques.
convaincus) et jouez le micro-trottoir en utilisant le langage parlé el des
exemples qui illustrent les différents arguments.

7 * Donnez une définition de chacune des institutions européennes
mentionnées en atilisant vos propres mots. Les autres devront deviner
de laquelle il s’agit.

Unité 3 - Les institutions européennes



. Le Conseil européen
Définition des ~ Composition
orientations « 1l comprend les chefs d'Etat ou de gouvernement et le président de la Commission
politiques eurapéenne, accompagnd d'un membre de la Commission.
« [l se réunit au moins deux fois par an.
Solutions aux  Attributions
problémes o Il défimit les lignes directrices de la politique de 'Union en ce qui concerne son
délicats évolution (institutions, élargissement).
e 1] apporte des solutions aux dossiers les plus sensibles.

Le Conseil des minisires de I'Union européenne

Prise de Composition

décisions « 1l comprend un ministre de chaque Etal. Chague gouvernement so fail représenter
par I'un ou U'autre de ses ministres on fonction des dossiers & 'ordre du jour.
Fonctionnement

* Les actes sont pris a la majorité simple, & la majorité qualifiée ou & |"'unanimité.

* La présidence di Conseil est « tournante » : elle est exercée par chagque Etat membre
pour une périnde de six mois.

Attributions

¢ C'est un forum de décision : sur proposition de la Commission eurapéenne, le
Conseil des ministres adopite les réglements, les directives et les décisions. Dans un
nombre croissant de domaines. il est soumis & la procédure de codécision avec le
Parlement europgen,

La Commission européenne

Surveillance Composition
Propuositions » Elleest composée de 25 commissaires (2 pour Allmnagne I'Espagne, la France, 'lalie,
Exécution le Royaume-Uni, un pour les autres pays membres) mandatés par les Etats membres. Son
Gestion prisident est nommé par les Etats et elle élit en son sein ses vice-présidents.
= Elle doit dlre investie par le Parlement européen qui a le droit de la rdvoquer
* Les commissaires sont spécialisés (environnement, agriculture, séeurité, ele.).
Attributions
* Lllevoille au respect des teaités et des décisions prises par les institutions européennes,
les Etats mambros, les entreprises. Elle peut saisir la Cour de justice européenne.
= Elle prépare et soumet an Conseil des ministres et au Parlement les textes des rigle-
ments, des directives, des décisions,
* Elle mot en muvre les loxtes votés,
* Ello prépare ot exécule le budget de I'Union européenne.
« Elle représente |'UE sur le-plan international dans les négoociations des aceords inter-
nationaux, les négoncialions d'association, les négociations des accords d'adhésion,

’ Glossaire

REGLEMENT : un acte qui s'appliue de fagan obliga-
toire et générale dans lous les Etils membres.

MAJORITE SIMPLE : le choix qui obtient le plus de voix.
MAJORITE QUALIFIEE : chague Elat posside un

DIRECTIVE : un acle qui impese d lous les dtals
membres d'atteindre un certain bul dans wn délai donné
e leur laissant le choix dos mogens

DECISION : wn acle obligaloire qui concerne  des
personnes o des grouges de personnes clairement iden-
lifies.

certain nombre de voix variable et défing @ 'avance (en fone-
tio de la population de chague pays).

UNANIMITE : tous les membres doivent effectuer le
minte choix,

CODECISION : partaar de la [onction décisionnelle
entre le Consell des ministres et le Parlemenl europden.

g _ﬂ
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1 = De quelle instance s"agit-il ?

M comprend 15 pirésidents de ln République ou Premiers ministres:
b. Elle est composte de 26 membieds s i
e, Jusgu’en sial 2004, quinze midisresy siegent: o i

2 » Qui fait quoi ?
i Lancer une réflexion sur la réforme des instirndons en vie dopassage 4 UEarope des 25,

b. Prendre des déeisions en relation avec le Parlement européen.
¢ Faire des propositions et ime fois les décisions prises, les mettre en pratique: oo

. Se mettre diccord (difficilement ') sur le rythme de Ja véduction des déficiis L‘md;,elmn:a AR Ll
¢, Condamuer une mstitation, un Eat une entreprise parce qu'ils ne respecient pas ly réglementation CUTBpeene:

[ Représenter 'UE surle plan international. . i i e .

5 » Qu'est-ce que cest ¥

a: Un acte quia pour les Etus membres un caractire ubligatoire tnenme si b modalites d'upplication relevent de ehague
Eran : i il A==l

b. Un acie que tous les Futs munbrts suntimpérativement tenas de respecrer. o

e Unacte qui est obligatoire pour certaines catégories de personnes, . oo il
. Un swsteme de vote air clingue pays n'a pas le méme nombre devoix - oo :

4 = Complétez avec le mot convenable & sanetions — fmofisition = procidire — softbions.

A Ladivective 2002/ 14/CEa éé vorde selonquelle oo ?

b N Btapporterdes o ripidesa B question de Lt eéforme des instititgons.

o Cete réglemenation a e élaboréesur oo du commissaire au budget.

. La Commission est babilitée & proposer des . en casde noisespect des exdes

adopres par les instances délibiérives de 1'UE.

5 = Vous partdecipez 4 un smge de formatdon 4 Broxelles.
Une rencontre st organisée avec plusieurs fonctonnaires de
I'Union ewropéenne afinvgue les stagiaires puissent s informer
plis precisément sur certaing poinis,

a) Mettezvous en deux groupes : les stagiaires, les fonction-
naires de I'UE, Imaginez les questions et les réponses.

b) Apres le stage, vous tes chargé(e)s de rédiger un texte destiné
a la traduction dans votre langue pour servit de buse a la rédac-
tion de documents d'information sur 'Union européenne.,
Reépartissezvous la tache & plusieurs. Certains écrivent un
texte sur une institution, d'autres choisissent un aspect trans-
versal (exeniples @ Do la proposition & la décision ; Les wlations entre
la Clommassion ewrofidenne ef le Consedl des ministres, o).

Unité 3 — Les institutions suropéennes




Le Parlement européen

Qui sont les députés suropéens 7

1ls sant élus pour cing ans au suffrage universel direct. 115 sont 732,
regroupés en huit groupes politiques et dix-sept commissions parlemaen-
Laires, Le président est élu pour deux ans el demi par les deputas,

Les cing pouvoirs du Parlement eurapéen

1. Le pouvoir de censurer
Les députés sont habilités dcensurer la Commissian qui doit alprs démis-
sjonner,

2, Le pouvoir de voter le budget
Pour certaines ddpenses, lo Parlement, apriss une navette entre lui ot le
Conseil des ministres, vale [ou non) définitivement le hudgnt.

3. Le pouvoir de velo
1l sapplique selon la procédure d'avis conforme : le Parloment euro-

P

* Le Comita de concilia-
tion : il est composé de
reprécentants du Parlement
et du Consell et tente, an cas
de désaccord, d'abioutir &
une position commune.

* Le Conseil éconemigue
et social (CES) composé
e 222 membres rapré
sentant les employeurs, les
salariés, les agriculteurs, les
commercants, etc, |l est un
argane consultatif

* Le Comité des régions :
lui aussi est composs de
222 membreset a un rdle

peen n'est pas habilité a proposer des amendements mais le Conseil | consultatif. | représente Jes
doit roexaminer sa proposition jusqu'a ce que le Parlement se prononce intéréts des collectivités
favorablement au texte, régionales et focales.
) * La Cour des comptes :
4. Le pouvair d'interpeller composée de quinze
Le Parlemenl bénéficie du droit de poser des questions éorites on arales membres (un par Etat), elle
4 ln Commission et an Conseil des ministres. est chargée du cantrdle des
. .
3. Le pouvoir de consultation, de coopération el de codécision Eg:::ﬁ;::; l:: :Lfnl' =
* La procédure de consultation:: la Commission et le Conseil des ministres concerrie les projets
de 'UE demandent 'avis du Parlemenf ef du CES (Conseil économinue financiers et les quéstions
stsocial] mais ils ne sont pas obliges d'en tenir comypts, budgétaires,
* La procédure de coopération : le Parlement of le GES sont sollicités sur
ung proposition de la Commission el donnent leur avis, Le Conseil des
ministres f'est pas tonu de prendre en compte 'avis du Parlement, mais la
proposition doit alors étre votée a 'unanimitd, Sinon, le téxte est fetiré,
= La procédure de codécision @
iy 2y
La Conunlsslon L Consell '
sumpdenne o des minlees i*i ra | 3
propose Raning —
Le Parl x
peeitn e Le Gansell Ly Parluiment Ty Conseil
- i riinistres r examing approuzo les
proposs uni amendennty .
Amtendent | position ¢ al wedtipte lo ‘6 ks
RS Approuve: Lexie 2
Rujettia La Conseil| T Comitd Lo Parliment el
Addande — rajetln do concilistion l= Conseil des.
lps/cantaing i iy It rng
| amondemonts  pheojel up?mu&amie
commun Priedel e

Quand un texte est adopté, il parait
au Journol officiel des communautés
européennes (JOCE),

Liex Pt brnngeant
Db sy
vato ol 1 prdjit
osf polire

~ Lefrangals juridique
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I * De quelle procédure s'agitil ?
a, L Conseil des ministres est obligeé de enir compte Hes modificaions demandees par le Parlement, s =

B Onaittend di Pardement quil se prononee st un acte mais i ne doit pis suggérer de modifications,
C Aumeme e que d'antres instanees, le Padement dolt formuler une opinion, ... . . W

Ao L Consell n'est pasitenn de suwvre Uavis do Parlement < ong ses membres sont daceord, .,

+ Ecoutez deux fois le document et choisissez In bonne réponse.

i Livreforme des institutons est utgente / est soublaiuble / peatavendre,
b Selon lu proposition. e président de ln commission serait el /désigné / proposé pir le Pilement européen.
o Dans ette hypothise, tes pouvoirs du Parlement européen seruient reduis / inchangés / avgnicntds,

d. Le présicdent du Conseil européen serait élu / désigné par les chefs d Eraver de gomvernement

. Momsieur Chalon voit dins ce sysieme un probléme politigue / de fonctionnement / juridicpe.

* Répondez oralement aux questions suivantes,

a. Pourquoi le jonmaliste posi=tl une quesdon sur B hodification di mle du Parlemeni campéen

b Selon M. Chalon, quelle est Ll différence entre la situation actuelle et T sitmition proposée 3

¢ Pourguoi M. Cliddon metl en relation 4 procédire de désignation du prasident de L Comitaission qui est proposée et
Fideede modifier la durée du muadat du présideit du Consedl européen 2

4 = Compleétez avec le verbe convenable : dtm halilité i — se fromancer sur — bénéficior dr — étre tenu de.

o La Commision
b Le Parlement earapiéen

= Dang un nombre croisant de as, e Conseil
- L Pardeatent edropéen doit respecter Tes déliis pow

C

ik

5 * Quel est le nom correspondant aux verbes suivants :
&

interpeller: L.

coadopier s o e

Y o reexwminer

oo demander des sancrions pour les pays ne respectant pas kb légiskaion commumantaire.

L PURNOITS imporiants,
tesprcter les décisions votces par le Parlement.
............... les propositions du Consell des ministres,

b, démissionner:

6 * Vous travaillez au service
de presse dune institution
europeenne.

Observez le document ci-
contre, extrait d'un commu-
nique de presse du Conseil
des ministres.,

Ecrivez un  compterendu
de ce type sur un projet de
directive proposé selon une
procedure de votre choix.

7 = Vous pensez i une procé-
dure. Les autres membres
du groupe doivent deviner
laquelle. Vous pouver seule-
ment répondre par oui ou
par non.

Unité 3~ Les institutions européennes

Hruxelles, Je 11 actobre 2002
13027 (procse 323)

COMIUTE DE CONCILIATION PARLEMENT - CONSEIL

é: d'aquiprments électriques et dlectroniques
Substances dangerouses dans les équipements élegtriques ot dleqtronigues
Lo Congwil ol lo Parlemont curopéen, réanis au sein du Comite de conailiation, sunt parvenus
anfourd’ i & un o sur-une proposition de directive relative gux dischits &' équipements
dlectrignes of dloetropigues (DERE) ¢ siy une proposition visanl a Hmitee Pitilisation di
cortaines sibstunees dangsroisay dank les gquipements dloctrigues of Slectronlques. Pour que
Tos denx propositians soiont odoptdos, cet wecond doit snaintenont 8 canfiomé poy Je Peele.
menl [iv lo majorité des suffroges exprimes) et par e Gonseil { prooédure do vote & da anajorite
wqualifide) ||




(1) La Cour de justice des Communautés européennes (CICE)

Elle sidgs & Luxembourg el gssure le respect des trailés communautiives ainsi que des rbgle-
ments, déeisions et directives qui en découlent. Elle est composée de quinze juges assistés du six
avoeats génaranx, Le présidint de 1§ Cour est élu par Jes juges pour trois ans.

La Cour esl compéente pour végler :

* les litiges entre Etats membres ;

Exemple : Espagne contre Royaume-Uni.

* les litiges entre Union européenne et [tat(s)
membre(s) ;

Exemple : la Commission demande des sanc-

E

Cade du travail = Chapitre 11)

TRAVAIL DE NUIT ; :
. tions contre la Frange pour non-respect des
%IL:M : . : : Lraités commurnaitaires,
posit Vit B
i ,en"m: reiatives * les litiges entre les institutions communau-

taires ;

Art. L. 213-1. Les femmes ne peuvent &tre employées a Exemple : le Parlement européen attaque le
aucun travail de nuit dans les usines, manufactures, mines Conseil des ministres purce que ce dernief a
el carrieres, chantiers. ateliers et leurs dépendances; de négligé de le consulter avant de rendre une
quelque nature que ce soit, publics ou privés, laiques ou decision.

religieus, méme lorsque ces établissernents ont un caractére o les litiges entre des personnes juridiques et
d'enseignement ou de bienlaisance, ainsique dans les offices I'Union européenne.

publics et ministériels, les établissements des professions
libérales, des sociétés civiles, des syndicats professionnels
et des associations de quelgue nature que ce soit.

Lxemple : lo Commission earopéenne pour-
sufl une entreprise pour manquement aux
régles de lo concurrence.

Par ailleurs, une juridiction nationale peut
soumetlre a la Cour de justice des questions
relatives & I'interprétation du droit commu-
nauliire.

5) Les sources du droit communautaire

* Sources directes :

= le droit originaire : les traités constitutifs et les actes qui les ont modifids ;

=le drait dérivé : ensemble des actgs pris par les institutions communautaires en vertu des traités
(riglements, directives, décisions et recommandations) ;

= les accords internationaux conclus et ratifiés par 'Union suropéenna ;

— les conventions entre Ptats ;

= le droil international gandral.

* Sources indirectes :

~ les principes généraux du droit (dont le respect des droils fondamentaux) ;

— les arréts de la Cour de justive qui font jurisprudence. La jurisprudence de la Cour a joué un
rile fondamental dans la construction europdenne car ses arréts vont toujours dins le sens des
intéridts de 'UR.

Lo frangais juridique




Avos  grier

1 = De quel type d'attribution de la Cour de justice

relévent les cas suivants

i Plaintes pour des discriminations fondées sur Ia
nationalieg, ... 0

b. Un pays membre n:hm- de romuu-m.uhscr i pmdmt
[ubriqué dans wn autre pays membre.

e Un Brt membre sefiuse d'appliquer une  directive
curopéenne. . B

d. Une emreprise a é1¢ sanctionnée par la QJOE,

& » Compléter avec le mot convenable 1 soumetin @

— rirtitlre — et campitent ponir — étre assiste de.

a Lo présdident de la Commisston .. deux
vice-présidents,

b, En 2001, la Conr de justice sovineass LD RITRLS:

. LaCour dejustice ......... AR I'am- respecter les

decisions du Coriseil.
o Lat Commission ..
de directive visant i
l"usage des pesticides,

. Parlementun proje
renfbreer la réglementaton de

5 » Consultez le document 2.

Une association [Eministe a sdlné  cette
demande de la Commission guropéenne par
un article de presse, ¢l une polémigue et
engagée sur ce théme.

= L'association @ publié un article dans un
grand guotidien,

= Une association de protection de la famille
a répondu aux Eministes dans le méme quoti-
dien.

= Le ministre de PEmploi s'est exprimé dans
une letire ouverte sur Ly guesticn,

= Le président de la Commission i justifié la
demande dans un communigué de presse.

a) Mettez-vous en groupes et écrivez ces diffé
rents documents.

b) Organisez ensuite un débai comme dans un
magazine d'actualité télevise,

Unité 3-Les institutions européennes

2 « Dites de quel droit il Sagit et caractérisez-le

(droit originaire, source indirecte, ete.).

a. La convention de Genéve relative an tritement des
prisonniers de guerre. i

b. Laccord d'association avee |a Roumanie, .o

€ La convention fiscale entre la France ot la Hnngnl.'

d. L.*{ réglementation européenne de Lt chasse aux oiseas
migratenrs.

4 * Réécrivez les phrases aver un synonyme des
mots soulignés trouvé dans les documents.
a. Une entreprise @ été ataquie (oo, )

POUT DONTESPECt [ ) des régles de Iy
ConcuTence,

b Un tri iliom: So) pent ey
roger la Cour de justice sur la maniere de comprendie
T —— 3 le doit communantaire.

€. L2UE 2 SN (oo

ciation avee la Turquie,

Les décisions de a Cour de justice devienpent des

SOUICEs PG o )

sanc) uneaccond o assos

1%




cﬂ“lplém '
) o en m‘ ]gs a ements d
. . ) Iﬂ !Rl;(lll.

curopéenne :

‘ q

o e

dL 1 i n ulmpccnnc en cequi concerne les
arentations

2 L élargissem,
TElkgiin ent de |"'Union eurapéenne
a) Lisez attentivement le texte ci-dessous,

1

h) Peu de tem
ps apres sa
: une confére nomination au poste de PI‘E' sident de
ceiie convention, M. Giscard
L d’Estaing

de presse. Si
) - _ imulez-la
Rédigez un communiqué po " :ilplmeurs
¢ agence resse.

a{amsscmcmad Unmneumpéenm
3 I'Est sera la grande al
L Compmission yeut
'dmhlnﬁﬁdﬁ:lmméch%n
awc dix des treize candidats afin que i
&s adligsions démarrent t des 2004. 88 & ity peste entiere.
.cumpv,e tenu de Jévolution actuelle - Edecides ausnmmet |
des échanges, [intégration des ex-pays Laanhw de m‘cr ne cotvention 1
| deVEstne pose pas 1rop de prob dont la tache serait de propuser une
sur le plan sconomiue, | ' rélarme des. mqth-utmns:;mpmm e
pas de our des domuu\es opétauuqnelle en 2004, au moment
stns':biﬁ 1els que la pullnque agricole du  démarrage de ‘1'élm-gxssemem..
comiriune, 1 politique de sécirites  Valéry Giscard & Esmmg, qui-en est e
la pauvieré el e retard de ces pavs président mission de diriges
en termes de culture 1und1que Pour ' i
{Gites ces TAISONS: fa réforme des
m:smmwt-ls st e
Car I'Union eumpémne
| des années dvec ‘celie :
e gouhait d'intégres av p}us vite les
centrale wout e Barit
mwamthuelzsmsmumm,danﬂéur
fonctionnement. actuel, ne |
| que difficilement supporter le bi ba mntrcq:m,angeddumur.ﬂspcmcm
que v représenter | | Elargissement- | enéire

aapmun.mded.v.wm Seonomiques,janvier 2002, . 4647 |
& tematives economicoes. |




11+ Classe et notez le vocabulaire que vous aver appris.

L un traité ©  la Commission ewropéentie
' ® lazone puro -l Parlement eurupici

- la procidu d'avis conforme * le droit communautaire

(T T . e e B L T e e

2 « Notez les mots etexpmsaiom pemettﬂnt-cf‘mgm:ntﬁ! et de communiquer que vous avez appris:

e pratester - pour toutes ces raisons. ..
{ e neancer o e eneffet..

4 » Notez les expressions en francais courant et leur équivalent dans la phraséologie administrative.

. = auoir Ia_fmuw:'r de / élve habilité a -
- * avoir / disposer de




0 Les fondements de la justice en France

—=® Le role de la justice est :

— de s'exercer au nom du peuple francais et
dans l'intérét général de la sociélé

— drassurer un procés uste et équitable ;

= de garantir le respeat de la procédure.

—® Ses principes sont :

—d'étre séparée des pouvoirs |égislatil et
exécutlf ;

—d'etre accessible & tous |

—d'étre égale pour tous ;

—d'etre fondée sur les principes de la Déclara-
tion des droits de ["hosome et du citoyen de 1789 et |a
Convention europdenne des droits de I'iomme ;

—de donner droit & des recours ;

—de garantir les droits de la personne:
présomption dinnocence, droit & la défense
et au respect des lois, droit a l'aide juridiction-
nelle.

— Elle a ses limites :

- elle use d'un langage technique précis mais
dont les mots et les coneepts he sont pas usités
couramment ;

- son fenctionnement quotidien est difficile :
encombrement, lenteur, risque demeur judi-
ciaire, etc.

@ Quelques autres caractéristiques

—® La justice est hiégrarchisén : ollo a une
structure pyvramidale @ plusivurs dogris
linstunces) wfin yue les citoyans wient la
possibilité decontester tine dicision, d'en
démander le roexamer, de faire réviser ou
casser un jugement.

—® La justice est spécialisée 1 suivant lo
type d'affaire, c'est tol pu tel tribunal qui
es) compdtent. En e qui concerne lo droit
pénal, cely dépand aussi de la gravité do
o faute,

—e Chaque tribunal o un domaine géogra-
phigue de compétence détorming,

! INFOS

*

* Tout prévenu est présumé innocent tant qu'il n'a pas
#té juge coupable.

* Les personnes majeures dont les revenus st insuffi-
sants et tous les mineurs peuvent banaficier de I'assis-
tance gratuite d'un avocat.

* Philippe Maurice, condamné & mort pour avolr tué un
policier, a é1é gracié en 1981 par le président de la Répu-
bligues quelques mais avant |'abolition de la peine de
mort,

* La tradition veut que, aprés une dlection présidentielle,
une loi d’amnistie soit proposée au Parlement

* Uamnistie conceme des délits de moindre importance
(stationnement Interdit par exemplel, Cetta pratique est
de plus en plus contestée.

o Lﬂ fran;alsjuﬁdlqus




Avusd guer
~ * Comprendre les documents -

1 * Trouvez dans les documents le mot on Pexpression qui exprime les idées suivantes :
A Tout le monde adroit a b ustice s L . i
B Ly justice peut se tromiper & o —
- L justice est I mériie pour wus @ S o

- L justiee garantit Ly présence dan avocar ;| N
¢ Un condamne peut tenter de Faive anouler L décision le concertiant ; . .

n

=

2 « De quelle caracteristique de la justice s° ag:t—il duns les affirmations suivantes ?
Ly politique n'avien & voir ave la justive, — oo : i ==

b Laccour dappel est une plus liate instance que e mhunal COMEC utmuel - ST ———
o Toutes les procédures jndicinires sontsopmises & des regles prévises. o

. On ne juge pas n'importe quel prévenu devant n'imponte quel wibomal o L e e
3 « Retrouvez les phrases gui illustrent ou développent les principes du document 1.

B

La presomption d'innocence s

it

Lide juridictionnelle : ! =

4 ¢ Complétez les phrases avec un mot choisi dans les documents.
i, Lajustice garantible drioitan ... — . Nosguon estime fre victime d'une injustice.
b« Awnain dit peuple francas, je vins demande oo de i peine de mort = (le ministre de $a Justice dévant

IAsemblée nationale le 18 seprembre 1981).

o Seul le président de Ja Republigue peat. ~ i condame.
d. AVoccasion de la révision d'un proces; 1I arrive (ue Te jugement soit e
e Ui pribumal est comperent pourun oo Predis, un deplmcmrm parexemple.

5 ¢ Chassez intrus et justifiez oralement votre choix.

e une affairg de détourmement de fonds — ane borne illaire — une alfaire de mers

b, e driits de Ly personine —le droit 3 Iy defensg = le droit i Ll fetsie

€, Ere Amuistie — fre grcle - e excusé

. e privicipe de marale - le principe d'égalite —Te principe d'éqiilie

e L competence werritoriale -l compétence intellectuelle - Ta compétence juridictionnelle

6 = Parler de la justice

a) Vousttedivads etudiants co droit, Unide vosanciens prolesseursvous

demande de venir présenter L justics fangase devantunie classe dans
le cadve dun cours d'éducation civieue,
Repartissez-vons la thehe selon les irois points suivants :
1. Les principes de la justice ;
2, Les caractéristigues de la justice ;
4. Le citoyen face a la justice.
Jouez li seéne.
b) La situation est la méme mais vous devez présenter la justice de
volre propre pays,

Unité 4 - Les juridictions



a Glossaire

Q Quelle justice, quel tribunal ?

: La justice administrative
Le tribunal administratif a pour role de juger les litiges entre 'administration et le citoyen (par
exemple, domimages causés chez un particulier 3 la suitn de ravaus puhlics). $i le jugement rendu
est contestd, il est possible de déposer un recours aupris de la cour administrative d'appel,

—o La justice civile

—@ La juslice pénale

Elle est compétente pour les litiges entre citoyens. Selon la gravité du délit. c’est le tribunal d'ins-
tance (moins de 7600 euros] qui est compétent o le tibunal de grande instance (au-dessus de
7600 puras). Le recours éventual s'offoctie devant la cour d’appel.

Flle est rendue par deux tribunavx.

Le tribunal de police traite les contraventions,

Le tribunal correctionnel juge les délits pouvant entrainen des peines de 5 ans au maximum. Un
jugement rendu pur ces tribunaux peut faire lobjet d'un recours en cour d'appel.

N.B. : les crimes sont jugés par la cour d'nssises (voir page 38).

{2 o s'adresser pour contester

un arrét de cour d'appel ?

Cour administrative d'appel :
saisir le Conseil d'Elat,

Cour d'appel (justice civile et
panale) : déposer un pourvai
devant la Cour de cassation,
Dans los deux cas: porter dans
un deuxieme temps Paflaire
devant la Cour européenng
des droits de homme.

La Cour de cassalion sigge
a Paris. Elle se prononce
sur la forme (respect des
procadures) mils pus sur le
fond. Elle peut accueillic le
].n_mrvui ou le rejeter. Dans
a deuxieme hypothise, slle
renvole les parties devant
une autte cour d'appel.

La Cour européenne des
droits de 'homme, i Stras-
bourg, traile, comme son
nom l'indique, des alteintes
aux droits de Uhorhime, Elle
n'est compdélente qu'a par-
tir du moment on tous les
rocours nalionaux ont été
tentés sans suceds, Sioaells
juge la demande recevabla,
sa_décision prime celle des
tribunaux nationaux.

e Chronique judiciaire (1)

pubiligus.
Le Mone, 11 juillet 2002

it jwww ca-pari ustice

INFRACTION : vislation d'une loi,

CONTRAVENTION : infraction punie d'une amende.

DELIT : infraction @ la loi pour laquelle lauteur est passible do peines corvectionnelles temprisonneiien! coyrl,
umendes)
CRIME : infriction punie d'wne peine de réclusion ou de détention criminelle pour une durde Hmitée on & perpétuité.

 Lefrangals uridique




Avusd guer

 * Comprendre les documents «
G

1 » Ecoutez le document oral. 2 » Examinez les cas suivants et dites de quelle
Reproduisez et complétez le tableau. juridiction ils relévent.
(Attention, le document oral ne permet

5 . Madame Marino a porte plainte contre son voisin qui &
pas de remplir une des cases:)

emposonne son chien. — .o

Phignant / ‘Décsiondu | Recours b. M. Tarum conteste In rnnd‘lmmu:m que e tribunal
Requérant tribunal passible dlinstance a prononcée contee i
Nouvelle 1 €. M. Régent doit payer 6 800 euros de dommages
Nouvelle 2 et intérets pour les détériorations effeciuées dans
Nouvelle 3 Pappartement qu'il love i Mme Roger .
d. Loss de I réfection die Ty nationale 113, la maison dl.
Notyelle 4 M. Carel g été endommagée.

3 = Complétez avec le verbe convenable : rendre — dépaser / former — saisir - porter

. Fatignée du harcélement de son chef de bureau, Madame Ricadéeidéde o I justice.

b Le tribunal s SON jugement ding trois semaines,

€ Savervous que vous avez e drojtde oo vt pecours devant la Cour curopéenne des-droits de I'homme ?
. Le coniportement de M, Darin ... e atteinte 4 s Hberté individuelle de [uliete Malard.

4+ Reliez les deux colonnes et soulignez les expressions verbe + nom ainsi formées,

a. Gilles Sorin est condamne L de 'ordre des médecing.

b, Madame Batano doit verser 2 a e casse pour viee de furrie,

¢ M. Daronnet i été excly 3. @ wrois ans de prison dontun avec siisis,

do Llareet de la cour dhippel 4. des dommages et innérées pour diffamation,

5 * Rayez le mot inexact.

La Cour etrgpéenne dey droits de 'homme est incompétente/
competente sty les questions touchant aus diois fondamentaux
des citoyens. Si i décision rendue en France respecte |a
Convention européenne des dioits de homme, la Cour
curopeenne juge la demande recevable/irrecevable, Dans Te
cas contrame; o deécision prise par la Cour curopéenne est

contraignante,/ facultative pour I'Etut condammé.

6+ Un grand hebdomadaire pour lequel vous pavaillez
veul puiblier un dossier sur la complexité des procédures
Judicianes,

a) Dans un premier temps, vous rencontrez quelqu'un qui
& subi une procédure de justice longue et compliquée.
Stmulez interview.

b) Racontez dans un article le parcours de cette per-
sonne.

7 » Vous avez ét¢ injustement condamné. Vous racontez
votre histoire dans une lettre au président de la Répu-
blique pour lui exposer votre position,

Urlité4-l.eﬁju1'1d£ct!ans -



@ Les institutions

La cour d'assises

» Lieu d'implantation : le chefl-lieu de chaque
département.

» Attributions : elle jupe les crimes, les crimes
contre |'humanité, le trafic de stupéfants, les
allaires de terrorisme... Elle juge également les
délits commis & l'occasion des crimes.

» Composition : |12 membres constituent le jury :
3 magistrats, 9 jurés [ciloyens lirés au sort pour
ine session)

* Prise de decision : le jury delibére et vote a la
majorité simple (décisions favorables & I'acousé),
la majorite de 8 voixsur 12 (décisions défavorables
al'accusé|, Le verdict est rendu par le jury

* Recours possible : faire appel (la Cour de cassa-
tion désigne une autre cour d'assises qui procéde
au reexamen de l'affaire).

Mme B (11 ans) astnlle vidlime d'uig systame
di managemnent gl exclil las phis &gds: ot les
maing smiplos, ou o'5tolli pas i :n’iull:lﬁplm- *

Rippel des faits : apris ls roprise de Jasocisté o
ullotrsvailinits alls s'est vureprocher & plusteurs
reprises do np pas Gtro assez aimable avee los
chients st d'uno misnfiee - sdnirale, deo pas
tnspiottor e« stylos da loinelson. Xpris toois
avertisspmpnts, ellog @@ liGanside, Selon Mme
0., L matif el di son Ueenciemenl est s dge.
Lo section  commerchile du conseil des
prudliommes, qui o dvdque le dossler hior,
rentiza <on t@liband ln 24 juin.

Le conseil des prud’hommes

= Lieu d'implantation : au mains un par chel-lieu
de départemeant.

« Attributions : il regle les litiges individuels
professionnels entre emploveur et employé
(salaire, contrat de travail, licenciement).

= Composition : riombre égal de représentants
des employés et des employeurs du secteur
prive, ‘€lus pour un mandat de 5 ans (juridiction
paritaire).

= Prise de décision : chaque alfaire passe d'abord
obligateirement devant un bureau de conciliation
lun conseiller-salarlé et un conseiller-emploveur)
qui s'efforce de concilier les parties. Si la phase de
conciliation échoue, le bureau de jugerent |deux

conseillers-salariés, deux conseillers-employeurs)

rend son [ugetnent,

* Recours possible : dossier réexaminé par un
Juge et les quatre conseillers, En cas d'échec,
I'affaire est portée devant la cour d'appel.

me davay aple Par la cour dassises
fant dans o oA EN€0E donng [a mar
¢ e bassindu port dy piayen oy
| !. . 3 = : 1 =
nelle. - €ondamne 5 18 ans de reciusion ctimij:
N ére égatement copg . -
dice persay

’ D'aprés hﬂp;ffmm.mmdnu}r!mmp.?ﬁ
1 ros

*0On peut €tre condamné a
| cingars de prison ferme, 3 cing
ans de prisan dont deux avec
sursis, & dewx ans de prison
avec sursis. a [a réclusion cri-
minelle a perpétuité, ou étre
acquittd (aux assises) ou relaxé
len cotréctionnelie).

*Le cansell des prudhommes
st divise en cing sections:
industrie,  commerce,  agri-
culture, erc. Chaque section
comprend  un  bureau de
conciliation &t un bureau de
ugement.

jug p

Le frangals Juridigue
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1 = Dites si les affirmations sont vraies ou fausses et justifiez, oralement votre choix,
a Lacour dlassises juge les erimes, les litiges et les délits,
b Le nombire de voix requis st assises dépend de T décision elle-méme.

OFC =
LI =

v Le caiisel] des prudhonunes ne concerne pas les Tonetioniaires et 1'Etat
. A consedl des prod hommes, si e bureau de concilidtion n'arrive pas i convainere les patties

|
O

e présence de régler le litige d Damiabile, le bureau de jugerient trunche
2 = Répondez aux questions.
& Pourquot Mare Dumeonlin al eé rejuge 2 L i SN NSRS SR
h. Cene densiéme décision hui arelle éé favorable *jmuhrz VOITE TEPRMSE: o i e——
v Quel est e motil < officiel - du licenciementde Mme B.F
i Pourquoi s'eseelle adressée an conseil des prad’hommes 2
e, Estce e T contamnation de DI par [ cour d"assises de Seine-Mardtime est définitive 7 0

3 * Complétez avec un des verbes suivants ¢ infliger — porter— rendre —aguitton.
o Lacour d'assises de Melun o0 L laréclusion @ perpérité au wenr ensérie de Aubme.
b, LH.. non satishit de la décision de la cour administrative d'appel, adécidéde s son affaire devant le
Conseil d'Eat
o, Considérant quil ne s"agissait pas d'un cas de légitime détense, la conr d'assises de Montpellier n'a pas oo
M Douve, qui avait té par bulle dens malfiteurs,
- Apires 10 Heures de délibération, le jury oo son délibéré : Mime R dormira en prison ce soir,

=5

= De guoi s'agit-il ?
- tenter de se mettre d'accord sis jugement © E——
- preadre swdécision : - o N
L emprsonneri vie ———

on T F e

. faire du commerce de drogue : =T

5 ¢ Le mode de lonctionnement des dilfévents tribunaux,

@) En groupe, rédigez des petits articles rendant compte de jugements en
cour d'assises ou devant les conseils des prud’hommes,

b) Echangez vos articles avec un aulre groupe et préparez :

— un exposé sur les procédures de la cour d'assises ;

—un expose sur les procédures des conseils des prud’hommes,

¢) Preparez une fiche synthétique formalisant les difTerentes étapies des
procédures,

d) Suivez ln méme démarche & partir de deux fypes de tribunaux de votre
pays.

Unité 4 Les juridictions



{1} Quelques données

* Le juge des enfants
juge les mineurs auteurs de délits et protége les mineurs en
danger.

* Le tribunal des enfants
juge les enfants de moins de 16 ans auteurs d'un crime oud'un
délit grave.

* La cour d'assises des mineurs
juge les mineurs de plus de 16 ans auteurs d'un crime.

* Le tribunal de police
juge les enfants auteurs d'une contravention.

* Les débats sont a huis clos et leur compte-rendu ne peut étre
publié dans la presse.

. Les sources de la justice pour enfants

* Le Code pénal

* Lordonnance n° 45-174 du 2 février 1945 relative a I'enfance délinquante

Principales dispositions :

1. Les tribunaux spécialisés peuvent prendre des sanctions pénales a 'encontre des mineurs dgés
de plus de 13 ans lorsque les circonstances et la personnalité du délinquant l'exigent.

2. Les tribunaux pour enfants peuvent imposer des mesures éducatives pour les moins de 13 ans
fmise sous protection judiciaire. placement dans une institution d'éducation ou de formation
professionnelle, obligation d'accomplir un travail de réparation ou d’intérét général présentant un
caractére formateur et de nature & favoriser I'insertion sociale). Les peines privatives de liberté sont
effectuées dans des établissements spécialisés ou des quartlers séparés des maisons d'arrét.

* La loi d'orientation et de programmation de la justice du 15 juin 2002 (lol Perben)

Cette loi se donne pour but, en ce qui concerne la justice des mineurs, « d'adapter l'ordonnance du
2 février 1945 aux nouvelles caractéristiques de cette délinquance dans le respect de ses principes
directeurs, a savoir la spécialisation des magistrats et la primauté de V'action éducative » (Titre Il -
prévenir et traiter plus efficacement la délinquance des mineurs).

Principales mesures concernant la justice des mineurs ;

A. Renforcer et encadrer le dispositif de traitement des mineurs récidivistes ou violents

1. Sous la responsabilité de la protection judiciaire de la jeunesse, créer des centres £ducatifs
fermés destinés a accueillir des mineurs délinquants dans un cadre permettant de s'assurer de leur
présence effective.

2. Sous la responsabilité de l'administration pénitentiaire et avec la protection judiciaire de la
jeunesse, créer de nouveaux quartiers de mineurs dans les établissements pénitentiajres et créer
des établissements pénitentiaires autonomes pour mingurs. |...|

B. Développer la prévention de la récidive

Cet objectif doit &tre atteint grace a cing réformes de procédure -

1. Le juge de proximité |...| pourra intervenir rapidement dans le champ des petites infractions ||’
et prononcer des mesures éducatives et préventives.

2. La présente loi permetau procureur de la République |...| de saisir le juge des enfants afin que le
délinquant comparaisse devarit le tribunal pour enfants dans un délai mpproché pour y étre jugé.
3. Il convient aussi de créer [pour les mineurs de 103 13 ans| une réponse pénale originale & vocation
éducative et préventive, le cas échéant plus ferme et dissuasive qu'une simple mesure educative.
4. [La loi prévait] la relance des mesures de réparation || et de réduire les délais de prise en
charge des mesures éducatives |...|

5. Il est |...] nécessaire, parallélement aux mesures de soutien |des| parents, de renforcer |leur|
implication encréant tune amende civile |...] qui permette de condamner les parents qui manquent
a leurs obligations et mettent en danger leur enfant mineur.

Le frangals juriéfﬁue
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I * Ecoutez une fois chaque témoignage.
#) Notez pour chacun d’eux le point de Ia loi qui est critiqué (lettre et/ou numéro du document 2).

Temuoigmyge |2 o Temoignage 25 Temoignage 5. "
Temoignage 4@ s Temvignage 3 Temoignage 6o

b) Aprés avoir écouté les témoignages une deuxieme fois, complétez le tableau.

Critigue lormulée Solution proposée

Témpignage |
Témoignage &
Témoignage 3
Témoignage 4

Témoignage A

Temoignage b

2 * De Pordonnance du 2 février 1945 a la loi Perben, Faites un tableau qui montre ce qui reste, ce qui est
renforce, ce qui change / est nouveau.

3 = Reformulez les phrases en utilisant les expressions données : eter lu ricidive — prrende des mesures préventives
= compiereitve devent T bl — nianegieer & ses vbligetions. '
a1 agir avant que les jeones commettent des délison des crimes . [

b, Un jerme deélinguant doit eire jugé. . .
o M fant faire en sorte quiun délinguant qui a commis des délis ne recommence pas.

ol Certaing parents n'assument pas lears deveirs de parents:

4 = Mettez les synonymes en relation.

i Une mesuie | une prison

bl une sinction 2, une disposition

© i dtablissenent penitentiaire 3 une peine

d. Uinsertion sociale 4 Pintegratdon dars Ta vie publique

5 e La loi Perben vieny d'ére votée par
I"Assemblée nationale et le Sénar.

a) Le minmstre de la Justee donne une
contérence de presse.

Jouez la scéne avec plusieurs journalistes.
b) En groupe, écrivez trois articles diffé-
rents sur fu loi,

€) Une cluine de élévision organise un
micro-trottoir desting a demander aux gens
leur opinion sur le projet de loi.

Imaginez les interviews,

d) Ecrivez un article de synthise.

4
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1+ Dans quelle juridiction les affaires suivantes se traitent-elles ¥
a Un jenne homme de seize ans @ volé une voitute. S
b Un aceusé comparaissant devant la cour d'assises estime avoir fiit 1 objet d'une; dmmmhwﬂon vaciule.

. M. Taubin o ey un accident parce que la mgmdisminn d'un carrefour, armchée. par fe vent. n'avait pas
€1e rempliacée.
o Le patron de Mme Marlet exige d'elle qu'elle :m\w!!e le: :lim.-mche niam e cela n'est pas prévi drms
Taceord collectif —
e M. Rangeot i briilé un fea rouge.

2« Dites si les affirmations suivantes sont vraies ou fausses et justifiez oralement votre reponse.
. Les jurds sonit désignés par le maire de la commune o a lien le procés.

h. Les recours contre un jugement rendn piar un tribunal administrinif sont divectement
examings par le Conseil d'Erat,

e, Une alfuive de pédophilie se Juge devint le gribunal correctionnel.

d. Iy a une conr de cassation par région.

e llya g'jurés:er Jjuges dunsun jury d’ussises,

f. Uensemble des membres dun conseil des jarudd hormries sont ¢las,

ooooo Oe=

3 » Trouvez les mots correspondant aux définitons suivantes :
. U désaceord, pur exemple un divorce.
h. Un acte on un: womporiement nterdit par la loi, par cxcmplc i n‘umlmolag(' : -
¢, Lueontestanion d'une décision de justive : cqueleu’un est condamné el s estime innocent. ..

d. Une peine infligée par fa justice & ine. personne reconnue: coupable. par exemple un retrait de permis
de conduire; une amende, le versement de dommages et intérérs. L -
e Lannplation d'une condamnation, par exemple le retrait d'une ct}n.l.nwrm'lom :

4 » Tronvez les expressions. éqmvulenmdaus les documents:

W PEsser en jugement ; =
b attribuer une somime dargentaux plmgna,u.!_s =
o reconsidérer le proces
o étre condamné a la prisondvie oo
¢ prononcer laméme condionnation

&+ Vous partiﬂpez A une uriversite
d'E1E ponr étdiants en droit.
a) Afin de mieux connaitre le systeéme
Judiciaire d'antres pays, elaborez un
“questionnaire de vingt gquestions.
b) Certains  émdiants  répondent
comme s'ils ¢taient [rancais, dautres
répondent par rapport a la justice de
votre pays.
) Un étdiant fait la synthese des
réponses au questionnaire rempli
sur la justice francaise, un autre sur
la justice de votre pays.




I = Classez et notez le vocabulaire que vous avez appris.

s le tribunal administrotif

1 & dilit ] * une peine de prison

2 ¢ Notez les mots et expressions permettant d’argumenter et decommnniqnuqua vous avez appris.

® fermuder disy ppivions : * woynns maintenant

3 » Noter les expressions en [rancais courant etlenréq:ﬂﬂaknzdm: Ia ph:méulogie administrative

. jm.m / mwnpmmrw a'mrmt &r »!n’fmuaf
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Hn amont ow e accompagnement du systeme judiciaion : o eonelligtion
ol la medistivn. Ce sont des mécanisimes di réiolution des oonflits qui
constiluant une allernative aux actions en justice,

* La conciliation est un mode de riglement 4 P'amiable de certaing
litiges civily, exercéd soit directoment par ln juge, soit par un concilia-
teur de justice (personne binévold). Lo coneiliation peul Inlervamir
en delors de Wil procas ou iy couss d'une procédure jullieisire déi
ungagde. Le soncilialeur ne peut pas proposer disolutions, mais il aide
liss personugs a rechorchen un compromis tout en respectant los nlirots
de chaeun. La coneilistion peut ftre obligataire (procédures devant |e
Juge des alfaires fmiliales on le conseil des prod'hommes).

* La médiation peut 8tre proposée dans des situations confliciuelley
par un juge saisi d'un ltige, aprés avoir obitonu Uaccord des parties. On
distingue ln médiation judiciaire (notamment en matibre de conflits
fumilinux) ol lu médintion pénale : sur proposition du parquet, ellg
réunit sutbur et Ia viclime de certaines infractions penalos en prosenne
t'un tiers médisteur hobilité par la justice, afin de trouver une solution
libramant négocide of de définir lbs modulivds d'une réparation,

* Le mediateur de la République ost charge de recharehor des solutinns
amiahles wux litiges entre e citoyens et les administrations, les Gtalilis-
seemonts publics ou entreprises de service public.

Las acgords auxquels les parties en conflit sont parvenus sant ensuite
omologuds par Ie juge et afTaie classde sans giite, S n'y 4 pas d'ae-
cord, [a procéduse est poursuivie,

e Un exemple de procédure judiciaire ; la procédure pénale

— ummsmmm:\“

Oans e 3 s
kwﬁm-.
S‘Fﬂﬂﬁm(hitlthmm
I procureur est sais}l de Falfarre et décide :
de la?anﬂﬂ
d'hisuwmgrgnn

|a comparution
immediate devant
e tribiunal de pofiee
1|
| Leduge dinstruc bi
| _5¥e:mnmi.mm!tqcﬂi§u

J#t classament
“ans suite

Iafalt el e 3
Cour d'assises

+
Tribunal de police  Tribnal correctionnel

amere

‘ Dans la salle d'audience

fo.] Lavoreat génidnl o oeplius s
chiaix por le o paradoxe » dins legquel
il g trouyail @« Devolr demander la
prtne maxinle do Varsenal furldinue
frangais, po ayant I sentiment qu'elle
eat dérigoire. i voulu d'aliord pensar
aux victimes bt [es ragsurer «, n-t-il
souligné. [...)

Laveusé o togjouts lame son innolonte
et clest done cette Llighe

dit ditfense qu'a sulvie sunayocate.
Colle-uis dams wi premior tomps, & fenti
re démontror & quel point Pavocat

des parties viviles ovalt Intesprats de
faghn ndgntive ides incidents mineurs
de Venfanee de iecuse, pour an tirer
Vimage d'un futyr tueue s D'un enfant
simplement timide, an fait ninst un
wrdant perturbor 0w jerme hommi
siyo L HasErve, un'ited naocial. s Ellea
enstilte mppelé s seule condamnation
parlibe s caster fudiciaine do son client,
2t wmnistite lors desa majoritd : une
contravantion pour défuut de time de
transport dins e trabil, loksguil gvall
16 ans. |[...]

Lardenr et le lalent qu'elle o mis a
ditlimiere le jeuns homme n'pnt pas sufii
a ponvainene Lo jury at laocour oo swivl les
reguisitions de avocnt ghndral.

D'aprés ke Ment,
22 Vevrier 2002 e OR, J

’ INFOS

5 Dans |e roman de Francais Mauriac intitulg
Theregse Desqueyrouy; I"héraine bénéhiie
d'un non-liey :faute de prelves quielle est 4
l'orlgine de l'empalsannement de son marl,
alle ast acquittés au benefice du doute.

* La garde a vue [dans les locaus du com-
missariat ou de la gendarmerie] ne peut

pas excéder 24 heures, sauf autorisation du
procureur de la Republique (prolongation
de 24 heures). Dans cartains cas {trafic de-
stupéfiants, terrorisme...), elle peut étre

| prolongée jusqu'a 96 heures,

L
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1 » Dites de quelle procédure a "amiable il sagit et qui assurc le contact entre les dewx parties.

a La majrie de Payrac a refusé daccorder un permis de construire & M. Mirandon.

b ML et Mime Jardin one Pintention de divorcer et les choses se passent trés mal entre cux.

n

- Les Drandon sont eni conflitiwvee leurs locitdieds & propos de loyers impayés. e

d. Mue Bredin repriche & son patron de ne pas lai payer les hentes supplémentaires qu'il i impose.

¢, Gilles er Mardanne Denis reeheschent un compromis sur le partage du patrimoine famiilial,

2« Etudiez les étapes de la procédure pénale et notez les cas oi la procedure « se termine bien - pour accusé.

=

3 o A quel nivean de la procédure se trouve-t-on dans les cas suivants Justifiez oralement votre choix.

(Musicurs réponses sont parfois pmsih]csa]
4. Les témoins du drame ont éte convoqués an commissiriut e pelice.
h. Le président a donné lecture des détibérations du jury.

. Lesuspectn® Laété entendu pendant woure la matinée en présence de Maitre Gavy.

e Jaeques Delteil iquine libre le paliis de justice,

4 * Trouvez les synonymes des mots suivants dans le document 1. (Plusieurs réponses sont parlois possibles, )

wowaceord s

. b, autorisé s
o lasoluton s e, consensiel s

€. un désaceord -
[. arriverd:

5 ¢ Completez les phrases en choisissant le mot convenable dans les documents:

A Georges Simenon : Maigret mene 1 iR b Conclusion de Iaffaire: ..

osEANs s,

O Exeesdevitesse s an Code de laroute. Somiccemunmmmm peine de prison, amende ou appel #

e L jugge elinsyroetion @ décidé dian o i

6 « Compléter avee des mols choisis dans Narticle de presse.

Llavoeate e T rappelé, ponr le jetne
homme. quelasenle  dontilvait fait Cobjet dins le pasé érait
L LR or Ay ==y anjourd” hlu T . Le procurear général 1
demante e i, PO i Jewvietmes et T

FSIUVEBER weiviisnsors lilli—ics

7 « Vous avez entrepris (ou le juge vous a proposé) une procédure de
consultation ou de meédiation. Jouez a trois une rencontre entre les deux
parties et le conciliateur ou le médiateur correspondant a la situation.
8+ Vous étes etudiants en droit. Votre professeur vous demande d'ima-
giner par écrit Iitineraire des personnes suivantes ;

a) Jodl est condamné pour ym vol de voiture. il a reconmu les faits mais,
Jugeant que la peine est wop lowrde, 1 va fuire appel.

1) Herve est acensé deviolences sexuelles suivies de mertre. i tonjours
nie et il plaide non coupable. L'accusation n'arrive pas & apporter de
prevves convaineantes de st culpabilit,

o) Mine Reboud est accusée davoir it subin de maavais traitements 2 un
pensiomire de Lo maison de retraite dans laquelle elle tavaille, mais il
savere que clest de L diffunation.




1" Regard sur la cour d‘assises

‘2. Un procés en cour d'assises

g//f IS LY ;lf U/ / //////

?///fmy//ffw ,,,,,,,///7 |

conviclion.,

{2 Scénario d'un procés

1. Ouverture de 'audience.
2. Présentation do 'identita
de lacousis,

3. Appel el serment des Jurés,
4, Appel des témoins et

tles axperts.

5. Lwcture par le greffier

de ["acte d'acousation el

des résultats des enqguéles
de police at d'instruction.
6. Interrogatoire de 'accusé.

7. Sermant et audition des
térnonns el deg axperts,

46

veille & Papplication de la loi, requiert 'ucquittement ou ung
puing contre accusé. 1 raprasente le ministére public,

(@ La partie civile : la partie plaignante, la ou les personnes qui
sonl ou représentent les victimes,

(D) L'avocat de la partie civile : il difend la partie civile.

Le greflier : |l rédige le procis-verbal des débats.

@ Lhuissier : il fuit entrer les témains ot présente los pitices 2

(0 K'aceusé : celui qui doit étre jugs.

) Les gardes : ils encadrent 'aocusé,

(2 L'avoat de la défense : il défend 'accusé.
(@ Le témoin (& charge ou a décharge) : il expose les fails dont il 4 gornaissance sous serment,
(@) Le public : il assiste:uux andiences qui ne sont pas a huivelos,

8. Plaidoirie de 'avocat de

la partie civile el réquisitoire
du parquet.

9. Plaidoirie de 'avocat de

la défense.

10. Lecture do la lista

des questions.

11, Dalibare des jurés el

des trois magistrais dans la salle
des délibiérations,

12, Vote & hulletin secret.

13. Pronomed de la décision (le
président annonee le verdict).

Dlaprés Lo Calver du ctayen 47, Hachitte Livre, 1998, p, 42 &) 45,

() Le président : magistrat du sidge, il préside les audionces du procés et 1o jury,

(@ @) Les assesseurs : enx aussl magistrats du sisge. ils assistent Le président of sont membres du j jury.
(@) Les jurds : o itoyens tirés au sorl pour atre mentbres du j Jury,

& Le procureur ou avocal géndral : magistrat du parquel, il

LES MAGISTRATS DU SIEGE rendent
la fustice - ils tranchent los litiges entre parti-
calivrs el sanctionnent les auteurs d infractions,
de délits, de crimes.

LES MAGISTRATS DU PARQUET (ou
ministére public : procurenrs de la Républigue,
avacats géndranx) ne jugent pas. \ls représen-
tent la sociéle of agissent en son nont.

!— INFOS

* Les avocats exercant une profession
libérale tandis que |3 juges sont des
fonctionnaires,
* Dans d'autres juridictions que la cour
| d'assises, [es jurés sont des professionnels
| par exemple tribural de grande instance
ou cour d'appel).
* Le procureur de la République a, au
tribunal de grande Instance, le méme rdle
que |'avocat général (ou procureur géne-
ral] de la cour o assises.
* Le réquisitoire est assuré par un magls-
trat dy parquet.
* La plaidoirie de la défense est assurds
par lavocal de la défense.
* Les temoins &t les jurés prétent s.errnemj

Le frangals juridique
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I = Qui parle # (Plusicins veponses soit parfois possibles.)
o= U homme est sorti envcourant de la maison: 11 ressemblaiv d Uaceuse,

by « Je requiers cingans de prison pour M. Hubert Rodin. « =

e = O étiezvous le 25 juiller a & heures 7«

e = [Yavais rendesvons avee M. Manik. »

¢, « Jurezvous de dire L vérité, toute b vérité, fen que la vérité 7 Levez la main droiteer dites < je be jure. «

2 » Complétez le tableau.

Fonction Statut
a. L'assesseur assiste e prisident
b. Le procurenr /avocat général
| e Lavocat de la défense profession lihémle
d. Lejure
e. Le greffier

O|:8 + Ecoutez deux fois le document oral et observez les paires de mots suivantes, Soulignez pour chague paire
le mot qui correspond & 'histoire de Jeanne Vallon et justifiez oralement votre choix.

A homneide voluntaire / lomicide Involonttire €. peine maximun C peine tinigim
h. aecigee 7 victime £ condampation / acquigement
o, dnterrogition / interroguioire & prison ferme £ prison avee sursts

. avocie géniéral £ avocat de Ta défense

4 *+ Complétez avec le verbe convenable s émaigner—prononer  expiser — ﬁhr’fﬂﬂ:

A-che prtsilent sl la condunmation vers 18 beures:

b M. Lestrace o enfavenr deson voisin qu'il pense innocent.
o b grefhier bl les resultats de Vinstruction.

ol Muitre Duchossey e POUT BNE peine légere,

5 » Trowvez le nom correspondant et donnez oralement un exemple d'utilisation. (Plusicurs solutions sont

partois possibles.
W sanetionmer s o b expertiser -
ointettoger s e € ACCRSer e — e

G * Vous etes journaliste et vous faites, apris le proces, une interview
de Jeanne Vallon. Vous li « vendez « & une madio locale et vons utilisez
les informations pour éerire un article dans un quotidien régional,

7 v Vous étes emdinnn en droit en voyvage en France. Or la personne
chez qui vous lovez wne chambre vient d'ére juré dans un proces en
cour Hassises. Vous i demandez de mconter comment se passe le
proces (sais chevcher o connaitre les fails, bien sin). lntéressée, elle
vous deminde commentse passe le proces d'un crime dans vorre pays.
Jouez le dinlogue a deux,

Unité 5= Acteurs et procadures

ceodélibérer:




Extrait de I'arrét n® 484
du 16 novembre 2001
de la Cour de cassation

Demandenr o la cassation : Mme A. el pulte
Défendeur a ln cassation : Mme |. épouse €.

LA COUR
Sur le moyen unigue pris on'ses deux branohes ;

Vu larticle 804, alinda 2, du nouveau Code de
procédure clvile ;

Attendu, salon Farrt attagué, rendu en mativie
de milérs, que Mme C, 5'es! blessée an tombant
d'une deholle, wlors qu'elle participait

wu nettoyage de L maison d 'habitation

dans lagquelle Mme A, sa nlice, devait
prochainement smmeénager ;

Altendu que pour avcurillir la tdemande de
provision formge par Mme C., Uarrét énonee
que, quel que sail Te fondement dontractuel ois
délictuenx dos domandes de Mme C. sur loquel
L Cour o'a'pas & se prononcer, 1 apparait que
Mma A béngfiviaire de laide. est tenue i répa-
rilion, en toul ol en partie, et qu'ainst, en toule
hypothase, son obligation n'est pas sérieusament
conledtable o

Attendu qu’en statuant parces motifs, qui ne
iettent pas la Cour de cassation en mesure
d’exercar son contrile sur existonce d'une
abiligatian. la cour d'sppel n'a pas donné de base
legale @ sa dicision ;

PAR CES MOTIES :

CASSE ET ANNULE, dans toutes ses dispositions,
Vet remddu o 29 juin 1999, entre les parties; pur
la courd'appel de Puitiers ; femet, en conséiuence,
i causa at les parties dans état onv ellos se trou-
vaient avanl ledit arél al, pour étre falt deoil, les
ronvaie devant s cour d'appel de Limogos:

hitp vviwcourdecassation fr/agenda) default him

: ’ INFOS
-’Un contentieux est Un litige qul est mis en
discussion devant la justice.
* Lie juge (dinstance, par Exemple) peut
enjolndre quelgu'un de faire queltue chose
(effectuer une livralson, par exemple), Cast
l'injonction de faire.
* Le prisident du tribunal (de commerce,
par exemple) peut enjoindre de payer une

| creance (une facture par exemple). Clest
Finjonction de payer.

ATTENDU QUE..,
LA couRr CASSE...

(2 Extrait de la décision du Conseil d'Etat

n® 224496 du 8 février 2002

Ve ln requite, enregistrée le 25 aoill 2000 au secrétariat du
contentioux du Conseil d'Etat, présentée par Monsieur M. 1.
demandant au Conseil d'Etat :

1= dannuler le jugenment du 21 juin 2000 par lequel le ma-
gistrat delégud par le président du tribunal administatif de
Paris a refelé sa domande tendant & Vannulation de Iameta
27 godt 1999 du préfet des Hauts-de-Seine ardonnant sq
recondulte i In frontisre ;

2° d'annutler pour excés de pouvoir cet arrétd ;

3* denjoindre le préfot des Hauls-de-Suine de lui déliveer un
titre de séjour ;

vul s autras pidces'di dogsior,

i I'ordonnance 0° 45-2858 du 2 novembre 1045 modifie ;
vl e Code de justice adminisirative ;

Aptes avoir entendit en séance publique :

=l rapport de Mme T. , conseiller d'Eat ;

— les ponelusions do M. Ch.: commissaire du gouvernoment ;
L]

DECIDE :

Article 19 2 Le jugement du 21 juin 2000 do magisteat dilé-
guit par le tribunal sdministratil de Paris, ensemble 1'dodté
du 27 aofit 1999 du préfet des: Hauts-de-Seine ordonnant ls
reconduite & la frontidre de M. DL sont annulds.

Article 2 : Le préfol des Hauts-de-Seine statuora sur [y régy-
larigation de lu sitwition de M. D., ddns e délai d'in mois
smivant la présente décision.

Article 3 : Le surplus dos conclusions de M. D, est rejoti

Article 4 : La présento décisinn sera notifide a M. D2, an prafel
des Hauts-de-Seine et au mindstre de 'nlérieus,

it/ wwwv. consesb-stat fr/ ce/jurispd/findex_ac_tdo212.shilm
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Avos df g er

1 = Reproduisez et compléter le mbleau,

‘Objet du contentieux Dévision

Alffaire |

Affaire 2

2 = Reépondez aux questions.
A Pourquod 'ebligation de Mme A n'esvelle pas « séricnsement conestable « -

b, Paurquoi le pourvol de Mme O, estdl ditpose devant la Cour de cassation 7
¢ Quelles sant les sources diy droit utilisées par le Conseil d*Frat pour motiversa décision * — oo
d. Pourquoi I requére de M. DL gvelle @ déposée devant le Consedl d'Emt? e U e e

3 = Complétez avec les verbes proposés : ymvoyer— notifier— itve tonu de/a — annider — statuer:
i Dans les conflits professionnels, cestan consedl des prod' hommes de

b L wibnmal o sidéedsinn a M. Bernor par acte dhnissier,
. Emploveurs et emplovés o respecter les termes du contrat
A Le Conseil @EGH e ladecision du préley.

e, Laffaive ..., T devant Ia cour d'appel de Limoges,

4 » Transformez oralement les phrases swivantes avee « attendu que... ~ ou - considérant que... -,
a. Ses déclarations différant de la véalité des fais; elle est aceusée de fas i@moignage,
b, Ernt donné gue le contrat prévoit des clavses de résiliation, il faut les appliguer.

§ = Complétez les phrases avec les mots de la bulle,

A LiECour 08 GIEAHON . opsissiim—ssisin B i rsiimismion i 249 juin 1994, pranancear [ .

b Lareete e ot vient d'ére anpulé, B tecgy uits ot

e le Congeil d'Brat o apies examen du dossier. 1 ™ e

d. e i’estquapres trois henres de délibérations que Tes jurés ot rénsi arrggs OO0 casss 3
B e st L culpabilite de Gépard Lamben, rarid arrés

6 = Le juge quia insoruit Paffaive opposant mesdames
AL el G lenr a proposé une procédure de médiation et
elles l'ont acceprie.

Jouez la scene i trois.

7 * Dansle cadre d'un stage, vous devez vous entrainer
a rediger des arréts ou des décisions consécutives a des
pourvois ou des requétes,

L'animateur du stage constitue des groupes. Chague
groupe rassemble les éléments de laffaire sur une
fiche. Puis les groupes échangent les ehes et chacun
ecrit I'arrét ou la décision a la base des données de la
fiche.

Ty ——rr -



José Bové condamné en appel

José Bové condamné en appel a six mois de prison ferme
pour la destruction de plants de riz transgénique

MONTPELLIER
de notre correspondant

D'une audience a Pautre, la perspective pour
fosé Bové d'effectuer un nouveau séjour en déten-
ton se précise chaque fois plus
Jeudi 20 décembre, la cour dappel
de Montpellier  I's  condamne
a six mois de prison ferme ot
50000 francs damende. Ses deux
coprévenus, René Riesel ov Domni-
nique Soulier, ont €1¢ condamnés
respectiverment & six mois ferme el six mois avec sursis,
En jum 1999, les trois hommes avaient, en compagnie
d'une centaine de personnes, investi leés locaux du
Centre de cooperation  internationale en recherche
agronomique pour le développement (Cirad) de Mont-
pellier et détruit des plants de riz transgénique, ainsi que
du marériel informatigue.

Dans son arrét, o cour d'appel de justice justific
S SEVERite « par la gravitd des faits et Vaffiraiation des
prevenus qu'ils sent préts @ recommencer leur action
délimjuante =, Les arguments de la défense, portan
sur le principe de précaution ou Vétar de néeessité,
n'ont pas été pris en comple. En premicre instance, le
leader de [a Confédération pavsanne avait écopé de hin
mois de prison avec sursis. Laudience levee, les avocats
de José Boveé et Reneé Riesel omt déposé un pourvoi ¢n
cassation, afin de suspendre Uexéeution des peines,

En théorie, Jose Bové risque avjourd’hui 17 mois
demprisonnement.  Larrél montpellidriin entraine
en effet la révocation du sursis qui accompagnait sa
condammtion en 1998, par le tribunal correctionnel
@Ager, o huit mos d'emprisonnement, pour la
destruction de semences transgéniques & Nérac (Lot
er-Garonne), A cela s'ajoute également la peine de trois

mois de prison ferme prononcée le 22 mars par la cour
d'appel de Montpellier pour le démoantage du restaurant
MeDpnald's de Millau (Aveyron ). Cette décision fajt elle
aussi lobjet d'un' pourvo,

A I'approche de 'élection présidentielle, le sort de
José Boveé dépend maintenant de la célérité avec laquelle
la Cour de cassation examinera ces recours, Une canfir-
mation des peines prononcées avant le scrutin pourrait
valgir au responsable syndical de retourner a la maison
d'arrét de Villeneuve-les-Maguelonne (Herault), ot il
avait été détenu durant trois semaines en 1999 dans
laffaire du McDo. « Sinton, on peut éventuellement
comprer sur la traditionnelle amnistie présidentielle »,
commente san avocst, M® Frangois Roux.

it UNE NOUVELLE ERREUR HISTORIQUE »

José Bove a réagi commie 3 son habitude a i lecture
de l'arrét en repétant qu'il n'avait pas peur de la prison et
que les magistrats, « any ordres du porvolr dconondque »,
commettaient « tne nouvelle evrenr historigue ». Entouré
de trois cents militants réunis devant le polais de justice,
il @ redit sont intention de poursuivee le combat contre
les organismes géndtiqguement modifics (OGM] w tane
quils e seront pas interdits dans tos champs ¢ duns nos
agstestes », Malgré les risques qu'il encourt, José Bové a le
don de transformer chaque proces en une tribune poli-
tigue et médiatique. Jeudi, il a prafité dune errcar des
services d'ordre, qui avaient souszestime le nombre de
personnes qui sccompagneraient. Les injonctions des
trojs seuls policiers postés 4 Nentrée do palais de justice
n'ont pas suffi 4 dissuader une cinquantmne de mili-
tants, gui ont investi en chantant la salle d'asdience et ne
Pont quittée gu'une heure et demie plus tard, apres lear
dvncuation mant militari.

Righrrad Besgguigus

.! INFOS

* La Confedération paysanne :un syndicat d‘agriculteurs oppose a limpérialisme
américain, & la mondislisation et aux organismes géndtiguement modifids,
* En aoit 1999, José Bove dirige le « démontage = du McDonald's en construction a
Millaw, dans le midi de la France, pour protester contre fa taxation a 100 % du fromage
de Roguefort, qui étalt une réponse des EtateUnis au refus de 'Union européenne
d'imparter du beeuf américaln atix hofmones.

| = Lesdémélés de Jose Bové avec la justice sont toujours largement médiatisés,

e Monde. 20 décembier 2001
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Fausses, Justifier oralement votre réponse.

w Puttice Ruchin acetse I presse d'Tnfluencer UVexercice de Ta jistice.

b Gilles Marteaus défend Uensemble de Ta prisse.
. Selon Gilles Maneaus, Tu presse se contentee de dice les fuits,

| 1 * Ecoutez deux fois le document oral et dites si les affirmations suivantes sont yraies ou

- Selon Patnoe Ruchin, la pim estresponsuble de Uimage que les lectenrs se fontdu prevenu.

e Les dens hommes sont d ‘aecord sur un point.

i

OgooE =

2 » Notez chronologiquement les différents proces de José Bové et précisez lesquels ont Fait Uobjet d'un

pourvoi.

3 * Répondez oralement aux questions.

A Poustuod Ia perspective de B prison se précise-telle de plus en plus pour José Bove 2
b, Quiels étaient ley arguimeits de Naceusatdon au proces en cour d'appel de Montpellier en décembre 2001 2

e R e de Ja défense ?
. Quel est lespoirde José Bove déviter 14 prison ?
. Unelle esi Mantinde de José Bove visavs de la justice 2

4 = Retrouvez dans le texte les équivilents des expressions suivintes :

€. passer encore i Lemps ei prison |

beannuler les peines de prison: .
e muntien des verdics rendus :

-

-

< Vexpulsion par la foree s i =

Geoprrde:

= E o

- stspendie -

L — O
doencourdr: B . =

i ¢ le lendemain de [ paration de cet article,
José Bové donnie une interview (@lévisée, Le jour-
naliste qui l'interviewe se réfere au contenn de cet
article,

Imaginez linterview.

7 » Desanditenrs de cette ¢mission ecrvent pour
dire lenr avis sur les propos de Gilles Mirteaus et
de Murice Ruchin.

a) Réecoutez INenregistrement et notez les princi-
pales idées.

b) %m une lettre (vous pouvez éfre partial,
scandalisé, nuancé, passionné, etc.).

* Compléiez les expressions suivantes et illustrez-les oralement en formant une phrase.

unitéﬁ-Agmmg; ‘um T R E e S




I » Notez les éléments qm omrqaosent les étapes d'une affaire,
o Llenaquéte: -

b. Llinstriction :

d. ]_m-suiu:sipu!.sibl.cs du pmrua :

2 » Comment se déroule un proces et qui intervient ? Avec quel role # Complétez le tableau.

lectire de Vacte d'accusation

auditinns

avocat géndial

Jury

condapnation, acquitement. ..,

3 » Complétez les paires suivantes,
Be sorspistoress st AR CQUAtEMENT b, suspension ¢, reguitdefune ;
Ao /e instrucion e mumenimmc A o aeoneiliation

4 + Complétez avec des verbes ou des expressions verbales choisis dans 'unité.
i Lavorate . e le défendre homme.

b Les imagistians disiége oo agnom de b sociéié

o Lrdle du 2T aont 1999l reconduite @ Ja frontiere de M. ).

d Lavocat de José BOVE i UK POUIVGE e Ciasdlion,

b5 » Etsion imaginait un procis ?

a) Preparez une fiche sur un erime quia é¢ commis,

b Lecrime it une des jourmins.

Ecrivez un article relatant ce que 'on sait de Paffaire, le lendemain ou une seimaine
plus tard, a vous de décider...

€) Nows voila quelques mois plus ard et le proces « lien,

Simulez certuines scenes.

d) Vous écriver des articles de presse de points de vue différents : verdict justific
injrstifi, dout, indipendiance das juges ; réfexion sur ba viforme de l justces ett-




I * Classez et notez le vocabulaire que vous uvez appris.

o la midiation

o Lingtruction i ® b plaidvirie

e
o ® atlendic que....

3 = Notez les expressions en {rancais courant et leur équivalent dans la phraseologie administrative.

 demander/requérir
i ® anformer/ notifur




droits, obligations, biens,
responsabilité
‘1. Droits et obli

"1 Définitions

————® La personne physique
Toug les 8tres humaing

|

—————@ La personne morale |

Grouflement e personnes ef da biens avant la

persontalité juridique : .

= personnes morales de droit public: 1Etat, lus

collectivitis territorinles. los stablissems pubilios

(hopiaux, aoolps) ;

= personnes moralvs du deoit privé : dssoclations,

sooiates. svadicats professionnels, ordres profes-

dinnnels (exemple ; midte des motlecins).

J Droits des personnes juridiques

f o ",
| Druits extra-patrimoniaux l
| S—

* Dvoits dis [o personnalite;
vie, nopm, respectde T vie T . %
ivia, dralt di Virtiag 3 Obligations des personnes physiques et morales

peloi it i e 3

* Dty Fami

« Drails politiques ; - 5

libertd do pansée, duxpression, e e il Wk A Y

d'&}ﬁﬁ.ﬁﬂihuﬁi}. porral .-u“|mﬁﬁ on de ddme jexempie s exdouter les termes dun

. A e faux: i . - _

dﬁ%?é:mmm.'hila:mtmﬁnn -.t.'lbiig.'munldr_f ne pas _]uu_n'h.vmmplr cnr pias uliliser

; Uargent public & des fins individuntles]

smiale, al e B i BT
* Ohligation de donner (exumple : transféror la praprig
d'un bion en cas de vente)

( Droits patrimoniaux L@ Selon leur source
=1 e * Obligations lagales @ cellus avant leur souroe didis Wil texle
* Droits personuels; do loi
ﬁﬂﬂihmgﬁ?rngmmu‘iﬁe * Obligations conventionnelles : rospectsr los lermes d'un
o cosuneli] d'e BT (usliue cohtiat

choke d'ine autte personni * Obligations  (élictuelles (exemple s séalisation volontile

[]_F-déhll‘rr_t!r] ) d'tn dommags)

fl_[?ﬁ““m.'ﬂf:i.i; o * Obligations quasi déliotuellos : réalisation involontuire

(IS UXEres GUF unt clitse d'un dommage

(droit de propridtd, ete.) !

® .Dl.'ﬂ'fll_i inte llm‘ltllﬂﬁ,f _ L—e Salon legr offe

propriét artisticuos litteraire. * Obligations de moyens : uliliser les moyens appro-

mdistriolle, commorcialn pries [nxemple : pour un instituleur, apprandre i 1
ses glbves)
= Obligations do résultats © puriinie 3'uh résultat [exeni-

pletun restiuralan
mandds)

54

B U I AT I

! INFOS

* Les droits extra-patrimoniaux
sont Ingliénables, imprescriptibles,
insaisissables.

* La Commission nationale de
Iinformatique et des libertés
[CNIL) a pour mission de pratéger
les dtoits extra-pattimoniauy

des personnes contre abus de
l'utilisation de fichiers: notam:
ment informatigues (prircipe de
canfidentialité).

* Les prevets et les margues sont
deposes i |'Institut national de
la propriété industrielle (INP).

rotulgage 4 fowrnir les vepas com-
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Avusdf guier

1 * De quel droit s'agit-l #
i M Fordon benclicie o' une assurance maladie
. Exvic Cali est propriétaive d'in brevet envegisieé a VINPL .
€. On e peut pas publier ma pholo sais mon autodsation, st
* De quelle ohﬁgaﬁon'ﬂ'agit—il ?
a. Sutex doit honorer s commande de Prat SA avant le 22 i, = =
- L médecin doit prescrire des medicaments i son malade, — - T
- e slois faire une déchimtion de revenns.

e~

+ Quel droit ou obligation n'est pas reéspecté dans les situations suivantes ?
- ML Nonal ne veut pas quitter 4 la date prévie ko maison gquiilavendue .
- Mo (éléphone estsur éconte elEphonigue. =
. Piere divored, je e vois mes anfans que dews Tois puran.

4« Compléter avee la forme convenable : auoir [ doit de = avoir dront & — avorr des dvoits suy — doy un ditts

[ = I B

i, Lisconges puves —

T Mucamie Dinrin une indemnisation pour son-accident

o. Les enfants les biens de lears parents.

do Tontlemonde e s CTERT IMeassaciation,

5 = Complétez pour préciser de quelle personnalité juridique il s"agit.

PRSP . .1y ). 1| 1720 (11 (] L e e gerdicrnage
[ == ry—rrr e S STCHIEE0 Ao e emploves de Barigue
(LR . Poitou-Charentes [ . . e U Buaelget

6 = Ouel est le stawut juridique des personnes suivantes 7
o dedéparteents oo b levcée Jeandlameat s i o
- oo Textilum SA: o o

o M. Jules Massin: o e

7 * La chronigue juridique de la Radio du Palais.
a) Vous animez une subrigue juridigque sue une radio.
L aadditenrs appellens pour poser des questions & vorye
Tnvite du jour. Imaginez les dialogues,
b) Landiteur rapporte les intormations obtenues i un
de ses proches, Imaginez la conversation.
8 o Un callegue judiste francdis vous demande de hii
décrire. briévement par ¢ont ce que representent les
notions de pessonne juridigue Sphysigue “iorale dans
voire droin mitonal,
a) Pour étre plus:sir de la clarté de ce que vous écrivez,
vous demandez & un collégue de vous gider & déterminer
le contenu, Jouez la scene a deux.
b) Reédigez la fiche.

«©) Quelqgues seniines plus wrc vorre collogue frangats vous
ccrit pour vous denander does precisions, Kerivez sa letore.

) Vous 1 répondes, Ecrivez votre lete,

Unité 6 - Les personnes Juridiques : drolte, obligations, biens, resporsabilcs



Q Responsabilité, infraction et dommage

Ele et engagée en cas dinfraction 4 1a lol commise par -

sl
[ |

Lobjectil ast de proteger (o personne humaine of 'iniss) callectil,

Efle est engagée en cas de préjudice ot peut dre .

- -
S ——

{2 La responsabilité dans le Code civil

P Seraux, 0. Soret-Cattean, Top' EXam Orait 815, Hachelte Livre, 2001, p. 76,

De la responsabilité du fait des produits défectueux

Art. 1386-1. (L. n° 98-389 du 19:6.08). Le
productenr ast rasponsable du dommage causé
par un difaut de son produil, qu'il ol ou aon
lié par un contsal avee sa victime,

Art, 1386-2, (L, n* Y8-388 du 19.5,98). Lies dispos
sitions du prasent article s’appliquent & n ropu-
ration du dommage gui résully d'ube alteinte &
la personne ou & un bien autte que le produit
defvctuouy lui-méms,

Art, 1386-9. (L. n" 98-839 dy 10.5.96). Lo deman-
rdoit prouver lo dommage, lo défaut st le
lien do causalitd enwe fe défaut el le dommage,

Art. 128610, (L. n®98-839 du 19.5.98). Le
producteur peot tre responsahle du défaut slors
mbme fue o produit a sté fabriqua dans ls respeat

(desragles de l'urt ouds normes sxdstintes on qu'fl
a fudl Fabijer d'une dutorisation administeative,

Arl. 1386-11, (L, n®98-839 du 19:5.98). Le
productour est osponsable de plein droit &
mpins qu'il ne prouve :

1" Quiil wavait pos mis le prodilt en gireula-
ton ;

29 Que, pomple fenu des cireonstances, il y o liou
d'ustimor gue le défant ayant casé le dommage
HUEXISLEL pas au moment o le produit g 616 mis
o circulation par lul oo que ce défaut est né
pustériewrament ;

4% Que e produil n'a pas 68 desting i la vente au
it loute avtre forme de distribiution

4" Qup 'atat des connaissances swientifiques e
trchniques: au mement o lo produit 4 816 mis an
cirgulation, n'a pas permis de déceler 'exislence
du defaut

5% Ou que le déafant ast divé le conformits do
produit avec des rogles impératives dordre
legislatif ou rdglementaire.

Arl. 1386-13. (L. n°98-839 du 10.5.98). La
raspongabilitd du producteur peut atre réduite
ou shpprimen (.., lorsque le dommuge est caus
conjointement par un défanl du produit et péar
la Tt de la vietime ou d'une persanne dont
viclime est responsable.

: ! INFOS

* On £xablit une différence entre la responsabilité civile
délictuelle e1 |a responsabilité civile quasi délictuelle :

la premiére caractiéise Une fate volontalre, |4 seconde une
faute involontalre.

* Le dommage causé peut étre matériel, moral ou carparel,

Le frangais juridique




A VOIS ﬂouer

1 + Ecoutez le document oral une fois, relisez le document 1 et indiquez quel type de responsabilité es

ongagl.e dans les situations suivantes :

- B vraversant Eyroe, le el de Mme Bou o provoquié Te élescopage de dens eyelistes, .
% Alnsuite d'une réparation mul faite, M. Girard @ eu un gecident de voitire.
+ M. Genton s endommage lavoitre de Me Gilles paree qu'elle i gare toujours dw.uﬂ b maisen a lui,
L La firme Dicores a fantune fusse déclaration de revenus, -

2 « Ecouter une deuxieme fois le document et notez les exemples qui illustrent les notions suivantes :

L L vesponsabiling direcie «

- L vesponsabilite di it des choses

3

3 = Relier les deux colonnes.

=

« Lavictime doit prooyer

s Le respect des normes ne dégage pas
. Le productenr in'est pas responsable

-

L 1n st pas seul responsable

- lu responsabilits délicuelle [riseue) s .

b, la responsabilité indirecte : L Ll
i da responsabilite délicielle (faute) : NI

1.8 le défaut n'existait pis i L gortie de usie.

2 le lien de cunsalite enire le défaut er le dommige.
S quand il v o anssi tane de B viedme,

& e producteur de s responsabilite.

4 + Completez avec les mots suivants : fu conformité — la mise en cireulation ~ la iéparation — les disprositions.

8 Wil e —

— . de l'arnigle Ssont Fvbrables a la victime.

aux normes ce fabrication est une obligation absolie.
wodu dommnge revient a Li personne resporisalile.
................ G du produit est soumise 4 antorisation administative.

5 = Complétez les expressions suivantes i 'aide de termes du document 2.
. Par un contri
¢ des dispositdons d'ordre . R

A elre R

6 = Le professeur veul sTassurer giie ses éléves ont
bien compris les différents parametres de la respon-
subilite,

a) Il leur demande de préparer un questionnaire
fjui prenne en compte tous les aspects de la respon-

sabilité. Lxemple : La responsobilité de Unntewr du delit

pewbetle it réduite ou supgmimee ?

b) Il leor demande ensuite d’etudier des cas:

precis

- chaque groupe invente une situation ;

— un auire groupe analyse a laide du questionnaire
et fait un compte-rendu eerit des résultats de 'ana
lyse.

7 = Eeconseil jundigque est une associution de
conseil juridique en ligne. Des particuliers posent
leurs guestions par courrier €lectronigue et un
Juriste leur vépond par le meme canal.

Une partie de la classe joue les juristes, I'autre les
particuliers.

U e acoanssssony doune personne aud i bien

d. e responsabile de

Exemple
Cuestion :

Banjour !

J'alachale il y a trois semaines une machine  laver qui vient de tomtsar
en panne: Le magasin ol e I'al achetés reflise de falte |oust la garantie,
Suls-|e dans mon drait en exigeant gu'll Is lasse 2

Ja vigus remercie d'avance.

Sincéres salltatlons,

Gabriel Corpat

Réponse :

Nous avons bisn ragu Votre message el nous vous remerclons de fa
confiance que vous nous molgnez.

Cela dépend de ce qul s'est passs. || faut pouvair &labillr que la panne
résulte d'un défaut de fabrication, Dans ce cas, vous Stes tout & fall dens
votrs drait. Par contre, sl le magasin vendaur peut prouver que ta parine
est due 4 Une mauvalse ulllisation de votre part (qul peut résulter, par
exemple, d'une ecture trop rapide du mode d'emplal, & 'est [ vendeur
qui est dans-son droit.

Nows vous suggérons de faire examiner |'apparail par un aufre spacia-
liste qui pourra sans doute déterminer la cause de |a panne.

En vous souhaitant bonne chanoe deans vos demarches, nols vous prions
cha crolre & hos sentimants les plus sincéres.

Marie-Thérese Laclaux
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{1 Le droit de propriété

1l présente trois caractéristiques :

=1L est ahsolu (le proprigtaire pogsede IMisus, I fruatus et Vdbusug de son bien) mals suscoptible d'abus (il oxiste dos
restrictions établins par la loil ;

— il #st individuel (un bieh n's qu'un seul peopridtaire) ;

=il est perpétuel (il dure tant que la chose uxiste et ne s'dteint pas par non-usage).

Le carnctire absaly du deoit de proprigté pent subir des restritions :
— diuns 'intérét des voisins : obligations 18gales e voisinage ;
= dans l'intérdt général ; urbanisme. sménagemoent des sols. expropriations.

Le caraotbre individuel du droit de propriété peut subir des aménagements :

—la mitoyenneté : plusivurs personines sont copropritaires des clotures fmurs...) d'un bien ef sont chargdes de Uontro-
tion de co bien an commun,;

= lindivision : un bien peut fuire lobjet d'un partage (antre Kiritiers par éxemple) ;

— I copropriété : chaque personne possade une quote-part des parties communes de 'immeuble el la propristé exelu-
give d'in lot

—li jouissance partagée ou « multipropriété » : chuque « propriétaire » ost sefionnaire de la société immolilisre
pussédant le bien ot jouit d'un droit de 6jour pendant une période déterminge,

ﬁ Cas pratique : dispense de charge @ Glossaire
dans une copropriété ®

Je viens d'acheter un  appurtement dans un USUS : droit d utiflser

immeuble dont tout le rez-dé-chaussée esl oveupd - g ¢ .
par un local commercial, On, en lisant le réplarent FRUCTUS - lnish deporuvoir e fis
de copropriétd, ['ai découvert que op conimerce ABUSUS : diit de dissser
éfait dispensé de certaines charges communes
[gardiznniage). Est-ce normal 7

TANTIEMES : partice d'uin tonl gul eevimmon!

a qualguun
Absolument pas. L'arrét du tribunal de Versailles du BIEN MEUBLE pu MOBILIER : loul o qui poul 2
31 janvier 1983 est souvent cité par des propriétaires déplacar ou fre diplacé
de locaux commerciaux qul souhaltent se soustraire BIEN IMMEUBLE ou IMMOBILIER : i qui i

a ces charges. Mals, pour justifier cette dispense
de participation aux charges de gardiennage, cet
arrét précisait qu'il s'agissait de locaux considérés =
comme Indépendants de I'immeuble. Ce qui n'est
pas le cas dans votre immeuble, pulsque vous nous
precisez que ce commerce occupe tout le rez-de-

piril pas seddplacer o dtie diplacd

chaussée, De plus, des arréts plus récents sont venus

contredire celul du tribunal de Versailles puisqu'lls ’ INFOS S
ant estimé que, quelle que soit la situation du local Py = pATrER TR A
commercial dans I'iTmmeuble, cette dispense n'était * Paroles de notaire : « Ne vous eh faltes pas, monsieur
pas légitime et que tous les lots devalent participer Toulzae, vos enfants deviennent propriétaires de la

aux charges de gardlennage, en proportion de leurs maisen mais vous en gardez {usufruit : non seulement
R o ils ne peuvernt pas vous mettre dehors tant gue vous

entretenez le bien correctement mais fls ne peuvent
meme pas couper un arbre du jardin sans votre autarl-
satjon.Vous pouvez atre tranquille [ »

* Une vente viagére : un contrat de vente qul laisse au
vendeur |'usufruit de Mimmeuble. acquéreur devient
proprietaire au déces du vendeur. Enéchange; il ful
VErSe ure rente.
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Avous df g1er
* * Comprendre les documents

1 * Trouvez le terme caractérisant les sitnations ou les biens suivants @ wsus — fracts — alnsses — sndivision
— biw imemolilier — bien mobilfer

. un bien appartient & plasienss héviters: .. b droitde vendre o de donner un bien:
e aison, i clamp, desarbees s o o, droil dese sepvird'un bien s
e, droitde percevoir e loyer d'une nidson : B L des Bnteudls de sivle Lonis XV

@ 2 « Ecoutez une premiere fois le document oral puis lisez les définitions ci-dessous. Ecoutez ensuite le docu-
ment une deuxiéme fois et notez le terme technique adéquat.
#. On Hemande 3 ki populition concerniée de donner son avis sur utilitg de Vopértion envisagée s
b, Une autre endquéte consiste 4 deéterminer quels sont les terfains qui deviont Gtre expropries:
. Lo changement de propriciire s —
d, Pur coneilintion, sans intervention |udmaure
¢, Pardécision de justive :

[, Ladécision concernunt le prix a paver par lexpropriane:

4 = Vrai ou faux (document 2) 7 v F
. Le propriétaire du local ecommercial ne paie pis les mémes charges que les autres copropridtres, O O
b, Le jousial ne répond pas de fagon précse 3 b question, o O
© Ne pas paver les chasges de gardiennage peats’expliquer par le Tait gue le local commercial

a tine entrée mdépendante de celle de Vinneuble, o O
d, Llarres do 81 janvier T985 fait toujonts iutorité e n matiére de jurisprodence. 0 g

4 » Retrouvez dans les documents et les Infos les mots et expressions convenables.

A M. Galaberta acheté un appariement en « o, e Tles Canaries. T en dispose su mois de seprembre:
b, PISTEUES e G COILEAL 0 0N s CLE Fespeciees,

e, Miie Valbon, retrditée e sans enfios, aconcln o conwarde oo ~avec un jenne couple.

d. Tont propriéuire ou locaaire est tenu de respectirles oo Envers Ses vsine

5 » Notez les noms correspondant aux verbes suivants,

C T — b, exproprigr: € porcewir: |
d. dispenser: e gl e T O I
gorspeower: o hovestreindie: — — o ioseteindbe:s

6 « Imaginez des interviews a4 partir des situations
suivantes (ou d'autres gque vous inventercz.

a) Interview de M. Duraton qui risque l'expropriation si le
troisieme aéroport de Paris est effectivement construit.
b) Interview de la personne qui a €crit au journal
(doc. 2) apris qu'elle a regu la reponse.

¢} Interview d'un  « multiproprigtaire « qui  regrete
davoir choisi cette formule.

7 » Desémdianis frangnis en visite duns votre pays veuleny
réuliser une page pour le journal des cludiants sar les diffe-
renis aspects de la propriéie dans votre droit national, Tis
vous pusent des questions,

i) Reédigez les questions et les réponses.

b) Rédigez un article de synthese.

Unité 6 —Les pmnm jurldtqm : droits, obliga'r.lona blans. rcoponsahmte



|
0 Le fonds de commerce

W eomprenil des éléments corporals sl des élémonts ingorporels qui. réunis, ont pour but de
lidélser une cliantle commerciale of d'attirer do nouveaux clionts,
Eléments
corporals

Lo matériel

Lontillage

Les dguipements

Le dtock de marchandises

incorporels
La clisntile
Lachalandago
Le nom commeroial
L'ensaigne
Les droits de propriste intellectuello
Lies licencas
Lz dlroit ou bail

Lez stock d marchundises pent comprendre des produits préts & la vante at/ou das produits

qui, avirt d'8tre mis et venle, doiven! st transformés et/ou ronditionnés.

La clientile (achetours habitnels] el Vachaludoge (achetenrs petaslonnols) constituent 168 isagers du fords dé chmmerce,

Inseigne est o signe extéricur qul donne au fonds do commerce son caractire propre (par oxemple, logo).

i désigne jiar nom cormercidl Vappellation sous laquelle le commergant exerce son activitd, Golul ol est protége par |'antion en conei-
renice diloyale [imitations ou usurpation®).

Lorsgu'un commergunt exploite son fonds de commoree ding un local Joug, le bail commencidl fcontrat die location d'une dirée de 9 ans)
comprind un deolt su renouvalloment appelé « propriété commerciale », saul cag partinullors (non-respect du bt raprise pour lui-mame, démo-
lition de 'mmouble). Sile commergant vend 1o fonds de commerce, i pout céder le bail 2 Pacquéreur avec ou sans Vsseiment du bailleur,

* unlirpatien | appeaprintion par I4 force ou san en aveir 1 dimie o
D'apres M. Robert, R Cavalenie, |, Hassendorfer, Dictionnaire de droit. Lo Dicutheque Foucher, Tditions Foucher, 2000.

(2 La propriété intellectuelle

Nepuls 1992, [p aude d¢ la propriété intel lectuslle regroupe ¢ . Droits conférés par la marque communautaire

—la Pmpric‘rlé Ittdrnire et artistiquy : droits dlautenr ot prateotion
des lngiaiils |
= la propridté industrislle : brovets, marquas; dessing, modéles,

1. La marque communautaire confére & son titulaire un droil
exciusif, Le titulaire est hablliité & interdire 4 loul fiers, &n lab-
sence de son consentemen, de faire usage dans Ia vie des
affaires :

a) d'un signe identique 4 la marque comminautaire pour

Les brevets : invention est rendue publique mais le doposant
henéficie de 'exclusivité d exploitation pendant 20 sny.

Los marques : Jo litulaire do la marque oo acgquiert le moinopols
pour une péslode e 10 ans fénouvalable & Uinfing,

Les dessins el modélas < s sont protéges pendant 5 gng ronguve-
lubles quatre fols pour 5 ans, snit 25 ans qu fotal.

.

La protection des droits :

- sur le plan national : Institut natianal de la protec-
tion Industrielle (INPI) '

—sur le plan européen (UE) : Office européen des
brevets (DEB) et Office de 'harmonisation dans le
‘marche intérleur (OHMI)

. surle plan international : Organisation mondiale
| de la propriété industrielle (OMPI)

des produits oy des sefvices idantiques & ceux pour lesquels
celle-ol est enreglstrée ;

b) d'un signe pour lequel, en raison de son identité ou de
sa similitude avec la margue communautaire st en ralson ds
lidentité ou de la simililude avec les produits ou les services
couverts par la margue communiautaire el le signe, I existe
un 'risriue de confusion dans I'esprit du pubilic ; le risqus de
confusion comprend le risque d'association efitre |e signe ot la
marque ;

c) d'un slane similaire ou Identique & la marque commu-
nautaire pour des produits ou des services qui ne sont pas
simitaires @ ceux pour lesquels la marque communautaire
ast anregistrée, lorsque celle-ci jouit d'une renommeée dans
la Communauté et que |'usage du signe sans justs molif Lire
indiment profil du caractére distinctif ou de la renommée de 13
margue communautaire ou leur porte préjudice. |...]

Réglement (CE) n® 40/94 di Coirseil dis 20 didcombre 1993
Sur 2 marque communaitaire,

 Lefrangais juridique




Avous d guier

1 * Observez les documents suivants et notez lequel des éléments d’un fonds de commerce ils représentent.
Preciser également 571 s'agil de biens corporels ou incorporels.

At o Aty o
Utk i it uirssppisle
A da charpe din Bilifing
st eifiess it repsrdle
wertd i il ey beatule
conerindrgant dont 1l el
s A hur s b wimie e
L mae :

[a. | |k | [ e |

2 = De quel domaine de la propriété intellectuelle relevent les « ohjets « suivants ?

A ln machine @ vapeur : b T Rt Flegrets, voman @ ey
c. Megamaxisporve oo oo o L Infocompt :
e les robes de Kiki Macha: ... : L. le véveilcaferére:

3 + Lisez les informations suivantes. Indiquez celle qui ne figure pas dans le document 3 et celle qui est fausse.

4. Le monapale est accordé povr une durée de dix ans renouyelible indéfiniment, oo

b. Le monopole de Tt miarque communauiaire interdit non seulement Nutilisation rlu méme signe mais aussi de signes
prochies o powvant tappeler celui qui a G1¢ déposé, lorsque celii-i désigne des Biens o actvités identigues, -

o enva de méme lorsque le signe est t@s conma dans 'Unilon eiropéenne ¢4 que cetie similitade poat aider 3 vendre un
produit on in service, mee si cews-ci sont de namre différente,

d. Ladisposition cl-dessus n'est valable que s Cusage d'un signe voisin de celui de la mmqm dr:pusu Jui porte pré; _|url|u°

4 » Completez avec le verbe convenable : conferer — éive hadilitd i — tvrer frnfid de— déposer

a Antoplus weisiitil e pouvean brever de moteur antomobile anprés de I'INPL

b, Duns ['UE, senl '€ )HM [ ci atmibuer le label de margue commmautaire.

¢ Le dépand'un hrever anpres dc l P sscissitoiin.: m drait exchnsf d exploitation.

d. A chaque titlaire de o cel avintage.

5 « Compléter le tableau avec les mots dérivés, 6 » Trouvez dans le document 3 les adjectifs corres-
Vithe Nom Adjectif wn@! aux délinitions suivantes
B a, Fatexuctement le méme: oo i

exploiter

b, Margquemedifférence: oo
e, Estopresgue pareil ©
d. Goncerite ineseule perdonne:

acquis

le consentement

conforidi

7 = Vous considérez quiune marque communattiire nouvelle-
ment déposée vous porte préjudice.

a) Ecriverz an service juridigue de la chambre de commerce et d'in-
dustrie de yotre département pour lui exposer volre probleme.

b) Redigez les réponses possibles.

Unité 6~ Les personnes juridiques : droits, obligations, biens, responsabiiee



1 » Retrouvez dans I'unité :

w. Les deux carégories de droits des personnes physigues :
b. Les trois catégories d'obligations conférées parlapcrsu'tmalué Jund.lq),u:
¢ Les denx types do responsabilité civile @ :
 Les denx catégories d'éléments constitiifs de la propriéié d'un fonds de commerce :
¢ Les quatre cas d'aménagement du caractére individuel de ln propriéré

2 « Complétez les suites suivantes et expliquez oralement les expressions notées,
a. Exemple © ln responsabilité détictuelle / la rrqm:u«b:ﬁrf quasi difictuelle

o une personne plivsique /. S——

c. le fait personnel / R
il propricté industrielle /o

e Loinsssiwnts Lo Foews )

3 » Associez les phrases deux i deux dans le bon ordre.

. Quand yn consommateur veut faire une réclamation i propos d'un produit délectieus, il doitapporter
la prewve du dommage canse.

h. Lexistence d'une marque communantaire va dans le sens du renforcement des procedures communes,

. Tous les lots d'une copropriéié doivenrils étre traités de la meéme fagon ?

d. La proprieté intellectielle est protégée sur le plan natonal, enropéen e international,

e, Mals il y a des situations dans lesquelles Te productenr peut se dégager de b otalité ou d'une partic de Ja
responsabilitg,

[ Lajurisprudence L plis récente répond affirmativeinent i l question.

- | A v {44

4 » Votre professenr de droit organise un jeu afin de vous faire mémoriser et mettre en pratigue les connais-
SINCES qUE VOUS Avez Acquises. '
Rl dive e
a): Un éleve expose une situation conerete. Exemple : Duns & peivs de o g, e libesté @associativg w'exisle pos. ..
bl Un aure éléve doit répondre en donnant le plus

d'explications possible, Exemple st uno wialation des

elmits politys, Les dvinity politiques font fidrtie dis droifs exene

Patvimerivens comme... Metis by o arssi s dmits... Gt fos

droits, les personnes fligsiques ef morales ant dgalement des.. .

5 = Vous vouler Fsire Hes éwudes de drgit en France et au

prealible. vous devez passer un rest permenant d'évaluer

i Ja Tois vos connaissances juridigues, votre connaissance

de la tangue frngaise, votre capacité d'organiser: des

dunnées.

On vous dofiie le choix entre quatié thémes

L Les persarities juridiques ding votre droit nitional.

2. Respuonsabilite civile e pénale dansvotre droit natiomil,

4. Lanotion de propricee dans votre droit national.

4. Siruciure juritﬁquc du fonds de caommerce dans voue
Pavs,

Reédigez m texte,




1 = Classez et notez le vocabulaire que vous avez appris.

it vils : Wdoiwcgs i
R s AR 1 Yaifie dis chies

e brevei
- Dewclusivité

ssions permettant d'argumenter et de communiquer que vous avez appris.

s-NomhsewmmﬁmcahmtaméqﬁdemhMIbgieuMmmﬂw

Ouﬁmn'ﬁmwaydr. .
o e faceond /e eonsentement




L;; Entreprendre seul ou a plusieurs

L'entreprise nouvelle

Une personne physique peul exercer ynao
activité commerciale ou industrielle en
affectant nwe partie de son patrimoine
personnel i son activité professionnelle,

Les; personnes morales de droit privé
U sont des groupements de persannes dotés de
la pnrmnna[’t( ]U_l‘Jth]LlG
‘H‘\'\
a A
Groupements de biens Groupements de personnes
(exenmple : fondation]  {exemple : sociaté)

2 - Les structures juridiques des entreprises commerciales

-

L Groupements de personnes reconnus juridiquement

ave but lucratf

!

' '

Syndicats  Assodiations déclarées GIE EURL Sociétés
{les bénefices réalisis  (ledir activité doit
ne peuvent dtre prolonger |'activité '/
distribués) dis membres} d 4 {
2 e

personnes  capitaux

P, Senaiy, D). Soret-Catieail, Top® Exarm Droif 875,
Hachéte Live, 2001, p. 85

! INFOS

* Les associations a but non lucratif sont aussl appelées
associations loi 1901, année de promulgation de la lol
definissant leur personnalité juridique.

* Les groupements d'intérét économique (GIE) sont des
groupements de personnes physiques ou morales ayant
pour objet de faclliter |es activités econamigues de leurs
membres,

* « Sont commercants ceux qul exercent des actes de
commerce et en font leur profession habituellewa leur
propre compte (article L121-1 du Code du commerce),
Un vandetr est un salarié.

» Commergants, entreprises et sociétés daivent étre enre-
gistrés au Registre du commerce et des sociétés (ACS),
Les artisans sont Inscrits a la Chambre des métiers.

* Les chambres de commerce et d'industrie (CCI) et | APCE
(Association pour la création d'eritreprises) sont des
arganismes-cansells.

{ i} Quelques formes de sociétés commerciales

[La société 2 responsahilité limitée (SARL) ]

(La société anonyme (SA) J

Cust ame groupement de personnes (los asso-
méa}shﬂﬁmmmnwmcnnu‘ﬁn e oupilul or
usk:rsf)ansnhia et Lo Hovity e son spporl. Le
tlmm o prts soeiales Gui ne sonl

les qum le coussntement dis

< ‘ailmindstody par un gérant
mmuiépulusmbﬁée..

par

. us do 7 agtion-
ports. mmant mfﬁzctnén an
1) o en nafurs, Les parts sont

Libm uossibles, La sociéta est administio par

pndsl&ﬁnti:du'cnnxpﬂ'd?udnﬂﬁmﬁm assem-
arale anuelly contrdle i gestion et les

mpmmdsumh de Uaffectation des hinificos.

La sociélé par actions
simplifiée (SAS)

une société par alﬂipt{s fqui assopie des
Wm d ysigues ou morales.

gmmp .mmmi st de 47 000 euros. Son
? El%ﬁ naiﬂimsﬁ;.

[Un cas particulier : 'entreprise

umparsmme.lle @ mspunsah:hté limitée [ELTRL}Jh

 Le frangais juridique
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Avosdf grer

1 * Ecoutez les témoignages et dites pour chacun d’eux de quelle structure jurldu;ue il sagit.

Q)

2

» D e cas d'une entreprise individuelle, le patrimoine e Uentreprise est confondy avec Ie patrimoine

. Ere mesiibie d e sociéte anonvime exelut foul antre dpport gue nancier,
- Tous les membres d'une SAS doivent obligatvirement avolr une personnalité juridigue identigue.

. Répondm oralement aux quemoun et _}ustlﬁu VOS Feponses.
Daws I sovicie Generik, il y a chague année une réunion obligatoire, Laguelle et pourquoi #

. Alain Rollan et Gilles Bertrand sontils rémunérés pour les activites dont ils parlent 2

- Quel est Plntérét de L strueture juridique choisie par Guy Marin et Sophie Blanchard 2
- Dans L straguure créée par Eric Laville et ses partenaires, qui exerce lvresponsabilité er qui - fait toumer = kusociéné 2
~» Vrai ou faux ?

Toutes les structures d'activités commereiales i bur lucranl doivent étve enregisiréey au RCS,

personnel de son fondateus,

i O i =
OOB8 Om

i

P

SOCIELE,

a) Téléphonez i un service de conseil juridique
avant de vous lancer pour prendre des rensei-
gnements sur les différentes possibilités,

b) Deux ans plus tard, voure alfaire marche bien.
Un jontrmal spécialisé fait un reportage sur voire
parcours Son bt est e monirer fue vols aver
fait le bon choix mais que vous avez également
rencontre des difficulids,

Imaginez I'interview.

€

4 = Trouvez dans les documents le mot ou Pexpression équivalant aux parties soulignées.

av Ce type de gronpement de personues possede (.. LESHEERE I s personnalite juridigue.

b, En quelle année T loi sur les associations a-t-elle éxé publice (o )i

e Les apports sontdumatériel (ooveeo ) onde Pargent (o)

o Certalnes sociétés mssemblent des individus, daneres de Urpent (e .

5 = Completez en utilisant les expressions convenables : conformeémant i 6 ¢ Trouvez des exemples de

—duny la limite de— a son compte — i but licratif. sociétés que vous connaissez :

i Apres dixuns de subiriat, Georgesa décldé de se metiie o, . a, dénomination sociale :

b, Pawice s'occupe de Vassociation Lis g du gy 501 Lerips e
lilre. Iy, megu sch..al I —

c. Les sums de la socicte devent etre élaborés - Code du c. objer soctl = ——— -

comnerce.
Par définitiom; tonte sacigie st un groupement

* Vous voulez créer votre propre entreprise [/

Eerivez 'article du journaliste.

Unité 7 - Vie et mort des anmprisas ot dss socidtés



Clest la forme juridique la plis répandue : 60 % des enfreprises oxistantes.

0 La création d'une entreprise individuelle

Les avanlages

Par rapport & une sociéld, 'entreprise individuelle présente
quelgues avanlages :

* elle permet de démarrer une activité rapidemant, sans devoir
constituer un capital ;

* elle facilite la gestion (moins de formalisme) ;

* wlle autorise le choix d'un régime d'imposition simplifié ot
privilégié (exonérations et abattements fiscaux) ;

» elle donne & Uentrepreneur une grande liberté d'action,

Conditions de création

Si vous désirez créer une entre-
prise individuelle, vous devoz
vérifier :

®* (Jue vous exercez une activité
par nature commerciale ;

* gque vous avez 18 ans révolus
ol que vous n'étes pas soumis i
un régime d'incapacité (tutelle

Les inconvénients par example) ;

En cas de [alllite, Ies biens personnels sont cédés pour permettre * que vous n'dtes pas frappé

le remboursement des dettes de U'ontreprise. d'une interdiction d'exercer le
commerce (par exemple, faillite

Quelles sont les circonstances favorables & la création d'une sans réhabilitation) ;

entreprise individuoelle 7 ® (ue vous n'exercez pas. on

Elle pst conseillée quand les risques financiers do' l'activité sont plus, une activité incompatible

peu importants. avec le statut de commergant

(par exemple, fonctionnaire).
Daprés inforeg (CCIP)-waw.ceip fr/inforeg.

—8 [Lngagement finuncier —® Responsabilité )
La nolion de capity]l n'est pas prise en compte, Le Lenlrepreneur est entiimsment  responsabln
putrimoine de Uentreprise est confonilu avec celu des dutles sociales sur son enfreprise.

it chel d'entrapirise.

—® Fonctionnement —e HRégime fiscal
Lonttepranent dispose des pleing pouvoirs pour la Aucune impadition au nivean de Ventreprise;
gestion (i son entrapiise. [Ln'a pas i rendre compte Uentreproneur pst imposé a Vimpot sur le
do sa gestion, i a publier ses comptes annuels, meveny (IR).

—® Reégime social —® Trunsmission
Rigime des non-saluriés [cotisations minimales), Cesston de fonds (commergants, artisans] ou
Possibilitd de souscrive & un rdgime complémentiice de clientale (profossions libarales).

d'assurance vielllosse, Hinvalldite...

o Itinéraire personnel

lulien Delarfre (28 ans, célibataire) est aurodidacte en élecricité, 1| a ravalllé
dans plusieurs enreprises puls o &1 licencié en février 1999. Pendant quel-
ques mois, Il @ travaille au noir chez des particullers er s'est apercu qu'll y
ayait une réelle demande pour des perirs baulots que les gens ne savent
pas ou ne veulenr pas falte eux-mé&rmes : pefites réparations, monfage de
meubles, changemen! de serures. etc, |l o olors décide de créef so propre
enfreprise ef o pu bénélicier d'aldes diverses (I'olde au chémeur-créateur,
qui exisfair encore, des exenérations ou des abattements de charges), Son
bilan : il arrive & vivre correctement, sans plus. La diversité de ses activités ne
lul permet pos vralment de faire de la prospeciion et sa dientéle se déve-
loppe surtout par le « bouche-a-orellle ».

\/LM

 Le frangais juridique

.




imsgouer
 * Comprendre les documents + -

1 » Examinez les cas suivants et dites si la personne a intérét ou non a choisir Ia forme juridique d'entreprise

individuelle en précisant oralement vos arguments,

. Georges Ramon estsalarié depuis vingt ans. [ voudrait suvriv un atelier de véparation de bicycleties, 1 n ' pas beaucoup d argent
minis il est @ peu prés st de ponvoir se constituer une clientéle.

b, Michel veut ouveir un atelier de réparation de machines agricoles. I a Voutillage nécessiire mais pas dargent Jean-Paul a hévie
d'une sonume d'argent non négligeable ets’y conuit en gestion. 11 dimerair pavailler avee lui, Michel hesite,

. Marie-Pierre ne veut plus re vendeuse. Elle eéve doiver une boutique de mode, Sa Gumille peat Vaider Bnancierement,

2 = Les personnes suivantes ont-elles juridiquement le droit de créer une entreprise individuelle ? Pour quelle raison 7
a. Marie-France est secrétaire 4 la préfecture. S — e :
b Herve et sa femme sonta la recherche d'un cadre |und1quc ll:u'r permeitant d‘ﬂl’g"ll‘ll‘it“f Faide aux ﬁrmlie: dofmanaoes dt. ll.'ur
11 S DY —_ SNSRI

o Céline voudruit ouvrir une buu tigue dz- flmmst,e I:.].'Ie 11 sz d'me 1e::mw an fnw-r I

3 = Toutes les affirmations suivantes sont fausses. Expliquez pourguoi.
. Julien Delattre est oblige d'avolr un commissaire aux comptes, — T —
b 11 paie seulement inpon sar les entreprises. — S

o. Il aune voiture de fonction: . e

d. 1l cotise pour une retraite: wrnp[mu.nbﬂrm i la Mutuelle des employes du commeree. . WA =R

4 » Retrouvez I'équivalent des phrases suivantes dans les documents.
a. Ce que posséde I'cntmpmncur et I'cnr.mpriac. cest s méme chiose.

b Lelur qqui crée son gnireprise est miitre aprey DIC\I s T fagon de la mener, D £ %
e S PP B B i i e 55 i E :
o On peat envisages de prendre une assurance supplémentaire.
O BlE| [T [ [Pl T[TTIR
T ——— T e - i A a .
d. L'entreprige permet le choiy d'une procédure plus simple pour les impas, c] SleE T 1T [
5 » Completez la grille avec les mots correspondant aux definitions suivantes. | = L -
A Transmission d'vn biep B Qui posséde une entreprise I TR TTTT =
€ Sovmis an paement d impots o

D Une somme obligatoire i payer pour couvrir les risques maladie
E Somme d'argent nécessaire pour constituer une société pir actions
F L'ensembile des biens G Situation juridigue

6 * Racontez le parcours de Julien Delatire en le
caracterisant d'un point de voe juridique.

7 ¢ Un visiteur éuanger s'élonne que Uentreprise
individuelle soit la forme juridigue Ta plus répandoe
en France.

Vous lui expliquez pourquoi et vous lui demandez
quelle est sa place dans son propre pays,

Unité 7- Vi ot mort des entréprises ot des sociétéss =~



s olle permel la création d'une société avec peu de
capitaux |

* alle gonserye un varacthre familial a lentroprise ;
* olle limite lo responsabilité des associas.

Linconvénient :

* lps parts sociales ne sont en principe pas librement
cassibles.

. Avis de constitution d'une SARL

AVISDE CONS’I’ITUTIO'N

Gociétd  responsabilité limitée
A capital de e
Siisge soct

ermes d'un ; g
i“lﬂf‘été constitué sous la dénominatio
1l &

SOCH é 2!- res QS Fi] 1€ imitee Iféienla“t e
é‘ P ﬂl 1 l (= } l
une

siage social
Durée (99 ansm
Objet social (activités]

asimumy .

B s A

ll o8 d“’l!}ﬂ (57 QAT i Ti5 50! it ll o e e ]
pﬁ Edﬁsdg e Rl k" 1os L
18 el v

oS i 3 ih eshl‘auteu
chacune l!l'!.'[iéﬂ:meﬂ'[ souscrites el libéré
L]

Mme/ Mil:t de&gnd'een q_uaﬂté de gerant.

Gérance : M./

T 1
i u commerce €
{.a sociéte serd immau'iculée au Registre d

50018

ntion, MJMme.I’M'ﬂ:: -

Pour avis et me
Gerant(g)

68

; Iy ae—— Lgf-mn?aig,}urid;q_ug

i : arié) en
acte sous $eing privé (ou d. un acte not oy
:. caractéristiqy

i i spjstre
a compter de Pimmatriculation &t Reg
LoansaL

C'est une des formes de suciété les plus répandues : plus de 20 % des entreprises.
@) La création de la SARL

Les avantages :

Conditions de création

51 vous souhaitez crier une SARL, vous devez prés-

lablement vérifier que vous remplissez los canditivns

principales suivantoes : )

* un capital mintmal de 7 500 enros qui peul 8tre
c:um';;r.’mé d'apports an numéralres st/ou en nature (en
2002)*%

* au minfmum un autre associé (en plus de vous) el
au maximum 49 autres. Au-dolide 50 associas, il faul
gonstituer une SA. Le gérant peut étre choisi on non
parmi les associés et pout atra salarié on non, 11 est
nomma par |'assemblés générale des associss,
Certaines activites ne peuvent pas &tre exorcées sous
forma de SARL (assurances, dpargne, investissement)
ot d'autres activités doivenl nécessairement Atre

exercéss sous cetle forme [sociétés immobiliores de
‘gestion),

* U projet de loi en discussion au Parlement en 2003 prévait
fixent ewe-mémes, duns les statuts, le montant du capital social.

D'aprés nforeg (COIP)-www.cdpdr/inforeg,

les assoriés

D'UNE SARL -
=11 fdﬁnomirmrian sociale)

date du e

&5 suivantes:

du commerce et de sociétes.

des sociétés de (wvillel




Avos  guer

I = Vrai on faux 7 Vous pouvez égalemeni vous aider du document 3 de [a page 64.

. Pour créer une SARL, il faut beancoup d'argent.

b. Les associes sont responsables pour le nombre de punts sociales qu'ils possedent dans la societe,
v, Pour eréer nne SARL, vous devez étre entre 2 of 440,

o Attention ! Une SARL est un pen lourde i gérer !

. L'ohjet social ne peut pas étre n'importe quelle activité,

I. Le gérant est élu par les associés.

OoOooOoOon «
ooooodm=

2 « Enumérez les différents points qui doivent apparaitre dans les statuts,

7 1 O b, . C
d e crrpromesrarsrenrasa sy e I
B e T T S e b N T I

3 = Complétez avec I'expression convenable : a hautewr de —en qualité de— i comprer du — i la somme de — ae termes e,
i M. Rivarin a signé le contrat Cdlirectenr financier.

b. Gilles Bachar participe 3 ]ﬂlrt'dtlml (le I SARL. . wosssscscerssarnnsd O S EAITON,

¢ Les frais d'immatriculation s"élevent 4”;(1 EUrDS,

. S -contrat, les frais dt.' dépl;n:crnem sont pris en charge.
[ um, dmposmun SO e VIGUENE o, 1 ViR 2006,

* De quoi s'agit-il 7

o Lavaleur des apports en numeéraires eLen nature a une socierd : y =

. Kinseription au RCS en wie dlidentifier ; = — =
. Le domicile d une socideé — T T

4
a
b L mesure de Uapport des assocics :
=
d
¢

. Les activités de lasociété -

5 = Trouvez l'expression juste,

A Un acte rédigé ef signé devant notulre :

b, Clest T signature des parﬂo,s qui fait la valeur dc ce type
d'acte. Peu impiorte gui s v@dige et la maniére dont il est
presente :

6 * Vous oréez votre SARL.
a) Complétez le document 2 ci-contre.

b) Retracez oralement les etapes de la
constitution de la SARL dont vous étes
un des associes.

7 = Vous vous renseignes aupres d'un
Juriste francais sur les SARL.

a) Simulez la rencontre.

b) Réalisez une fiche de synthese.

Unité 7 - Vie et mort des entraprises ot des sociétés



. La cessation d'activité

Vous devez vous adresser au centre de formalités des entreprises (CFE) pour laire enregistrer
votre vessalion d'activité. Le CFE transmettra 'information auprés des administrations el des
organismes concernés. 11 vous remettra le formulaire de déclaration qui devra étre déposé duns les
30 jours aprs la cessation d'activité,

11'apres waw.impots. gouvfr,

(2) Le « dépét de bilan »

Lorsqu'une personne physique pu morale est dans 'incapacité de paver ses dettes, elle doit
déalarer cet élat de « cessation des paiements » au tribunal de commerce dans le ressort duquel gl
situé son domicile ou son siége social. Cette procddure obéit & des régles définies par la lai n® 85-
48 du 25 janvier 1985,

Les personnes plysiques vu morales sont tenues d'effectuer le dépat de bilan lorsqu'elles sont « dans
I'impossibilité de faire face & leur passif exigible avec leur actif disponible » (article L. 621 du Code
du commerca).

Le formulaire de cessalion des paiements diment rempli doit 8tre accompagné de documents
fournis par le débitenr : comples annuels du dernier exercice, extrait d'immatriculation au RCS
(Registre du commerce et des sogiétés), situation de trésorerie datant de moins de 3 mois, Gtat
chiffré des eréances ot des deltes, inventaire des biens du débiteur, etc.

Lors de l'audience, le tribunal rend :

= soit un jugement d'ouvertura de redressement judiciairve s'il estime que l'entreprise peul valable-
ment étre redressén |

—soit un jugement de liquidation judiciaire s'il estime que la situation de 'entreprise est irrémé-
diablement compromise.

Daprés inforeg (CCIPywww.cap.dr/infores.

{3 Uoffre de reprise de la société
mise en redressement judiciaire

Le cdndidal repreneur d'une entreprise an
radressoment judiciaire doit faive une offre de
e rrise qui comprend trois objectifs :

— le maintien de tout ou partie de activité ;
—le maintien de tout ou partie des pmplois
- I'apurement du passif.

Loffre doit conlenir entre autres les éléments
suivants :

— prévisions d'activité ot de financement ;

- Srlx de cession et modalités de rdglement ;
—date ;

—nivean et perspectives d'emplois justifiés
par "activité ; ’

— garanlie bancaire en vue d'dassurer Vexéon- 1 INFOS
tion de I'offre, ete. .

* Créanciers et débiteurs : les pramiers sont en drolt d'exiger

Sur vetle base, c'est le tribunal qui arréle le I'exécution d'une prestation (réalisation de 'objet d'un contrat,
plan de cession, ) - samme o'argent & verser), les seconds ont le devoir d'exécuter la
D'apris inforeg (CCIP)wwwctip dr/inforeg prestation visee.

* L'actif, c'est ce gue I'entreprise posséde ; le passif, c'est ce que
|'entreprise doit,

* Dans le cadre de la reprise de Sofetel, un des repreneurs
£ventuels a fait une proposition de cession sélevant a 6 millions

Le fmnga!sj.ulridiqlue i




Avous  guier

1 » Ecoutez le document une premiére fois et reliez les éléments des deux colonnes.

. iffi inancieres s expliquaient | sa capacite 3 assainir ses finances
by, Marinex @ e un déli ponr démontrer 2, e nutée dans une autre uine,
o Les personnels les plus dgés B, parune Jorte baisse des ventes.
d. Une partie du personpel 4 abtiendront Ly retraile anticipée.
2 » Ecoutez le document une denxiéme fois et repérez 'équivalent des expressions soulignées,
P . — I ol
k =u= B — =

3 » Caractérisez les situations.
i Lavsociére Sofides n'est plus en mesure de faire face § ses obligations fnanciéres, ..
b Le tribunal de commerce considere qu'elle peut cependant étre sdavée. ..
¢ Le juge considére que lasitnation de la sociéd Monthéran est sans espoir.
d. M. Barbon propose un plan de sauvetage de Ventreprise, ..

4 » Marquez d’une croix les pieces i fournir pour chaque situation.

Picces a fournir Cessation d'activite Depot de bilan Offre de reprise
Formulaire de déclaration de cessation o activités
Compiles de 'année précédente
Ciarintie buncaire
Notificaton au CFE
Plan prévisionnel (activitds et financement)
Madalités de yeglement
Formulaire de cessation de patements

Eat de wrésorerie récent

Inventaire des biens du débitenr
Piece justificative de Uimmatriculation au RCS

5+ Dites le contraire.

a ledébiteur: T Blleprset Bt i s Cune demande : -
. uneerdanee t e laligquidation s o £ lacessation e iy
6 * Complétez avec le verbe convenable = fuivr fare d— furre afyperaiive — bty a — fournir:

4 La procedure de cessation d'activiee oo des regles simples.

by Lasociéte Renata doit ..o desdertes considérables.
¢. Laudit de Ventreprise Deleos . une comptabilité pen rigourense.

ok Le gérant doit e e dles pitces justificatives,

7 ¢ s ont connu ¢a !

Sous cette rubrigue d'une revae spécialisce, vous voulez présenter des c.';péricn'ccs
véenes avee en face une descripton de la démarche en ermes juridiques.

a) Ecriver les témoignages en langage courant.

b} Interviewez un juriste qui explique oralement la procédure a suivre,

¢} Preparez une fiche présentant ln démarche a suivre.

d) Afin d'étre sir que votre schéma est clair, vous le montrez 2 un ami qui n'est pas
juriste. Il vous pose des questions.,

Urnté?—w;etmortd;ﬁ;nt;ap_ﬂscﬁ_gt_dasmcmﬁ p1rarssees e anerssrannsnsneanssussinnssnan:sihanyvinsnaravasennss v maesssyas



I * Que sontdls en train de faire 7

a M. Candron sort de chez le notaire avec ses futurs associés.
b, Jacques Martenon o 60 ans et va fermer son entreprise, . -
€. Jean-Charles Drouot vient de se metre i son compte,
. Guy Hammond ne peit plus payer ses créanciens, oo

2 » Remplissent-ils les conditions pour mener & bien leur projet ? Justifiez votre réponse.

. Yves voudrait créer une société avec deax amis qul, conime il sorient d'une école d'ingénienrs, Ils ont
1€ salaries pendiant six ans, ily ont des Economies, R

b Gilles voudiait reprendre ane société en wdresscmijudu.wrc mals si hanqur.- refuse de Taider.,

¢. Edmond est controlenr des donanes et il voudrait eréer une enm-pnse =
. Maurice aimerait hien manter une société uvee Serge et Roland mais il n'a pas d argent. En rv\r‘mchr,, il
4 du matériel, R i

3 = De quelle démarche s’agit-il ?

. Lagent comptitble de Sanotra fait le hilan des recettes et des dépenses pour 2002, o
b M. Delage tramsmet son entreprise a son fils. i
. Gérird Delipe fait des propositions pour velancer les activites de la société Plamit, oo
T Gt Fadree L Tiste de ce qui appartient a lentreprenear en Rilliee.
e Frangoss Mectn demande au RCS dattribuer un numéro d immatriculation 4 sa nouvelle sociéié,

4 * Quis’oceupe de quoi?

a. Elaborer les statuts d une sociéié ;
h. Enregistrer les nauvelles entreprises ou sociérés :
e Assurer la liguidation judiciaire o une entreprise :
d. Gonseiller les entrepreneurs ou les dirigeants de sociéiés ©

6 = Trouvez les noms correspondants aux verbes suivants :
A O s (BN CRECAMBT ——iisiiirissm—ssiimms: G COANET
ovedvessser o e liquider o [Lomaintenir

6 = Complétez les paires.
e groupement de biens/ . hsociéte/
coassoeies/ oo dlactionnaires/

7 * M. Théron est un homme d'affaires avisé. A 58 ans, oo employé,
Lot géant, tantdt président, membre d’association ou @ son propre
compte, il a connu presque routes les sinwtions.

a) Interviewez-le.

b) Racontez son histoire duns un article de presse.

8 = Jeu

Penser a une démarche décrite dans cette lecon. Les autres éléves vous
posent des questions pour savoir de laquelle il s’agit. Vous répondez par
oui ou pir non.

Siun éléve pose une question demandant une e réponse (potrguo, comment,
oil, ete.), il est éliming,




I * Classez et notez le vocabulaire que vous avez appris.

~* une SARL © e b sidge sovial
e e associalion | les parts saciales.

o Uimmatyioulation aw RCS -~ un dépit de bilan
i@ faire un état de la trésorerie i

2« Notez fes mm'et-expmasions'pememtvd’mgmmter et demmnmﬁqmr que vous avez upprin

 « marquer son avcord s e
© @ nuancer e afin de/ que

- ﬁpamrdﬂ. e /a wmpm d-,,_
e donner / fournic




(10 Le droit du travail

des employeurs
- ameliorer les conditions de travail
- assurer la représentation des salariés

- protéger les travailleurs des abus éventuels

elations professionnelles
‘intérieur de I'entreprise

- Ia Constitution y ) . )

: — traités, accords, conventions de 'Organisa-
~ les lois, ordonnances et réglements i .
- |8 jurisprucence tion internationale du travail (OIT) pour les

pays membres
= riglements, directives, jurisprudence
communautaires

-~ les conventions e accords collectifs (droit
négocié), réglements intérieurs, contrats de
travail

@ La protection
des risques sociaux

Lay protection sociale couveg

trois types do tisgues :

— risfues personnels :
mialadie, invalidita,
maoternite, vieillesse, doces ;

— tisguis professionnels
atcident du travail,
mitlndie professionnelle ;

= risquos Goonomigues :
chamage total ou particl.

! INFOS

* Leslols Aubry de 1998 et 2000 prévoient
lie passage de la durée du travail de 39 a

35 heures. La |oj Fillon de novembre 2002
cesse de faire de la géndralisation de la
semaine de 35 heres un abjectif a terme

* L durée des congés payés est de
5semaines par an depuis 1982,

* Le travail 3 temps partiel est légal : il repose
sui la base du volontariat o'une part, des
nacessités du servige d'autre part. | dolt étre
favorise si un travaillgur en fail la demande.
= Le SMIC est le salaire minimum inter-
professionnel de croissance.

* Totis Jes travailleurs doivént avair une couver-

ture sociale. 'assurance maladie est obliga-
toire (part patronale et part salariale) et peut
etre complétée par une mutuelle (organisme
quil compléte |es services de fa Sétlrte sociale)
* Oin peut ke cas échéant faire un avenant au
canttal de travall. Mals toute modification doit
obligatoirement recuelllir l'assentiment des
deux parties. Le salarfe ne peut étre licencié
pourson refus.

Q Types de contrats de travail

—& (D (contral & durée indéterminée)
T non fixd

Rupture par lamployeur : licenciemenl
Rupture par 'smployé : démission

—@ (0D (contral d durée déterminée)

Repouvelable une fois

Durde maximiple : 18 mais

Rupture 1 licenciement on démission avec préavis

—e@ Contrat d'inlérim

Contrat de mise 4 disposition dans |'entreprisn utilisatrice par 'antroprise de
travail temporaire.

Contral de mission entre Ventroprise de travall lemporaine ef e salseia tompordite,

Diipris 5: Bujor, 1M Matry, M. Scaramuzza, Economie - Deoif, Pledn ot bae Pro, Editions Foucher, 200

La CDD duit nhhgnmirmuum corpren e | Jes intlications suivantes [rticte L 122:8-1
du Cods du fravail) :
1—19 ‘maotif mlz!anomt. attonte d'un, salarip e GO trayadl saismmmion; travail

oy alli-|

I ]
-l rim-én T tlisto de o fin da contrat. dvantuellement une olaose di
aiknt
— I fanktion ;
— i s o T pidetondy d'aml-u"llf LT
- Jo mantant de la rérumGration of les élémunts: qui Ta camposent
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— I nom o ladrosao de i oaisse di mteit.
= [ gumention collpstive appiicahls,
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Avous df grer
~ » Comprendre les documents *

1 = Vrai ou faux ? v
i Le droit du travail garantt la défense des droits des travaillenr’s. O
b Les directives européennes dofvent éure respectées par le droit national du travail. [l
€. Le droit niégocié e Fait pag partie du droit da travail. 1
o Toww les chiefs dentreprise, quel que soit le pays of ils exercent, doivent respecter les accords de 1'OIT. [
2 » De quel type de risque s'agitil 7
. Joel vientde perdye sonemplol & b, Marie-Line attend wn enlant - .|
. Chatles a 616 expose anx puussicms d aante pmc[.ml dixuns: .
3 » Quel type de contrat ont-il obtenu 7
a. Hermione a signe son contrat: 17,5 heures par semaine. Elle débute le 1" mai (période d'essal de 1 mots avaii engu-
‘ement definitif),

OO00 =

h. Lncien; inscrit duns une agence de travail temporaire, va travailler pendant 4 mois chez AV G.
. Dorothée aaccepré un contrar de 6 mois éventuellement renonvelable une lois. oo =

4 = Chassez l'intrus,
a i accord = une convention —une négociytion - un contrat

b Pinvalidité - laccident du travail - Vassurance incendie - la maladie professionnelle
e Je temps complet = Je temps retronvé — le temps partiel - le emps de ravail

. engagement —une démission - un aliaindon - un lcenciement

5 * Trouvez le nom correspondant.

W ADMSET S Bocroitre s e —
CoOPOMPIE s e ) . - CocouvIie s o
6 * Donnez des synonymes,

i, e consemtement : . |0 P [T S— .

o lalin: S dobmbarl: R _
7 * Reliez les deux colonnes.

a, licencier 1. pal consentement mutuel

B e un avernant au contrat Lopour un trawvail temporaire

o un contrat d'imérim A compleéree par une mutelle

d. Vassuranoe maladie: 4 avecun préavis de deux mois

§ = Un CDD en poche !

Voure ami vous montre un cantrat d durée déterminée qu'il o' pas encore
signe. Dapres luw les conditions sont extraordinaires;

Vous lisez le contrat ¢t vous vous apercever qu'il v a plusienrs points qui ne
respectent pas la législation et que certaines dispositions obligatoives n'y
Figurent pas,

a) Jouez la scene.

b) Vorre ami veur écrire une letre 4 son éventuel emplovenur pout lui dire
ce qui mangue et ce qui p'est pas conforme L loi en précisant quil est prét
aacceprer l'emploi st les termes du contrat sont revus.

Ecrivez la lettre.

Urnité B~ Les relations pmﬁs&icnns!lss 3 lintérieur de | sntneprise



. Principes de base des contrats de travail

= L'employeur ne peut nollecter que les informations persennelles en lien direct avec le poste & pourvoir. (1 doit
informer le candidat et le comita d'entreprise sur les méthodas de séloction willsées. 11 ne doit pas faiee de choiy
diseriminatoive (race, religion, ete).

= On ne peul sigoner un contral que i 'on est majeur,

= Paur les travaillpurs hors UE, un permis de travail est nécessaire.

= L salarié est subordonné a son employeur pour leguel il exécute un travall en contespartie duguel 11 pergolt une
riundration (valable pour tous les Iypes de contrats de travail),

(2D Le contrat a durée indéterminée

Modéle de contrat i dusde indétermindée Article 4 ; Lieu de travail
Britte ke Lo dde rravail di M i T s i e
La Sowidd o dinl i sibge sl est sitis agtuelloment BXG & i viimiiening -
| TOpi e ar N i e Lt Tout changerment évantuel du g de avall mid vn euvee
saqualitg de SR S pour les nécessités de Vetitreptise ne canstitiors pag une
Claapris désignée 1o« Sooidtd ». madification du présent contrat dos lors quiil interviendro
o e part dans wm rayon de L kma par rapport @ sa Jocali-
= sation actuetle,
Article 5 : Durée du contrat
Ve s i s e s TR oo isiviems st )
d'muten part; L prisgut goutra) est conelu pour une durse inddorminio.
11 a 618 convenu o qui suil, 1l prendrafin, hormis le gas de faute grave, lourde on de cas de:

force mijeure an respectin [ préavis conventionnel [» on un

Article 1 : Engogement préavis réciproque de...|.

La soidté v gngage M. i Article & : Dispositions diverses
an qualitd dis i A ctamplir du - ) i
Cet ungapument est conclu soul réserve dune période d'essal Pour inlormation -
e de travail effectif, aw ooues de Taguells i Lin gonvention collective actualloment appliquoe’ su sein

powrm prondre fin i ln volonté du Vine ou Vaotee des parties b
taut moment, sany pronvis ni indemnité [ oudons los cordi-
tions prévaes par o convention colleativel.

Liv périade d'edpad s'entend e travail elfectif, {oute
suspension the exdeation du contrat, (uel quen sdil le matlf
entrainern une prolongation do la période $essut d'une durde
squivalonts b calle de | susponsion.

e 'entraprise est celle ...
stondues [agrifes||.

Les [rais engugés duns Vexercice des fouctions sonl, sur
justificatifs: pris wn charge ou remboursse aux conditidns ol
salon los modalités on viguoor au sein de T sociitd.

Lo persounel de o socidtd béndficie, en ce qui connorme
lo pratection sociole complémentaire d'un edgime de rotraite

.. [dhams sos dispositions.

Article 2 : Fanctions complémenteire, et supplémenteive] concly aupris  de
: < ne I ) B Py el A rdgimo do prévoyvance dont Tl gestion
My o8 ehigau on qualité de st confide 4 ..o Un deseriptil des prestatinns

e L L L actuellement aocorddes o816 tomis § Mo oo
au coefficient . . RS ekbivene

Slagizeant des congés payés, Getienl sont accardés conloy-
mérent dux dispositiond legales [t conventionuelles),

Jexercery sis fonctions sous

l'autoritd ot selon b direolivss du respunsable [
auguel il rendr compto de son aclivitg,

Dansi [ caelre e seb fonctions el sans que catte ate soit Fait & T - e
Timitative, Mo o sern charge do - En double exempliine,

eeieiis ParBvE wne Finunération

i lly hrute o TR e UL, COrTis-
pondant i In durde collective du trsvail on vigueaur au sain do
Pentraprise,

Extrait de Contrat de travail, par ) Jourdan et O. Chénads,

_ ] INFOS ditions Delmas, 5° éd, 2003,
Kl
* Le comité d'entreprise « représentation collective
des salarigs permettant la prise en compte de leurs
intéréts dans les décislons relatives a l'entreprise ».

W, Robert, R Cavalerie. ). Hassendurfer,
Diclivinaive de drot, La dicothiigue Fodcher, Editions Foucher, 2000,
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Avas df gier

. 1 = Eeoutez plusieurs fois le document oral et retrucez litinéraire de Sophie de maniere chronologique.
VS S I b s i R P
op— —— — d. — P—

[ E———e e o e 4 0

Qu'espere- l-cllr.- au terme de son CDD etponrquou T—— et e T T

2 + Examinez les vas suivants et dites 'ils respectent la loi ou non. Justifiez votre réponse.
a. M. Rebond n'engage que des « Frangais de souche » oo =
b Damien, 22 ans. vient de signer un CDI chez Sacoris SA. -

o M. Marais, avant de Vengager, a pris des informations sur sa vie privée, .. s
il. Pedro, originaire du Guaternala, a conclu in contrat & temps partiel deus jours apres son arrivée en ]'mnr:

5 « De quel article du contrat type reléevent les dispositions suivantes ?
A Lo contrat de Stéphane te pwml ra lin qu'en vas de faute pmfmsiunnc{lc. O 81 80N poste esESUPPIme. .
b. Toutes deéductions Laites, Stépliane gignera 1 650 enros par mois.

o Stephane seva charge doeontrole de la qualité a Punite de production n® 12, sous Vsiorité de M. Descoubier.
d. Seéphane aura 25 jours ouvrables de conges paves repartis sur lannée en accord avee M. Descoulier.

e Stéphane pourra démissionner sans en informer son employeur d lavance,

4 = Trouvez les synonymes des mots suivanis dans les documents,
EN (R 01 1 o - — I Les Ant T IEIOTIS i s s [ 1L [ 1) i —
. une compensation s e e habiter : o B semettre diaccord s

5 » Complétez avec 'expression convenable : ¢n vignenier —a compler e — em gualité de — sous riserpie dit
A M. Fervon agil o HETANL

b, Clesl b législation Jdepuis 1989,
¢ I participera au conseil dadminisuration, ..o Btre grién.
d. Le nouveau DRI prend ses fonctions oo, 17 mars,

un PQ&Y-G

6 « Compleétez avec les mots ou expressions de la bulle. N PamO  un prdasi
a. Enons de démission, e contral prévoit oo Vi o de 80 jaurs. 2y
utie pericde
dessa)

by La plupart des CDIcommencent par

o Wy combien de - cetie année, auservice de la compabitite #

t, s s o précise les conditions d'emploi, de travail et de garantie sociale.

7 » Spphie a de la chance. Son €CDD actuel va toucher a son terme
mais elle a el un entretion d'embanche dans le plus bedat magasin dela
ville. Le directeur des ressources humaines (le DRH) Ia convoque pour
lui proposer un COI de chet de rayon.

a) Jonez a deux l'entretien entre Sophie et le DRH.

b) Sophie et le DRH se sont mis d'aceord.

Rédigez le contrat.

c) Imaginez que Sophic vous demande comment les chioses se passe-
raient en pareille situation dans votre pays.

Jouez la situation.

Unité 8 - Les relations professionnelles  lintérieur de lentreprise



(1) Représentation et négociation

—@ La convention collective

1l s'agit d’accords écrits conclus entre des organisations syndicales ot des employeurs trai-
tant des droits applicables aux salariés d'une entreprise ou d'une branche professionnelle: ls
peuvent sappliquer sur le plan national ou départemental.

Les conventions collectives contiennent des dispositions plus avantageuses que le droit
commun sur les conditions de travail ou d'emploi ainsi que sur les garanties sociales {congss
supplémentaires, primes diverses).

—=e Le comité d’entreprise

1l comprend des représentants de la direction, du personnel (6lus pour 2 ans), des représentants
des syndicats. 11 est obligatoire dans les entreprises de 50 salariés ou plus. Les membres du
personnel qui v sibgent assurent la représentation des salariés avec voix délibérative pour les
activités sociales et culturelles et avec voix consultative en matiére économique. 11 est présidé
par le chel d'entreprise el se réunil tous les mois.

e Les représentants du personnel

lls sont élus par l'ensemble du personnel. Ils ont pour fonction de présenter les revendica-
tions des employés, de saisir 'inspecteur du travail en cas d'infraction au droit du travail, de
communiquer au Comité d'hygitne, de séourité et des conditions de travail (CHSCT] les obser-
vations relatives i la séourité.

—ae Les organisations syndicales
Elles ont pour mission de défendre les intérdts matariels et moraux, collectifs et individuels
an niveau d'une branche de métiers. Elles ont un rdle de revendication, de représentation, de I

négoalation. |
(2 Les formes de conflits collectifs
* A Pinitiative des salariés : la gréve « A I'initiative de I'employeur : le lock-out
Graves licites Cest la fermeture de Ventreprise. 1 est illlcite si c’ost une
—grtives planifiées organisées par los syndi- mesure de rétorsion anvers les salarls (contrarier Uexeraice
ca‘iﬁ : du droit de gréva), il est licite en cas de circonstance contrai-
— griwes surpriges [suul dans la fonction gnanle (débravages rdpétés qui désorganisent la travail).

prabligue)

— gréves spontanées ou de solidarité [pour
soutendr d'aulres travailleurs) PREAVIS DE GREV
— débrayages répates larmdts de courle durbe E GREVE A LA SNCF POUR LE 16 MARS J

pouvant se ripéter]
~ griwes tournantes: [plusienrs vagues de
griwes sant planifides et se succédent)

ments sociux s'amplifient |

Enseignants : |
WAPATO Fance ¢ gréve suivie 2 60 % l

Grives illicites reprise du travail lundi
—grieves politiques (gréves: dirigées contre
la politique menge par le gouvernement)

— grivvis avec ocenpation des looaix

= plguets do grave ampéchont les non-
grévistes daller traviillir

—grives perlées [ralentissement du travail
sans véritable arrét)

» oz Motoramda
Ppoursuite de la greve g 1

Conséquences de la gréve pour des salariés :
— gréve licite : non-paiement de la journde de
Lravail ;

— gréve illicite : peut entrainer la rupture du
contrat de travail pour faute lourde.
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Avos J grier
' » Comprendre les documents *

* Dites oralement quels sont les acteurs des faits suivants et a quel titre ils ont agi.

L comite denireprise de Bagiac-Autoniobile dst convogué pour e 14 mars. — :
La convention collective des entreprises dexploitation forestiere des Vosges vient r1 Clre rendgociée,
Linspection du travail 4 @16 saisie des dysfonctionnements de lentreprise Mareo en matiere de uéaumc,
Le plan de licenciements a vecu un avis defavorable,
. Les négociations se sont poursuivies tard dans T nuivan siege d Air Franee. Pour Uinstanc Ta gréve continue.
2« Actil le droit de le faire ? Justifiez votre réponse.

. Lemployeur menace de fermer Pusine s lygreve se poursuit,
b, Lemployeur ferme 'usine parce que les tovailleups, en signe d: protestation, produisent vulnnulrcmezn des pieres
délectueuses. s : “ttimes

¢ Est-ce une greve licite ou illicite ¥

Les ouvriers-de la Fonderie HED se sont plusienrs fois arréwes de ravailler.

o

Les grévistes restent sur place vingi-quatre hewres sur vingt-quatre.

Les onvriers étaient tous i leur poste mais ils ne respectaient pas les cadences., =
s enseignants ont fait une gréve SUrprise. oo e
Fanapprenant ks nouvelle, les onvriers ant décidé sur-le-chiymp de se mettre en gréve, .

4 « Complétez avec les mots convenables < s upfliuer —aunly fiowr mission e — saisir — frdsender i,

T a0 FE w

a Les délépnés du personnel o divectenr les revendivations des saliaries,

b, Cene disposition o Vensenible des emploves.

¢ Lesemplovés oht décidé de ) le conged] des prod Tiomimes.

b Les representunts du personiel : negocier avec L direction.

5 » Trouvez le contraire dans les documents.

yTRE a1 11 2 o A e e T T T b, désigng cusen—— R e H e
¢ individie ¢ = b B conelusion dun contrats o

6+ Trouvez le mot équivalent dans les documenis.
A, fuvoir le) dioitde voter ;

By, favoie led deoit de Topmuder wn avis —
e le non=respect de la leglstation (duoeavail) < ==t

di fune mesure de) représaallest

7 = Noicl un jew sut le dreit des enteprises en France poinr des
Crudianis crrangers.

a) Pour présenter les différents types de gréves, écrivez de pelits
articles de presse relatant des mouvements de greve. Les étudiants
devront deviner de quel type de grivve il 8'agit et si elle est licite ounon,
b) Ensuite, les etucliants étrungers posenn dis questions plus précises sur
L representition du pessonnel en Franee.

Préparez des questions et des réponses.

<) Les émdiants frangais posent maintenant des questions sur la
vepresentation du personnel dans votre pays.

Préparez des questions et des réponses.

Unité 8- Les relations pmfaﬁslannsllas A lintérieur de I‘sntmpﬁse




@ La démission -

Sybuain Mandaris
Cliewin du Petit Travet
§7100 CASTRES
Wonstewr le Dinectean.
préaente de guitten {en~
fe s MMM&W“W . ~
mﬁ%ﬂﬁwtbﬁﬂa&w.wdsmmmw
wa, décislon. - |
Hﬁmuwmeggﬁww%hmﬁzzww !
MW.M&W,&W&MW
. ' S. Mandarin

———

{2 Le licenciement

* Le licenciement suppose une cause « réelle et sérieuse » ;
—le motif personnel, disciplinaire : inaptitude au poste
occupé, faute professionnells grave ou lourde, ete, La faute
wsl abligatoire ef 'employeur deit prouver qu'il v a ey
taute ;

= le motil économique : suppression d'emploils), rastructi-
ration, mulations technologiques, difficultés financidres,

e Li procédure doil &tre respectie

—la convocation du salarié & un entretien préalable : in-
diguer motif, heure et lieu de 'entretien (courrier recom-
mandé ou romise en maing propres) ;

— l'entretien préalable : énonce des motifs, justification de
Pemployé, etc. ;

~ la letire de licenciement (en roecommarnde avec acousé de
réception) : elle doit contenir les motilfs du lHeenciement, la
durée du préavis, la date de rupture du contrat (fin du délai
de préavis).

Altention !

* Au départ de 'entreprise, 'smployveur doit remeltre an
salarié :

— un pertificat de travail ;

— une attestation destinée a la caisse ASSEDIC (caisse d'in-
demnisation des demandeurs demplol) auprés de laquelle
il devra s"inscrire ;

—una indemnité de licenciement (sauf faute grave) ;
—un regu pour solde de tout campte,

» Tout licenciement peut faire l'objot d'un recours devant le
conseil des prud'hommnies.

T —

’ INFOS
i

Les droits des salariés victimes d'un licen-
ciement pour motil économigue :

- une indemnité de licenciement calculée
en fonction du salaire et de |'andenneté
doit obligatoirement lui étre versee ;
—son employeur doit lui proposer une
convention de conversion qui, s'il
l'accepte, assure au salarié une formation
{avec allocation specifique de conversion) en
vue de son reclassement dans |'entreprise
aun autre poste. 5 le salarié accapte, son
contrat de travall ast rompu, mais il bénéficie
d'une priorité de réembauchage:

- auyx salariés-agés de plusde 57 ans, on
propose un régime de préretraite |

~ [l existe également une alde au passage
temporaire a temps partiel (4 la fin de
cette période, il y a réintégration dans e
paste ou licenciement) ;

—an peut accorder une aide & la mobilité
géographique (changer de région pour
trauver un autre emploi) aprés Un licencie-
ment ol aprés un conge de reclassement,

R s S S a Bttt e smsmg e - Lgfﬁnpélgjﬁédiqﬁé




Avos  grer

1 » Ecoutez une fois le document puis lisez les questions. Ecoutez une deuxieme fois puis répondez aux
questions.
a. Quel est le motif du licenciement de Gérard —=Tm— I I —

b, Quelles sont les compensations financieres proposées L. =

e Quelles sont les solutions proposées par le divecteur (e parbadoi b0 o

Proposition’] s e —somee— s ma a———————— Proposition 2 ..
Proposition 3: .. EE

2+ En vous aidant du document de la page de gauche sur le licenciement pour motif ¢conomique, notez le
terme technique correspondant i ces différentes dispositions,

B S |1 (e S

L R TP O e By o S = T TITTITT et - . S

3 = Vrai ou faux ? Lorsque 'affirmation est fausse, dites oralement pourquoi.

i La decision de licencier doin étre londée sur un motif concret et valiahle,

b Le sdlarié est informeé par iéléphone quiil doil se rendre dans Ie borean dy divectear.

c. Lemployetr est tenu de remetdre au salarié e lettre de recommandation,

d. Licenciement disciplinaive ou economnique, la procédure et les obligations de Vemployeur sont identigues,

4 * Complétez avec le mot convenable 1 instauwrer — se vuir — repelire — énoncer,
. Aucours de Ventretien préalable a un licenciement, Temployeur doit obligatoivement o les raisons qui
l'ontamend a cette dicision.

i e s
O0O00 m

b. Ladirection oo s un nouvead mode de communication inerne,

. Les salaniés peu performants oo Ccecosupprimer les primes an rendement

i O i ce matin leur femlle de puie & tows es salarics.

5 = Reliez les colonnes deux.a deux.

. une attestation 1. de démission d. un mouf 4 de reception

bh. un congé 2. de travail € unearesiation . d'emploi

. une letre A de reclassement f. unacouse . de licenciement
6 ¢ Trouvez dans les documents les mots techniques correspondant aux expressions suivantes :

a. transformation des modes (e production oo b, entreprise en voie de transformation ; =
¢ accord en vue d'acquerit une autre formation: . depart en vetraite avamt Vage légal : oo o

7 » Patrice Doublong a finalement éte
licenclé pour raison  disciplinaire 1il a
refuse de cesser de porter un bermuda sur
som liew de travail (voir Unité 1, éape 2,
document aral 1).

a) Eerivez la lettre de convocation i l'en-
tretien prealable.

b) Jouez a deux 'entretien préalable.

c) Ecrivez la lettre de licenciement.

d) Imaginez une interview de Patrice
Doublong dans un journal de sa région,

81
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1 = Mettez les phrases suivantes en ordre,
a4 dlabord S a S CDL /S engagé [ en /€€ a /avec /un /transformé /il S a / contrat ) Grégoire / d'intérim /un /
abtenu / CDD Y/ qui 7 @@/ puis

b convrur / je / di / demsnde / préciser / vous / termes / de / les

. les / satisfaction / le / revendications / ils / obtenu / la / de / mprcnneﬂ: /leurs / done / wavail / ont / grcvmwﬂ

d. wurnantes /- g:i-lw/ somt / les / illicites / perlm / autorisées / les / sant / mais / gt&ws

2 o Chassez I'intrus.

‘e la démission = la rupture du contrat = le Tieenciement— le classement

b Vintérim = les étndes = le temps complet — le temps partiel

. un inspectenr —un salarié —nn délégue = 'épouse du directenr

i avoir pour consin = wvoir paur mission — avoir pour fometion - avoir pour tiche

3+ L'histoire suivante est mélangée. Reconstituez-la.

Elle emploie aujourd i plus de cinguinte personnes, Son patron lui a aecordé un congé de Tormation, 11 rronvait
que c'était bien de changer tout fe temps. I a appris les technologies les plus mphisﬂquecn Au bout de quelgues.
années, 1l s'est apercu qu'il avait besoin dune formation en informatique. Hervé est imprimenr de formation. 1l a
trouvé un associé of ils ont constinié une SARL. Mais, un jour, il en a eu assez et il a trouvé un emploi stable, Cing ans
phus tard, il spubaité ére indépendant, Quand il a euson diplame, il a d'abord fait de intérim:

WS84 81 ) i bt 811 1. i 441

4 = Une éynipe de journalistes de votre pays prégare ine série dart-
les dont le theme est s wavailler dans une extreprise francaise en 2006
Pour cela, ils doivent faire plusieurs interviews. .
Liste des personnes aonterviewer :
L Des specinlistes du droit dhr ravail sur fes thismes soiviants ;
= liss graneds principes du droit du travail en France © tondements dn
droit du travail, participation des frailleuns 3 I vie de Penrre-
prise, concertation ;
— les prineipius types de contrats © droiis et devoirs des employéurs et
des employées ¢
= les procédures de ripture des contrats de tiavail ;
= ln protection des salarics,
2. Plusieurs emplovenrs et emiploves @
= employeurs racontant des expériences d'embauches. de licencie-
maents; de conflits socinux
= employes sexprimant sur les mémes thémes.
a) Realisez les interviews.
b) Les journalistes se retrouvent et construisent le scénario du




1 » Classez et notez le vocabulaive que vous avez appris.

® les risques professionnels . kw.-d"mmmnm.meiﬂﬂm

o un représentant du personnel © « Uentoation préalable

2 « Notez les mots et expressions permettant d'argumemer et de communiguer que vous avez appris.

® conlester ® liens logiques (interview)
i informer officielloment :

3e Netm les expmssinns en l’nmcns courant et leur eqmvulent dnns Ia phraséolqgie admmiatraim

. o ity defi compter de
L o® dewoiv/aviir poicr mission de




Les principaux acteurs de la protection du consemmateur sant le Conseil de la concurrence, I'lnstitut
national (le la consommation (INC), la Direction générale de la concurrence, de la consommation et de
la répression des fraudes (DGOCRE) ainsi que les associations de consammateurs.

Le Code de la consommation contient les dispositions légales destinées a protéger le consommateur.

Avant la vente : obligation d'information
et de sécurité

@ Lors de la vente : obligation de respect
des formes de vente

Information sur le prix et le produit

Prix :uffichage, étiguetnge, marquage toutes
taxes aomprises (TTC).

Produit : composition, caractéristiques
essentielles, date limite de consonimation,
Obligation d'information et de conseil
Renseigner le consommateur sur Nutilisation
aptimale du produit,

Obligation de publicité loyale

Fournir au consommateur une information
objective.

Intardiction de la publicité mensongére.
Réglementation de la publicité comparative
{higns et services répondant aux mames
besolns).

Obligation de sécurité

Biens el services ne doivent pas porter atleinte
a lu salubrité pubilique, & la personne ni aux
hiens.

Interdiction el répression des falsifications

Ventes réglementées

Vente d domicile.

Verle & distance, 1éléachats.

Vente i criadit, paiement échelonne.

Pour les ventes réglementées, le consommatetr

a droit & un délai de réfllexion (ou de rétractation).

Ventes illicites

Envoi farcé [on regoll un objet que 'on n'a pas
commandda),

Vente subordonnée (on ne peul acquérir un objet
qu'en en achetant un autre, sans réduction de prix).
Vente avec prime (les petits objets publicitaires
sont acceptes),

Vente & perte (saul produils périssables).

{_(_‘ * Aprés la vente : obligation de suivi

La garantie

— contractuelle (faaultative) @ fonctionnement
des appareils, pieces détachées

— légale (obligaloire) : vices vachés [défauls
non apparents au moment de achat).

La lulte contre le surendeitement des ménages
(pour les achats & arédit)

Lviter qu'une personne physique ne se trouve
thins 'lmpossibilité de laive lace & ses dettes.
L'obligation de sécurité

Garanlir contre les dommages matériels gl
physiques lids & I'itilisation du produit.

Les recours

— recherche d'accords a I'amiable |

— intervantion de vonciliateurs éf médiateurs ;
—intervention d'une juridiction.

) L

@ Publicité trompeuse :
ce que dit le Code de la consommation

qmzuaeiﬁlgg abansne dicationsou

ntatiois fausses ou de nature A induire en erreur.




A vous gouer

I = Parmi les organismes suivants, lwquels sont de droit prive, lesquels sont de droit public ?
W Conseil de L conclirrence : o b, INC:

€. Assactatons: . - d. DGCCRF: ...... R TRP T
2 + De quelle obligation relevent les principes suivants ?

- Seules les qualivis réelles d'un produit peuvent éve vantess : . -~ -
Toue défaut non visible i Pachar doit étre vépare :

=

"o

Les biciis o1 les services ne doivent pas mentre b santé en danger: oo
Le commercant doit donner des renseignements sir Uutilisition du prﬂdmr

B

3 » Reliez les deux colonnes, puis utilisez les expressions dans des phrases complétes,

a. la répression L legale

B un ' délai 2 dpere =
o Ja pubicite A, de réllexion

o une disposition 4. des frances

e la vente 5. mensongere = =

4 = Qu'est-ce que c'est 2

a. Onvous fait parvrlm' i article sans que \"Ul.lsld\'f! comitandé. A S

b. Pendant un an, la réparation est gratuite si vous n'étes pas responsable de l.; p.umm
€ On doitsivoir jusqu'd quand une denrée périssable pewn étre consommee.
. Vous pouvez acquerts un article seulement si vous en achetez un autre.

e Onovons dit gue, s1 vous achetez une table; onvous offre un lecwur de CD. | e

5 = Completez avec les mots suivants : it i i — porter attvinte i - fm:m:r — e froieuser dans mr;uml'mm.« de.

a Liutilisation des produit ne doit pas ... lenvironnement.
b Certains problemes de fonctionnement . des défaus die fabrication.

e Levendour oo expliquer le fonctionnement de Vordinareur qu'il venait de venere 2 un client.

d. Vous dever s Al EoNsOmMatenr tous les renseigmements nécessaires concernant utilisation di

produit qu'il achete,

6 = Imaginez oralement des situations concrétes ne respectant pas les regles
suivantes.

a) La garanue legale est obligaroire.

b) Les comrefagons sont répréhensibles,

¢) Le consomumtiteur doit pouvoir connaitre le prix des ariicles sans avoir 3
le demander.

d) Il arrive que des familles aceumulent trop de crédit a 'achar

7 * Un démarcheur insistant

a) Un vendeur d domicile naccepte pis que vous relusiez son offre et vos
n'arrivez pas i le faire partr,

Jouez la scéne,

b) Ecrivez une lettre & la Direction de la concurrence et de la consomma-
tion de votre département pour raconter ce gui vous st arrivé.

8 * Vous étes membres d'une association de consommateurs et vous
voulez éditer une serie de tracts pour présenter ses services, Un scul
service (ou petit groupe de services) est mentionné sur chaque tract.
Mettez-vous par groupes et préparez des tracts i la présentation variée.

Unité 9 - Clients, parunalms et concurrents




| 1) Modele de letire de mise en demeure de livraison

Nom, Prénom
Adrasse
Reférencas du bon de commande ¢
it [Lieu), le (Dute)

Muonsishr,

En date du..., je vous al passé commande de... (préciser lo nature de lobjet commandé, ses références exaotes,
ses camctdristigues telles qu'elles sont énumérses sur le bon de communda).

Le bon de commande stipulait que Ia liveaison devait intervenir le... (si une date a té prévue sur fo bon de
gommande) ow dans un dilai de...

Or, foree m'est de constater que jo ne suis toujours pas [ivee & ce jour [Sventuellement © malgrd ma lettre/mes
pricedents vourriers du/des...).

Aussi, par la présente, je vous mels en demsura

o= de me lvrer rapidement.

ou : de procéder & la liveaison sous le délai de... jours (delai fixe par vous).

o s d'annulpr ma commande en me restituant la somme de... euros que j& vons ai versée (si une somme a 618
affectivement versee), -

Faute d'une réponse de votre part (gventiellzment, selon lu formule retenue « dang ¢ délai), je me varrai dans
I'ubligation de demander au tribundl compétant Ta résillution di conteat sur la base de larticle Lo 1141 du
Code do ln consammation vt de article 1610 du Code Civil, ainsi que des dommages et intéréts, 'l v a liow.

Dins I'atlente de vatre réponse,
Uformule dis politesse).

Signature 0 Formuler une réclamation écrite

|
Miristere: de I'tcannimie, des Finances et di Fndustrie-DGECRF, novembre 1999,

Certaines propositions de services indiquent la procé-
dure & suivre pour demander des Informations ou
manifester votre désaccord concernant une prestation
arcordée,

Mutualite
Sociale Agricole

Le conseil des associations de consommateurs | {88

CONEBETATIONS

NE RECLAMATION NE FOURRA £TRE

" Le frangas juridique
- e
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~ « Comprendre les documents *

1 * Ecoutez plusieurs fois le document et résumez les témoignages.
Question, Réponse Référence

Casn™l

Casn™ 2

2 » Observez le modéle de letire de mise en demeure de liveaison et notez les différentes étapes du scénario.

a. nom, alresse, date, en-téte B e i e me—
Bciimammna s .. Tt g T i —=
L ——— — I. fm'ruu!adr,imlrﬁmr stgnalire

3 ¢ Observez le document 3 et répondez oralement aux questions suivantes en utilisant des mots du francais courant.
i Ponr demander des précisions sur les prestutions qui vons sontaccordées, que pouves=vous falre, quiid ctanpris de qui ?
h. Que fern alors |'organisme qui vous a envové ce courrier #

. Vous voulez contester la décision, Que devez-vous faire 7 Quand * Auprés de qui 7

. Que se passera-t-il si vous ne respeeter pas le deélai ?

4 ¢ Complétez avec les mots ou expressions suivants:: saistr — maoltre en demewre de — .imﬂqu'm — disposer.

& JeVOUS e me donner une réponse par éorit dans les 48 heures,
b Vous o d'un délai de sept jours:
o Mercide ... . Doy o dans chigue courrier, votre numéro de référence,
d. Erant donné la situation, vous éles en droit de oo o le tribunal de eommerce,
5 = Trouvez des synonymes dans les documents. 6 » Completez les phrases en imaginant des
a Précisey ba date on e delii de Byraison : contextes différents.
i Faute de oo, je me vermi dans Vobligation de
b. \ulmlfrl.uum:rundc S e —
€. Vous pouves vous idresser @ nus bureaux h. .'ai Vous ., il vous appartient de ..
_ —_— = T E——— Jje considérerai que oo
o Donner wus les écladrcissements necessaires : [ Lo ponrr e pis(e) en mrmdrlatirm.

O 7 » Le client veur résiller son abonnement le lendemain du jour o il 1
piris. On lui elit que Cestimpossible. éléphone & Conso Infos Service, puis
vippelle Fovganisnte aupres dugpuel i pris son abonnerent,

4) Reecoutez le document en prenant des notes,

b) Jouez lascene aun téléphone (son interlocuteur dit dubord que cespimpos-
sible puis finit par acceprer en disant qu’il ignoraivgue la loiavait change).
¢} Envoyez une lettre & une association de défense des consommateurs
alin de raconter cet incident.

8 » Vous bavardez avee une amie qui vous raconte un ineident o elle a
dit insister pour Bire respecter ses droits. Vous Iui expliquez la sintation du
restaurant et analyse que Conso Infos Service en a [ijte,

a) Reecoutez le document oral et prencz des notes,

b) Jouez la scene (votre amie veut savair sivons allez poursuivree la direction
du restaurant ou nond.

Unité 8- CIIanta. parmmm et conourrents




Q Conditions générales de validité de contrats

« L contral esl une convention par laquelle une ou plusieurs personnes s'obligent envers une ou
plusiours autres & donner, & faire, a ne pas faire quelque chose. » (Art. 1101 du Code civil)

Consentement mutoel Capauité

Objet Cauvse

Les parties sont
lagalement aples

Valunté réciprogque
de conclure un contrat

Lopéralion que
les contractants veulont
a honorar un gontrat risalisar

Mutifs du contrat

Example : La sociétg X
anhite de 'équipement tes done speiates
informatique a la societé Y | sont aptes a devenic
i est disposée titulairas d'un droit ou
i le lui vendre. d'une obligation.

Les reprasenfants légaux | Achat d'égquipement
informatique

La société ¥ vend
des aquipements
inlormatigies o

Ia socidte X souhaite
en avguerie,

Le consentement doit 8tre exempt datout vice (erreur, dol, violence).

Lobjot du contral doit étre lcite,

@ Quelques types de contrats

Le contrat de vente

Le wvendeur s transfere la propriété d'un bien &
« "acheteur » qui a 'obligation de payer,
Conditions

—quant au bien vendu : 8tve un objel commerciali-
sabile, étre deéerit dans lo contral ;

—quani_au prix : dtre déterming (lors de la conglu-
sion do contral) ou déterminable (@ partir d°élé-
ments objectifs), étre réel (non fictit), étre sérieux
(non dérisoire).

Le contrat de vente commerciale
Lit vente est comelue par un commergant, un groupe-
ment de commergants ou une socidté commerciale.

Le contral de transport tervestre de marchandises
~ Obligations de |'expéditeur : mettre les marchan-
dises & la disposition du transporleur, indiquer les
caractiristiques des marchandises et les coordon-
nées du destinalaire, chiarger les marchandises ;

— Obligations du transporteur : établir un document
de transport, prendre en charge les marchandises,
déplacer les marchandises, livrer aux dates et lieux
prévis ;

— Obligations du destinataire : prendre livraison des
marchandises, remeltre une décharge au transpor
teur, décharger les marchandises.

Le contral de sous-traitance

Le sous-traitant assure une partie
plus ou moins grande de la
production du domneur d'ordre
ou enlreprise principale. Len-
treprencur principal doit avoir
Uagrément (o maitre d'ouvrazge.
D'aprés M. Bialés, R: Leurion, 1. Le Texicr,
Economie = Broit, Plem pot boc STT.

Editions Foucher, 2001,

&8

OM VA LEFETER
CE CONTRAT @

FAussATRE
AR

!— INFOS
)

.° M. Sartel a cru acheter un véritable Renoir
mriais celul-tl s'avére &tre une contrefacon,
C'est line erreur.

* M. Darbon a signé un contrat de location
pour un gppartament dans un gquartier
présenté comme tranguille par l'agence
Immabiliere qui, par mauvaise foi, & omis
de l'informer qu'il y avait une boite de nuit
dans le saus-sol. C'est un dol,

* Mme Delattre est candidate & un poste
dans une compagnie d'assurances, On lui
precise qu'elle ne I'obtiendra que si son mati
contracte une assurance auprés de cette
compagnie, || y a violence.

| *Un contrat comportant un vice peut étre

| Trappé de nullité.

Le ﬁa@ais _[uridiq.u'e




dvusdf gyier

1 = De quelle condition de validité s'agit-il ?

a. Proter achete des picces détchées i la SFAZ.

b: Proter veut acheter des turbines er la SFAZ est disposée a ll‘."\ Im veridre,

c. La SFAZ peut produire les pieces détachées nécessaives i Proter. .,

i Proter saclresse i Ja SEAZ car elle propose un trés bon rapport qualité-prix.

2+ Caractérisez les situations suivantes.

a. Dot SAa Hiveé des bicycletes pour enfants au lieu de VIT pour adiiltes,

b. Les mdrchandises livrées e sont pas conformes aux normes stipulées,

. Matrox, entreprise générale de congtruction qui n’a pas les cipacités d lmnltm |l‘ N‘umau mlnrmati:lur
signe un contrat avee Inforama pour ce lor de tavans. .,

d. « Monsienr Demallet, si vous ne signez pas, vous perdrez plusium. SRy r_hés_ L —

3 = Pourquoi les contrals suivants ne sont-ils pas valides ?

d. L'objet dil contrat est la liveaison de Fansses pieces d'euros.

b. Lee comtrat de vente @ pour abjet un coeur humain, | B R
¢. Les travanx de pelature sant fciurés 3 30 % du prlx rcg]emmtatrt:
. Le montant des travang n'est pas indiqué sur le ¢ontrat, ...

4 = Trouvez dans le document Péquivalent des expressions suivantes,
a- remetre les marchandises au camionneur o
h. exécuter un contrat .
coun contrat en bonne et due fnrmc
. le consentement du mmnmmhm;rc

5 * Dites le contraire,

wocommercinlisable: b, la validité: ..

costrienx: o, fenl’: .
eoune obligation s L. un objet amhcnth [TTC—
gounilatéral —— Wolevefus:

6 « Negocier et rédiger un contrat
a) Rédigez un contrat en groupe.
b) Un autre groupe simulera la négociation qui a précede.

7 * Des éludiants de yorre aniversité ont fuit pn vovage en Frange.
lls ont visite une chambre de commerce et d'industrie, UAssociation
pour 4 eréation d'eitreprises (APCE), uti centre de formalités des
entreprises (CFE), eic.

a) A leur retour, le professeur leur demande de faire un exposé
Sur, entre autres thémes, les types de contrats que concluent les
entreprises dans leurs activités.

b) Les autres étudiants ont écouté les exposés et pris des notes. Le
professeur leur demande de rédiger sur chaque exposé un texte
qui en présente les principaux points.

Unité 9~ Clients, partenaires e concurrents



. La concurrence loyale

Elle est considérée comme normale enire entreprises qui
produisent ot gommercialisent des biens ou des services de
nature idontique ou similaire.

Les entreprises recherchent des avantages concurrantisls (prix,
qualité, innovation...) pour conquérir des parts de marcha.

o La concurrence déloyale

La notion de concurrence déloyale est une nolion jurispru-
dentielle élaborée par les tribunaux sur le fondement des arti-
rles 1382 et 1383 du Code civil.

Elle vise tous les comportements contraires @ un certain sens de
I'honneur 6l 4 la probité dans le domaine commercial,

La_faute : quels sont les agissoments susceptibles d'gtre a ['origine de laction en concurrence
déloyale ?

= Le dénigrement @ agissements ayanl pour bul de répandre des Informations malveillantes sur la
personne, 'antreprise ou le produit d'un concurrent.

¢ Lo débaurhage des salariés : pratique consistant i inciter les salarids du concurrent 3 quitter leur
emploi et & tenter par leur intermddiaire de s’approprier le savoir-faire du concurrent.

e Limitation de signes distinctifs, qui peut entrainer une confusion dans 'esprit du public.

= La désorganisalion du concurrent, ld désorsanisation du marcha.

Le préindice : quel est le dommage o réparer 7
e Lo dommage st malériel : le concurrent victime subit une baisse réelle ou prévisible de son
chiffre d'allaires (perte de cligntale).
e [Jaction visant & obtenir réparalion esl en génaral le versement de dommages ot intéréts qui pout
s'accompagner de la publication de la condamnation dans la presse et de Uinjonction adresséa au
concurrent du mettre fin & ses aglssements,

. Une opération anticoncurrentielle : la concentration

Les rapprochements sntre enlreprises (rachats, absorptions, fusions, prises de paflicipstion.. ) risquent
d'avoir pour conséquence une concentration des pouvoirs économiques mettant en question 'exer-
cice réel de la concurrence. Le droit frangais et la droit communantaire ne les interdisent pas mais los
soumettent & unae procédure de contrile el d'autorisation.

Cas du droit francais
En vertu dela Inoi du 15 mai 2001, la concentration résulte :
= soit de la fusion de deux ou plusieurs entreprisos antérieurement indépendantes ;

* sail de la prise de controle par une ou plusieurs personnes détenant e contedle d'une entreprise au
moins, ou par plusieurs entreprises de parties ou de 'snsemble d'une ou plusieurs autres sntreprises.

Le confrole s'applique aux opéralions faisant apparaitre ls
franchissement des seuils suivants :

e un chiffre d'affaires total mondial de I'ensemble des ’
entreprises concernées supérieur a 150 millions d'suros ; 7 INFOS
* un chiffre d'affaires total en France d'au moins denx des » Las pratigues anticoncurrentielles
enlreprises ou personnes morales intéressées supérieur a proprement dites sont los ententes et [‘abus
15 millions deuros. de position dominante. Elles font ['objet
Le contrdle est effectué par le ministére de I'Economis. d'une prohibition de principe.
Si l'opération est de nature & porter atteinte & la concurrence, le « L concentration n'est prohibée que
ministre de I'Economie peut saisir le Conseil de ls concurrence larsquelle constitue un obstacle a la
pour avis avant de prendre la décision finale d'antoriser ou non concurrence.

la fusion,

 Le frangals Juridique




s Jouer
 + Comprendre les documents » -

1 * Ecoutez le document et complétez le tableau. Il n'est pas toujours possible de compléter la troisieme
colonne.

Dates Faits Explication des [aits
14/10702
15/ /02
18711 /02
1412702
08/01 /0%
29/01 /03

2 » Concurrence loyale ou déloyale ? Justifiez oralement votre réponse.
a, Le slogan publicitaive contient implicitement une référence i celui du produitconcurrent.

b. Les nowvelles chaussures de sport Rada ont un véel avamage, R
¢. Fantona orchestre une campagne publicitaire attaguant indirectement un conecureent,

d. Les nouveaux pnens Machepin garantissent un degré de séeuriné Jamaisatein. .

3 = De quelle laute s'agit-il ?

i Détérinrer les conditians de travail des Coneurents s .
be Effectuer des pressions sur les sulariés d'un concarrent: -
c. Uniliser une denomination sociale trés proche de éelle du concurments ...

4 * Trouvez I'équivalent dans les documents,
a Uimerdiction : b, un comportement :
. des actes pouvant éire considéres comme de la concurrence délovale: e

5 * Formulezles expressions suivantes d'une autre maniére en vous référant aux documents.

a. honnéreré commercinle @ b une réparation : ..o = .

o un ordre categorigue : - dolabase: SRR
6 » Completez avec les mots suivants & Wfalisir — eonipuérir — inviter i = oftroyer,

a Dimpormncede la demande = S dugimenter L production.

b Tabloter SA a déeide de B TG T —

interpationa.,

. Les usines du groupe — oo 4 000 salariés: L finissez le L sif

i, Lo direction vient de une prime de risque.

7 * Vousavez porié plainte contre un concurtent pour concui-
rence déloyale, La presse STintéresse a cette affaire.

a) Vous étes amené a faire une conférence de presse. Répon-
dez aux questions des journalistes,

b) Voyant cela, votre concurrent rend publique une déclara-
tion en réponse a vos attaques,

¢) Une radio organise un deébat entre vos avocats respectifs,

i.lnit.é O = Cllants. pataralas: sb Fame i



1 = Réecrivez les phrases suivantes en utilisant des termes juridigues.
a. Le contran n'est pas valable :
b, Vous avez soixante jours non fériés pour réclamer ¢

c. Les deux entreprises n'en font phus qu'une :
d. Le contrat ne doit rien comporter d'illégal ¢
2 = Reconstituez les expressions en utilisant un élément de chague bulle.
T ~ : b

7 participation
cédit  fraudes
' cotitrile

hons rakest s oUMOTEL T
d. valide : eominoritaires: o iiiiismneean abjectifs

4 = Trouvez dans la grille le nom correspondant i chaque verbe.
it absorber b enjoindre

T

-
=

=

. reprimer d. dénoncer
e. fonder 1. transférer
Quiels autres mots trouvez-vous dans la grille ?

-

i
E
(L
| R
e
AL S
O
il

5 = Reconstituez les expressions et utilisez-les dans une phrase.
it Tepunse = votre —d’ = part = faute — une — de '

wlE|®IEl2]|S]|~]=]=

-~
A=

glz|le|=|=|=|lz|l=|l=]|=

b compter — notification — I — i - présente - de
. consullation = entreprise — aprées — du — coimité — d’
. délii - quinze = passé - de ~ e —jourg

-
<

—lx|la]|=|s|=2]|=|2|=|=|=]|=2
al=lal=lr]=l=|s|a|~|=]|=

mlo|z|=|=|z=]=|=x|=|n]|w]|=»

=|s]|=|=]=]

= -
Cle|=|=a]|=|=]=|%|~-
dlm|a]=]=]=]e]=|=
z|F|2|=|m|d|e|=]|=]|=|=]2

=]
"

6 = Reéecrivez le texte suivant en langue administrative en modifiant les
parties soulignées.

1 Faut bigh quie jo vonstate giie vous n'avez pas respecté ce gue dit le contrit. Or
le contra dit que T Tiviaison doit Elre faite duns les trente jours. Dong, je vous
demande expressément de faire ce gue ditle conrar. Dans le cas conraire, je ferai
comme si le conrar n'éuain pas valable.

7 * Mettez-vous en groupes et simulez des appels teléphoniques 4 Conso
Infos Service.

§ = Ayant entendu parler d’un projet de fusion entre deux grandes entrepri-
ses dans volre pays, un ami juriste francais vous écrit pour vous demander
quelles sont les regles applicables en pareille situation. Répondez-lui en pre-
nant des exemples concrets.




1 = Classez et notez le vocabulaire que vous avez appris,

. t’abffgntwn de mzse'i@nmnt o ettt oy demeure

o lionorer un contrat - la concurrence loyale

2+ Notez les mots et expresaim permettant d’argumenl:er et de communiquer que Yous avez appris.

e eviger

e menacer

3= Notez les expremwm en &mm comtetlméqmvnlent dans ln phméologm administrative.

:: . r,‘!'onm'/ortmyn
e information/une notification




. Les charges sociales

Tindis que Vemployé pale la part salarié, V'entreprise ou la société qui Uemplaie doit payer la part employeur
des charges socinles,

Vigillesse ",75 8,320 6,55
Chémage 8,866 5,26 3,60
Maladie, matemité, décts, invalidité 13,55 12,80 075
Veuvage 00 2 (A1
Retraite complémentaire 1,50 450 300
Allocations familiales 540 540 -

Accidents du travail variahle variitble -

Prise en charge partielle ou tatale du transport variable vittiable -

CRDS 2,90 - 2,50
oSG 510 - 510

@ Les principaux impots et taxes

* Limpal sur les sociétés (1S):il noncerne les
sociGtds oo capitaux [SA, SARL..), Il sst direct et
proportionnel [Inpols sur les bénéfces). 1 est caloulé
sur les btmélices déclarss.

* L'impét sur le revenu (IR] : il concerne les personnes
physiques, les enlreprenours  individusls et Jes
sovidtes de personnes [EURL, SNCG..J Lenlrepronpr
individuel paie I'IR au titre des hénéfices industriels
ol commercianx [BIC) ou non commerciaux (BNC).
Uhaque associé d'une socidlé de personnes paie la parnl
drimpol corresponeant & sa part de binéfices.

* La taxe sur la valeur ajoutée (1TVA):c'est un
impdt indirect proportionnel & la dépense. Le taux
rimpuosition applicabile est fonotion du bien ou du
service achetd. La TVA taxe los bions et les services
consommes par les monuges. Le taux de TVA en
vigueur et le montant 5 paver doivent fgurer sur la
fucture déliviée par le commergant ou 'artisan.

Le baréme normal est de 19.6 % (5.5 % pour les
prodults alimontaires, les lvees ot las appareillages
pour hundicapés), La TVA esl reversée au fisc par
'natreprise, ln commergant on artisan apres aveir
ate gallectée aupris du client

* Lalaxe professionnelle : c'est un imp6it local contri-
buant an financement des charges des collactivités
locoles. Elloest fonction de la valeur locative dis bisns
ulilisés pour les besning de Uactivité prolessionnelle.
Les tuux applivables sonl définis par les collactivitds
locales concerndss.

* La taxe fonciére: o'est dgalement un lmpot local
doul le taux est fixé par les collectivités locales, Elle

D'apris Le quide di tootes les formalités, Editions Prat, p, 565,

ost atahlie annuellement sur los propriéiés situdes en
France, & 'oxcoption de telles qui en sont expressé-
ment exanéréas,

* La taxe d'apprentissage : elle a pour but de faire
participer  les  employeurs au  foancement  dog
premiers niveaux de [ormations (echnologiques el
professionnelles, Elle est dug par les entreprenenrs
et les sociétis soumises au ragime fiscal dos socidros.
Elle vt versée au Trésor public ou directoment i des
organismes de formation,

[ INFOS

‘: Le fisc est ['ansemble des administrations chamées de
determiner, de controler at de percevoir les impdts.

* Le contribuable est |2 citoyen qui pale des impdts directs
et indirects.

* Les impots indirects sonit en général des taxes sur
I'essence, le tabac, les productions réglementées, atc,

* Les impdts locaux sont les impots dus aux collectivités
locales et notamment aux communes (taxe professionhelle
et taxe fonciere polr les entraprises, taxe fonciére et taxe
d'habitation pour les particuliers),

* L €SG (contribution soclale généralisee) et la CRDS
(cantribution au remboursement de la dette sociale) sont
des impots qui touchent I'ensemble des revenus, Elles
contribuent au financement des indemnites de chémage et
&combler le« trou » de la Sécutité sociale. Une partie de la
CSG est déductible du revenu imposable,

S — T —— e STt e m P = Q-ﬁanpa[sjuﬁai@é
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1 = Qui paie quel impdt a qui ?

Impit Particuliers Entreprises et societes Aqui?
Tmpot sur le revenu

Impat sir les socicus
TVA

Taxe professionnelle
Taxe fonciere

Taxe d'apprentissage

2 « Ecoutezle document oral et répondez a la question du journaliste : faut-il diminuer les impots ?
A ATPUCIETPOUNS . cissimmirisssisiimeiimssisiin

B AFEQIICHIS CONME !

3 = Réccoutez le document, relisez 1a page de gauche, puis dites si lés impéts suivants sont populaires ounon
en justifiant oralement votre réponse,

2, EImpiisir e sovenl s s i i La G50 et les chargessociales:
b, LaTVA : d. Lit taxe d'habitagon: o o

4 = Ditessila baisse des impdts suivants est économiquement efficace en justifiant oralement votre réponse.

(Plusieurs réponses sont parfois possibles.) OUL NON OUl NON
A Limpotsurlerevenue . O [ hbolatva: . e g O
¢ Les chargessociales: e [ O dLataxe dohabitadon s O

5 » Qui suis-je ? (Plusicurs réponses sont parfois possibles.)
A Jo piie des Impots s
b Jee regois les fmpits :

. Nous sommes versés anx collectivites [uulcs

il Je suis T partie des cotisations sociales payée par les p,nrum

i & Complétez les phrases suivantes,
a, Mexiste Vimpotsur e reven (IR,

b, 1 existe la taxe d hahitaton,

e ]

« Completez avec les mots suivants : fmfiosttion — rigine — déductivn — déclarition,
4. M. Grandin est pourstivi pour fausse ..o o fle revens,

o I sera bien ditficile d'harmoniser les systémesde o ausein de 'UE,
coQuelest fiscal auquel vous ¢1es soumis ?
ok Loweccisnen dinpdts 2 Celavent dire qu'on diminue [a somme & payer.

8 » U professenr de drait rangais fait une série de conférences sur le systeme [iscal francais,
a) Aujourd’hui, il explique comment se calcule le salaire net d'un Francais.
b} Hl répond ensuite a vos questions.

¢) Vous lui expliquez comment se calcule le salaire net dans votre pays.
d) Au cours d'une séance de travaux pratiques, le professeur vous demande
de preparer des fiches sur les différents points de In conférence.

Unité 10 - Leerelatlonsentmiwantrspris&setl&spaumirs publh:e S



0 Les aides aux entreprises
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*

* |'exonération de taxes est |a dispense d'acquitter
une/destaxe(s) pour uni période donneée, pourun type
d'entreprises donné, pour une durde déterminga. Elle peut
&tre totale ou partielle.

* |'abattement correspond a une reduction d'impéts ou de
chiatges limitde dans le temps et soumise & certainas cand-
tlons, la plupart visant le maintien de lactivitg, le dévelop-
pement de la production, le maintien ou 'augmentation des
effectifs de travailleurs.

L'Etat (ou 1'Union européenne) accorde des aides aux entraprises mais ces aides ont le plus souvent
un but d'intérdt ganéral : soolal (lutte contre lo chdmage par exempla) et/ou éconbmique (relance de
Ly consommation par exemple).
L'ftat contraint las entreprises par voie de loi, décret ou ardté, mais il compense sotiven! ces exigences par
un soutien financler (subventions, primes, abattement d'impots, réduction des charges sociales, etc.).

e Un exemple d'aide de I'Etat : les allégements fiscaux accordés aux nouvelles entreprises

9 Un exemple d‘aide régionale

PRIME REGIONALE A LEMPLOI (PRE)

Elle a pour objectif de favoriser la création, I'extension,
I reconversion d'entreprises et la reprise d'activités
par le maintien ou la eréation d'emiplois permanents,
Lies conditions d'attribution. de versement, d’annula-
tion de cette prinie sont déterniinéas par les conseils
régionaux. Le nombre d'emplois primahles aiusi que
le montant de la prime répondent & des crilbres de
chiffre d'affaires, d'effectifs et de localisation géogra-
phigue, Les primes les plus élevées sont aliribudes
dans les zones non urbaines ou diéfavorisées.

Le Il‘ran;:lalila'juridiﬁue
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1 * Complétez le tablean avec les données du doc t 2.
Exonérations ou . Exonérations ou
allégements fiscaux Dy llégements de taxes L

(s |

Casn’ 2

Casm™ 3

2 = Dites si les affirmations suivantes sont vraies ou fausses et justifiez oral tvotre rep SH F
i Apres lenr création, les nouvelles societés ne paient pas d impoes pendant un an. o o
I, Cette régle est valable pour Uinipat sur les sociétés et pour Pimpot sy le reveni. O g
o Certaines socidres sont exonerées o impons pendant 2 ans en raison de lear implantaoon geographigue. o O
d. Les decisions concernant les taxes locales relevent des collectivites locales. 0o o
e Les societés gqui reprennent une entreprise en difficulté hénéficient d'une exonération définitive de taxes, 1 [

3 = Reliez les deux colonnes.

a0 un alwttement |, de taxes

by une wone 2. d'acompre

oo un versement 3. de redynamisation urhaine

o allegement 4. fiscal

4 = Trouvez des synonymes dans les documents.

aclispenser s . b donner: - -
. obiliger : 515 . insalle :

€ DR AIOR T i £ eOUTIONIE . s e

5 = Complétez avec les mots suivants : fuy vaic de — dfre iligibts frour = au it de =it sowmis a.

A Les différentes administrations onl 16 informeées o citgitlares.
b, Totte nowvelle entreprise des deémarches obligatoires.
. Les ouvriers de Mareora ont recu une prime o leur dévovement pendant lexs mondations.

s ek e PR s e abtenir une décharge syndicale.

6 = Vous étes conseiller juridique et recevez vos
chents. Tous s'intéressent aux  allégements  ou
exonérations de Lioes et d'impdis car la Iégislation
et nouvelle.

Jouez la scene a plusicurs.

7 = Réalisez i plusieurs des liches d'information
d'une page sur la base des documents,

8 » Reéalisez un spot radiophonique visant a
faire connaitre la PRE.

Unité 10~ Les relations entre les entreprises et les powvoirs publics



Elles évaluent g fonetion du rapport de force qui s'atablit entre Etat (ou UE), organisations syndicales
el chofs d'entraprise.

(1) Lévolution de la législation

* Cerlaines réglementations ayant des incidences sur lu vie de l'entreprise peuvent &tre mises on place
sans [aire l'objet d une négociation préalable avec les partenalres saciaux,

Adnsi, depuis le 1 Janvier 2001, les pares disposent d'un oongé de paternité de 14 jours alors qu'il dait
fusqua-1a de 3 jours (21 Jours en cas de naissance multiple), Cette disposition est désormais inserite au Code
du travail. Le congé doit &lre pris duns les quatrs mois qui suivent |a naissance el est agalement valable en
cas d'adoption.

* Les réglementations naissent parfois des enseignements tirés d'expériances concrites.

C'est le cus d'une diroctive europenne votée selon la procédure de codéoision qul a abouli en [vrier 2002
ol est gommundment appolée « directive Vilvorda ».

(2 La directive Vilvorde _
Artiglo 1
| La directive 2002/14/CE du Parlement aurtpéen et du Conseil Objet et principes

ourcpeed du 11 murs 2002 rand obligatoires les procedures d'in-
formation et de consultation des travailleurs - 1. La présente directive a panr uhienl{_f’ d'éta-
= linformation porte sur U'dvolution récente el 'évelution blir un cadre général fixanl des Bxigences
probable des activités de Ventreprise el de sq situation doono- minimales pour le droit & Uinformation et q
migue, 'dvalution probabile de 'emploi au sein de |'entraprisa, la cons&l lation des travailleurs dans les entre-
les modifications [mportantes dans |'organisation du travail ou prises ou les dablissaments situés dans la
dans les contrats de travail ; | Communaute,
= la consultation doit étre mise en euvre par lomployeur sur
la base de ces informations qui deivent étre communiuies do 2. Les modalités d'information el di consulta-
tella sorte que lps fravaillenrs aient le temps de los examiner. 18 tion sont difinies et mises en wuves conform-
dofvent ensuite obtenir des réponses molivées & toul avis qu'ils ment & la legislation nationale ot aux pratiques
pourraient dmetire. on matisre de relations entra les parlenaires

sociaux en vigueur dans les differents Elats

| membres, de maniere & dssurer effet utile de
| lu démarche,

5 Lors de la défnition ou de la mise en

. Législation et négociation collective wuyre des modalits dimformation et de

constltation, ['employeur et les reprasentants
* Lps ,I'égl_em@ntatiun_s sont Pﬂl’r{liﬁ MPDSGBB d!'-‘S- travaillenrs travaillent dans un l’!Spl’” e
par I'Etut (qui définit un cadre) puis négocides conpération et dans le raspect de leurs droits et
au niveau des branches d’activité ou des entre- abligations réeiproques, en lonanl compte 4 la

fois des intérdts de entraprise ou de étallis-

Prisas. semeint et de ceux dey teavailleurs,

Les lois Aubry floi du 13 juin 1998 6l [bi duo
19 janvier 2000) Imposent la durée légale du
travail @ 35 houres hebdomadaires pour les
enlreprises de plus de 20 salariés an 17 jan-
vier 2000, mesure également applicable su
I janvier 2002 pour les entroprises dont
Peffectif est inférisur ou dgal & 20 salarigs.
La loi impose la négocistion par branche
onpar entraprise ot peconds g’impurtcmts
allbgements de charges patronales ainsi gquo
des aides au recrutement do nouveaux sula-
rigts, Les PME de moins de 20 salariés ayant
rencontrd des difffenltds dans Ia mise en
auvre de lo RTT, le législateur an a tiré les
consdquences et avait assoupli la lof.

La loi Fillon (février 2003) va beancoup plos
lain dans 'assouplissement des dispositions
lidns au passage & la semaine de 35 hoores.

28
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1 = Ecoutez deux fois le document oral puis, en utilisant les informations données sur la page de gauche,
" retracez « I'histoire - de la directive Vilvorde.
a. Evénement ayant suscité la proposition:de la Commission européenne ; e
b, Raisons expliquant le délm de cing ans entre cet evénement et le vore (|l2! h rhrcctm- ST S
. Objet de fa directive : — : ST - = e

. Explications données au pen d'échos provogqué par le vote ©
&, Réaction e Orpinisatioms Ny mIOTCRICE T s s s et S HSf S

2 = Présentez les lois Aubry en quatre points
ke Objer des deus lois & e e

b Dispositions des deux 1ois: e N R
¢. Cadre défini pour la mise en veuvre des deux lois: : : et st AT TR

d. Lecons tivées du début dapplication des lois:

3 » Translormez les phrases suivantes en langue administrative,
A Maintenant, cette régle i partie du Code du ravail,
b La divective Vilvorde oblige les employeurs & informer et  consulter les travaillears,
. Clestle patron qui doit organiser les discussions. === =

(L Lalol diminue les chargvsé de l'entreprise. WrE e .

4 » Completez avee le verbe convenable : imposer —venire — s dablir —définin

w Laloi . uncadre mais les décisions sont prises aucas par cas.

I Ces derniers Lemps, un climat tendu o entre direction et personnel.

o Lalot oo lareduction du temps de travail,

d. Cela bt bongtemps que ladoi o obligatoire le port.du casquesur les chantiers,

5 * Mettez entre les parentheses un synonyme trouve dans les documents.

a. Cette mesure entre en viguear (o) le 19 juillet prochain.

b Les 15 sont parvenus (..o b i accord sur Nobligation d'information des travaillenrs,
. Voild ume décision de plus prise sans discussions (oo o) préalables.

o Lavlettre estrelative (oo bans Elections an comité dentreprise.

6 * Rendre la loi accessible

a) Varre professenr de droit vous demande de présenter la directive Vilvorde et
les lais Aubry a des érndiants étrangers qui maiteisent mial le frangais. 11 vous
demande done de vous exprimer le plus simplement possible,

Jouez la seene.

b) Les emdians érrangers vous posent des questions car ils n'ont pas compris
certaines expressions que vous avez employees,

Jouez la scene.

¢) Vous demandez ensuite aux etudiants étrangers de présenter la legislation
du travail dans leur pays.

Unit4 10 - Les relations ritre les antreprises et les p.c-ﬁ\.fbirs publics



L'Etat, par 'existence du systéme judiciaire, par la voie de réglementations nationales et en
trangposant los directives européennes, mel en place les structures permettant aux entreprises la
résolution des problemes et des litiges auxquels elles sont confrontées,

@ Quelques exemples

Problémes entre entreprises

{2 Les moyens d'intervention

L'inspection du travail

Elle veille au respect de la legislation du travail et des lois sociales protectrices des salariés, parti-
cipe i la prévention des risques professionnels, & la régulation des relations de travail ol vérifie
I'application des conventions et accords collectifs.

Conciliation, médiation, arbitrage

Dans le réglement des conflits colleatifs, on peut, dans un premier lemps, avoir Fecours aux commis-
sions de conciliation qui sont composées de représentants des organisations représentatives d'vm-
ployeurs et de salariés en nomhre égal, et de représentants des pouvoirs publics. Si aucun aceord
n'est trouvé, un médiateur est désigné soit par le président de la commission de concillation, soit
par le ministre du Travail. $'il n'y a pas de phase C{JE conciliation, les parlies peuvent engager ¢llps-
mémes la procédure de médiation. En cas d'échec, les parties peuvent choisir un arbitre (fonction-
niire, magistral,..) qui statue sur le litige,

Le conseil des prud’hommes

La procédure comprend tout d'abord une tentative de concilistion devant le bureau de conciligtion
qui, si elle échoue, est suivie d'une phase de contentienx devant le bureau de jgenient [voir aussi
page 38).

Les juridictions de droit commun

Cerlains litiges sont portés devant les tribunausx compétents. Selon la natuie du litige, ce sont les
tribunaux de commerce ou les juridictions civiles, administratives, voire pénales, qui statuent sur
'affaire.

100
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Avos df gier
~ « Comprendre les documents *

+ A quels cas évoqués peuvent s'appliquer les procédures suivantes ?
- Taire appel 4 Uinspection du travail ;
sadresser au tribunal de commerce :
Cindemuniser favictime :

* Dites si ces affirmations sont vraies ou fausses et justifiez oralement votre réponse.
- Linspecteur du gravail n'intervient que sur demande.

. Les commissions de conciliation sont tripartites.

- Larbitre estune personne élue par les représentants du patronat et ceux des salariés,

. Toute tentative de concliation est sitivie, au conseil des prod’hommes, d'une audience

devant le bureau de jugement.

o A T N

O OOO=
1 R i

¢ Que faire ? Plusieurs solutions sont parfois possibles. Justifiez votre proposition.

- La société Sermato est paralysée par un conflit entre la direction et lex employés.

. La convention collective w'est pas appliquée intégralement chez HTC,

- Un commercant découvre que Ta marchandise gul L a 666 liveée n'a pas fait lobjet de tous les conirdiles obligatoives mais
Pentreprise qui Fa produite e veul rien entendre,

4 * Trouvez dans les documents des synonymes aux verbes ou expressions soulignés.
a. fue face & un vice de forme ;. - b oublier la clause de résilintion dans un contrat:

. nonier un magistral en ant gularbioe @ e [ une enquéte sur Ty procédure employée :

oo P o

5 = Compléter avec 'expression convenable : o pn‘umrion = ln risolution - la sowmassion — lo respeel.
a. Plusienrs procédures existent pour oo oo e des conflits sociaux,

) des nttquu. t! dtnllt‘l'll est une uhl:gauun
e N veiller i . s QS procédures.

. Linspecteur du tnw.tﬂ l:nlt R T s st pierprrrssetissss i la législation,

6 * Trouvez les noms correspondants.

i omettre b conilier: SRR | 2] ;| -1 | .| 3 = e
dodntervenir: e metreenplace: L arbiner:

7 + Faire respecter une convention collective
a) Les employves d'ADC Pro considérent que T
certhing points de la convention collective i y
e sont pas respectes. Lientrevue entre les
representants du personnel et le directeur
s'est lerminée sahs réstltat,

Jouez la scene.

b) Ecrivez une letire a linspecteur du
travail.

) Linspectenr du travail i un entretien avec
le divecteur. Celui-ci nie dabord puls reate
de se justifier, Linspecteur informe gqu'il
veillera i Papplication de la convention,
Jouez le dialogue.

d) Rédigez le rapport de linspecteur du
travail sur cette affaire.

01
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I * Construisez une phrase a partir de chaque mot. - = . . _ .
: . : . @ . consilltation

. un dispositit: valeur ajoutée

b i réduction : taxes’

¢, linformation il temps de travail

d. lataxe s travailleurs

e lesallégements. | impits

[ les exonérations | imposition

g le tanx ’ contrale

3 * Reliez.

i yiser a savoir-faire d'un coneurrent
b. définir une ulitenir réparation

. uitter dansune impotsur le revenu

. prendre une participation un societé

e imposer I cadre

L socrraver Te négociation par hranche
g relever del' Laxe

4 * Faites des phrases en utilisant les expressions suivantes s v foriction de = fre soumis @ — avoir des ingidences
sier —anriter .

5 « Notez entre parenthéses l'expression synonyme convenable : o tout fat de ciiisi— werat du pglement — gu
tithe dde ~ i ywie de - 'iligibitité pour. '
a. Le port d'ine combinaison de protection est obligatoire (
b, La cl:unték- seri minrmfc de la réouverture du magasin par (..
i Gy )y le médiatenr a ur.umhé
d Les mnmummmmgu: L ; } la prime seront communiquees ultérienrement,
e L majoration sea calenlée gmjggmgn_d; =8, o) Vancienneté dans le poste,

i = Journees d'éiudes sur les entreprises et les pb'uvén'll: publics en France,
a) Avec deux collegues, préparez des conférences sur les themes suivants :

— aides et exigences des pouvoirs publics en France ;

~ fiscalité et allégements d'impéis ou de charges en France ;

— la place des pouvoirs publics dans Ia vie des entreprises.

b) Répondez aux questions que les auditeurs de la conférence vous posent afin
d’écluircir et de compléter certains points.

¢) Pendant la réception qui suit, vous posez des questions informelles sur les.
relations entre les pouvoirs publies et les entreprises dans votre pays.

d) Résumez par ecrit votre intervention pour les actes des journées d'études,




1 = Classez et natez le vocabulaire que vous avez appris.

o les impits directs -« les alligaments d'impo

- lu duvie ligale du travail o Vinspecteur du travail

2 « Notez les mots et expressions permettant d’argumenter et de communiguer que vous avez appris,

* protester
| @ e justifier

s donmer/octroyer
| ® powvoir bénéficier de/étre éligible pour...




Kanscription

documents or

Unité 1 - pomaines et sources du droit
2. Les sources du droit

Presentatrice ; Passons maintena e a Pretoalid jodicinire, Le consedl
des prod homes de Saini-Erienne dait examiner ces jours=ci i cas
pour be moins origrmal. Econons twut d alsord le temaignage de Parrice
Doubiling qui travaille = ou phiti travidllait — chiez Socaten conme
PROgTAner.

Journaliste : Alots sousvenez de recevolrvotre lettre de licenciement ;
etuels sont les morifs invonues 7

Patrice Doublong = Ley motifs invoqués... ot bien voila, Pendam
le mows de juillet, jlallaiv travailler en beemiida, paree qu'il frisait
vraiment ts chaud ol oos bureaux ne sont pas climatisés. La
direction ' fuir remarquer que ma tene 0'éai pas correcte. Elle a
EXIRE par éerit gue jo mette un pantalon, ce que i refisé de faire.

Journaliste © Vous naver dong plis tespecté les ordres de vorre
emplvenr, Vous considérez-vonus camme faunif 2

Patrice Doublong ¢ Al wiis pas du tout ! Le réglemen interienr de
Ventreprise prévoitbien Uobligation de porters ine tenie vestimentaire
specile pout certains tivaux, nidis Cestseulement pout des ralsons
de sécurité, 11 nfest dit nulle part qu'il estinterdit & un programmeur
de travadller en bermuda, En plis, le bermuda est olére poun les
femmes, Alors powrquoi.... pouequoi seealt-i inerdicas hommes 7

Présentatrice : Glesi le conseil des prud hommes. devant lequel
Vot de Matrice Doublong 4 porte affaive, qui devia trancher,
Ce ne sera pas fucile car L justice se trouve ici face 4 un vide
juridique. Des emplayéy peuvent effectivemenr étre wnus de
respecter des végles en oo qui concerne Teat lemie vestinientaive
(ponr des vdisons de séourité, comme le note Patrice Donblong
Inf-méme, o lorsgu'il ya contact gvee le public, pn réceptionniste
d'hatel. par exemple). Mais dans ce cas préciy, bi e Code du
vl i le contrat de Parcice Doublong, oi le régl intériens
de Pentreptise ne précsent quelle doit ére L tenue yestimentaire
d'un programmenr,

Lvocatde Patrice Doublimg espere que san client seri Eintégeé ding
din pisste @ L suite de b decision du Conseil des prud Tommes, S
sl aadt e s, cette décision ferait-elle jurisprudence en matiére de
tenue vestimentaire au tavall, quel que it le travail elfectué 2 Clest
Vaweniie gy le diva.

4. La mm_plﬁmtaribé des sources

Juurnaliste : Lorsque 1o gomvermement Jospin a annoncé, en
septenibre 1047, le prasage - progressif mais géneral = 4 la semuine de
35 heures: co quiest devenu la RTT w it olijet de prises de positicns
sBUpEnl EXCESiVes, enl Lot cay pmimmtn Len Iois Aubry sont
dilleurs vestées wisujet sensible qui :Iéchmnc enrore les pussions,
Dans un mstant, notre invité, M. Robard, specialiste du droit du
Lravadl, Feaging w questions s apinions des auditeurs qui oons
Apprellerant. Mists, écontons dabord quelgnes réactions enregistrées
ans les jours qui ant suivi anmonce de cere réforme,

7)€

Personne |z Ciome paraiviméressant. 1 Brataccorde des aides anx
enbreprises qui passent e 35 hewses et qul engugent des eriplayés
el plus, Cavat fadve babsser le chmage.

Personne 2 Ce qui est rés intéressant dans ce projet, cest e
les entreprises sont ohligees de negocior e pussage aux 35 heured:
Daillenrs je ne pense pas qu'ine réforme anssi Tondaiientale juisse
se faire autrement,

Personne 3 : Nous aurons divantage de loisies ; oo qui est bien ; er
surtout pour le meme safaire.

Personne 4 : Ou dit qua cause de cette réforme, nis horaies de
trawail vont tout e temps changer. Moi, ¢a m'ingquitie un pe oot
de méme, surtout an nivean de organisation entre travail er Temps
Pﬂﬁﬂﬂﬂd.

Personne 5: Le gouveriiement fixe Je cadre du passige sux
85 henres 11 liisse ensuite aux dilférentes hranches et entreprises le
chaix dies mocalités de passage. K oun mot, cest le gouvernement tul
fixe i rigle du jen. A mon wis, Cestson tale.

Personne 6: Lis organisatons r:mplmmm el les syndiins
Aeniploves vonl ére impligueés dans la séforme. Pour moi, cest le.
point fort du projet.

Personne 7: Le nombre anmuel d'hewres suppléinentaises par
pursanne vi considérabilement diminuer. Clesi nn partge iinelligen:
i travail. Mais on pourra plus faire d heures supplémentaires pour
powvoir gagner un pen plus,

Personne 8 : Ab oui, oul le youvernement o faison de Jouer I carte
de Lx eoncortatlon 3 1 base, enlin ¢ ‘eat-Aedire dans les entreprises,
Noti, ¢lest bien que Japarticipation joue 10 role de plus on plus
imporiant dans b prise de decision.

Jouraliste 2 Vil nous atteridons vos questions eoves réacions. Jo vous
rappelle notie numéro de i@lephane. Vous panves appeler be 0047,

Unité 2 « Le cadre institutionnel national
4. Les consultations électorales

Passons maintenant aiix élections. Notre reporter o recuellii diverses
opinions sur Ji soitin proportionnel. Ecoutons les ditférentes
seactions qu'il @ pu recueilli.

Gilbert est wnimaters sociooultnrel, 1o 42 ans,

Al mol personnellement Je suis i le scriting proportionnel, Ab
otk non cest lesend gui donme une inmage réelle de oo que pensent les
Francais. Avec ce mode de serutin. toutes les endances. mense collos gui
SO THNORTIECS, sont teprésentées. istoire de ces 80 0u 40 deritres
sinnées onte bien que des groupes, minoritaivesan départ, ontjouéun.
mle bien ph_u imporiant quon ne e pensait; fenez, les écologisies par
exernple. Amon avis. le seeatin proportionned. il fiudeait le généridiver

Gabrielle eyl uie économisie de 46 ans.
Prour ma part, je... je pense quien théorie, Cest Ja proportionnglle
qui edr e systeme leplus juste. Cest e senl ssteme vralment




démorratique : towes les familles d'idées peavony penciper g
decisions, que ce Sl qie fe solt i Hivean narional, Ao niveas
réginnal ou méme Tocal. Le probléme, cest qiie ¢4 peat donner de
Fimpartanee A des idées extremisies dont.. oui, domt il Ed it plurin
limiter Timilsence: Mais o covmmse on din ce sont les risgues de
la démocratie diredie, Done, s prapartiongelle, je suis phudt potr,
Enbiin. peat-iere,. pas pour toutes les dlections.

Muintenant Roger il est 4 L rétraite, il 4 65 ans.

Ao s, cest pas e question de principe, maisune question pratigue,
Paar exemple, en theorie, Cest bien que woutes les formations' polinigues
sofent e presintées i UASSrmnbley nationile, Mids au quitidien, ¢ donne
une e de petits partis Buils doivent se metre en coalition pont
powvelr gouverner ensemble. Rippelezssous ce que gaoudonne sous la
IV Republigue TOn ehanpenit de gotvertemient s e quiatrie matins...
N, e, e penise que pour ére elficsee, un gowernerment doie éire
stable. B por garantin lestabitiee, les partis de gowernement ne dolvent
pas érve mwop nombrews. Caon‘exclae e il y et des endunces diverses
AT Hnerivte des ghads partic Clest fleur-due ga qul peut tendre 1y e
politique & li s s stible et e plus imaginative. .

Erenfin Jutienevdiang i o 21 ans.

Jeme denande Sl ne fandrit pas combiner les deus mndes de
sernti, G gsaste dans beavconp de pays or apparemment ¢ marche
teis bien TALors pourgquol pas chez nows, G4 permetteain de lngiter 1@
nombre de partis et meme, g rellewrain de la Fagon b plos juste ce
que penseny les gens.

Faisons le point

Un journaliste de I chaine parlementiire : LAssemblée nutiomale
et le Sénat, rennisen congres le 18 mars 2005, ont adopié wne modi:
fwation de Ta Constirntion qul remd possible un certin nombre de
anies de eompétences de 1" l'l.u.t vers Jes colletivités territoriales,
G pretjer constitue un pas e plus vers [ décentralisation, entreprise
en 1482 avee | lon Defferre.

Le Premier miinistre, dins un disconrs prononce fe 28 féveier & Rowen,
avail déja deéfini Vesprit of les aves de la iéforme ef présente les grandes
Tignesu projec. Tavait notumoent indisté s néeesand que celtaines
décisitns solint prises par des initutions pmchn dos citovens, Le Pre-
mier ministre souhaite en effet. pour que les citoyens soient davantage
associes i fa prise de décision concernant leur région lear departement,
Teur commibime, que des elerendims Iociux puissent Bl omganisés,
La plupart des rasferts seront systématiques. Les callectiviees terrio-
rinles seront dine chigées die gevir de plus vastes dorhaines de Tacdon
soetalie, de Vemplol, de L ltte contre Texcliision, de Péducation, de 1a
formation professionnelle, et

Cieprenelait, 1ine ariginalilé du projet es1i posabilid offerie ans collec-
tivitets Ipcales qui le sonhabient de prendse en charge des projets wcnie-
Tement sous b rosponsabilite de i Ces initarves seront alors resdes
Ssontd le contrOlie i Pardesment aviant guie e bransfert he devienie definitil,
Le projet de ol se propose d 'aceorder fa liberte d aetion dans le
domame budgétaire aux collectivités qui seront, duns ce but, otdes
e movens Fidanciers plid mportints, Mais e réussite du projer
pitsse st par des transferts de personnels ¢ aingt, un nombre
important de fonetionnaires sous b nuelle de 1'Erar dependront
desormiis des golledtivinds territuriales.

Eufin le Premicr ministre o insisté sur la nécessite de prendre eo
compre T dversité des reglons Ces propus visalent en particulior 1
Clpse et les dépantemenits et territoives d'outresmer.

Comme on ponvairs'y atrentre, les commeniaires von bon tain tone
puermd lee elus que panmi les citovens, Certaing y voient une chiwee
pour e developpement de leur région on de e département.

Dautres ont le sentiment que cette réforme va developper les indga-
ltée régionales. '

Unité 3 - Les institutions européennes

1. L'Union européenne : qui est-elle 2

Préesentatear @ Pout volre rubrigue Turope, Jean-Marie, vous avies
CHGUELE iures des Burapeéens pour savoit comment ils voient UUnion
EUmpeenne.

Journaliste : En etler, car aujourd hui, quels que soient les medias,
I"Union europeennie est omniprésente, Cely semble notmal erant
donné Pimpurtance qu'ont prise ses divectives dans 1a vie politigue
el économique des pivs membres, De ce fait les sigets les plus
couramment abordés concernent T libee crcalation des personnes;
le marché unigue o élargissement de Ui cirapéenne.

Mals camment les Earopeéens, ens, volent-is I'Union européenne ?
Vol un theme umnplc;n:. plus Tarement irne compre wen de
dhiversite des apinions..

Aleirs, i1y a our d'aberd les indifferents, b ne se sentent pus e
tement concernés par | Ugion europeenie, Cestsurtoul Lovie paliti-
fue et Ecanaminue sur e plan hational ||ui lexintéresse e rippor
au plan enropéen. Alnst, dans les pays oil e vote n'ess pas obligatire,
les élections au Parloment eurapéen wintemessent pas heancoup les
clectewrs: Pourtanl, le puids du Parloment est régulicrement aug-

menté par les raites successify,

Emmuie, apres les indifferents; on trouve les sceprigues Les « Euros
sceptigues s, comme on dit. Eux o'y croient pas viakment. ls pensent
aque PEnrope, ce sont divantage des paroles que des actes. Et quand
il sagit dactes = de la libre cirenlation 3 'élargissement de |'Union,
et passant pir les divirsis réglementarinne = le seepticisme s s

forime en pout. Péur de perdre sowverninetd nutibnale. Pear que les
mitions e puissent phus décider pour elles:mémes.

Esfln, apres s indiflerents el les sceptivues, 11y i les Européeris
convatineus. Ns persent, eox, que 'Erope, méme s elle rencontre des
difficultes et meme st Pélargissement pose des probiemes de fond. c'est
I'Histosive e marche. Clestime manicve de retablic | 'equilibre mondidl
face aux Eta:yUuu Pont eux, Vouvertire des frontitres ¢ e linee-
menn e L'euro sont dis realisations qui tacilitent les relations entre les
peuples et qui, wut bonnement, simplifient Levie quotidiene.

Pour conclire, je dirai que Von pent raisonmablemens penser qoe le
passige 1 euro.qui, de avis des spéciadistes, @60 wnimumense suceés,
A fuin évoluet s pomts de vue. L momniie unique est, pardéfiniton,
un gspectquis uche direciment of quotidienmentent Ninégraline des
citayens de lin one Euro, UEimope est devenvie wne réalite pour tous.

3. Strashourg

Jourmaliste : Lélargissement de 'Union europédenne 34 25 membres
pose, aver la pluy grande urgence, Tn question de o réforme des
institilions. Plusicues sommens Gamopecns éiehl cetdés entamer
e processis de relirme. Mads les disergences de vue ont enipéche
dlavancer ansst vite quon Paurait vouhs, M. Cliadon, n'vez-vous pas
Vimpression que To Parlement européen, d'oil nore wagazine e
diffuse ce soir.,. endin, gue les aedbudons méme du Paslement
curopéen soft i centre du dety 2

M. Chalon : Eh bien wyezsvous, pour ma part, je posera le probléme
vn peudifferemment. Effectivement L guestion des sttributions du
Parlement durapéen estii noivean pade avec cette proposition que
Te peesident il r a Commission eurnpéenne soit élu par e Parlement,
I faur reconnaitre que cest i une decision lourde de conséguenoes:




En effer on assisterait ainsi 3 ln politisation d'une fonetion qui,
Jusgue-Li, Eait surtour définie en wrmes de compétence wehmique.
Lin predsiedent €l par des experta de différents domaines, ce n'est pas
In méme chose quien président élu par dantres élus. Les @l ant

forecment une apparterance politique clairement et omveriement

alfirmeée. De ce point de vue, cette proposition serait ef fecrivement
dans I Jogique suivie jusquiicis qui est d'accroitre les ponveirs du
Parlement eurapéen. Ce qui, en sol, poni un démocrate, ne pose pas
de probléme d'ailleurs,

Mitis I réforme des ingritutions est an o On he peut T lnive que
globaleniant, en premant Wus les ipects en considération. N'oubliony
pas quline dewsieme proposition a éé faite, smlanément : celle
d'élire un présitlent du Conseil enropéen ponr une durée phisiongue
que les six mois de présidence tolinimte qui exbtent actiellement.,
Or, e president, si L foFmule est retenue, see éu par s ehiels '
et de gouvernement des 25 pays membres. Ce sera done T aussi un
vote enmpemment poliique et le risque de conflit ente Jos deux
presidents devient alors tes foet, L guestion se pose done égalemen
e termes e realisme an nivean do fonctionnement des institutions,
Mibs cely demandy réflexion. Bt certe proposition merite qu'on
Vexamine dins le démil.

Unité 4 « Les juridictions

2. La justice rendue par des magistrats professionnels
Et mamienant, voie notre chronigue juridique -

Nouvelle 1: Paris. wur dabord. Le wibundl sdministouil a
fejete n demande d'ibscription de weize enfinits dins des éoles
du 15 arvandbssement. Ces enfants logeaient dans un immenble
seqatie, propricee de laville de Paris, Considerao U mmenble comme
danperen le maire waviit pas vonli encoiuager so occupation - il
it tefiusé dingorive & Péeole les enfants qui |libitiens,

Nouvelle 22 Toffours le 1ribunal administratif, mais celte fois &
Lyon. La décision prise le 24 juiller 2000 pie 1a préfective du Ribe
Al penvover wil resortisant angalids vers son' pays @ £ié annulée. Ge
feune Angolais, réfugié e Franee & lasuite des wortures qu'il avait
sutbies dans son puys, el resié sans papiers. 11 n'avait jamais po
obstenit le statut de véligié, '

Nouvelle 8 ¢ Un Bomme de 41 ang a éé condamné hier & deux ans
die prison ferme powr acdident de B circalstion en éat d lvresse.
Déii eondamné & davae reprises pour des faits semblables. il 4 @6
imimedintenient place e détention.

Nouvelle 4 ¢ Enfin, une affaive e pen inhabitielle  un directenr
dhypermarché accusait de diffamation publique cerfains de ses
emplayes quilsyarent acensé de vols dansson propre établisssment. Le
dilibere de et alfudre wérirendu hier ; Jes prévenus ont 6 reconmis
coupablos de ditfmation e condamnds & 765 cumos damende.

4. La justice des mincurs

Présentatrice : La Lot Perben, wlopiee le 3 wodn B002, conrinie §
e ey fortenient contestée. Cone contestation Went de toutes parts ©
prolessionnels de fa justice e de Uéducation, asspciations, partis de
ganche ef d'extreme gauche. Dominique Collard el fanine Collasson
ont reauetlli des @vigoages ianimes.

Vaiel e pemder Wmoimige «

Parsque des enfants ou de jounes adolescents ont des artitudes

agressives ou commetten| des actes inadmissibles, ils ont divantige:

resoin d'éure anlés quis priiis.

Le denxitme émoignage :

Lin enfant de 10 ans jugé devant les tribunams, un adolescent de 19 ans
misen prison o rassure la populition mais cine résout vien 111 linist dlesd
celucsitenrs et des pssistantes sociales pooy prendee e jeune en charge. 11
b guon Véchurrie aussi | Qu'on ne se contente pas de.,. de pumnir |

Le troisieme emoignage :

Mai je trovve scundaleus quion fasse piver ure atnende aux pirents
parce g lewrs enfants sondelinguants Cane réglera den, haudrait
mieux intéresser anx problomes de k famille pour pouvoir Vaider:

Le quatnicme iemoignage :

Tout Te imande it que 1 prisan ne résout den T Ausion soct, Je jeune
retomibe dans Ta delinguance. Alors pourguol construire encote dies
prisons # Hlmesemblizait bien plus judiciens d ouvrirdes cenrresd aceued]
owon reapprend les regles de Lisocién s jeunes délinguibts,

Lo cinguitme (emoigrige ;

Gotment pettan imaginer éduquer un jeune en le coupant
complézement de fa sociéte 2 Touies les expériences allam dans ce
sens ont cte des celiees. Alors Tes conitees fornies, visies sives, i,
Je v erois pas beaucoup. Le délinguant doti garder an minimmm
e pontaet avee i sociée. Danc, jessuis pour by crdation de centres
educatifs. Mais pas fermes:

£ voict le sixidme

Clet s parce quun enfant qui 8 commis tne fnfraction aventir
moinslongtemps pour passer devantle tribumal qu'il nerecidivern pas |
e n'est pasia rapidite qui compte. 1 e Paidier psychologiquetent,
st Bietd plus giie. Toutes Jes expériences le protsent,

Unité 5 « Acteurs et procédures

2. Un proces en cour d'assises

Uin procés peut cotmmun s'est achevé bier devant Lcour dassises de
Naates. Celui de Jeanse Vallon, 50 ans,

Les faits remontent i aveil 1999, jértme, fils cader de Paccusée, can
toxicomane depuis de longues annees IDdevenadn de plis en plus
dipendant, et aussi de plus en plus violent, On peot imaginer ce
qu'in sitbi Jeanne Vallon quand son fils éniiven éan de mangue. ki

* justement, le 16 aveil 1999, 3 six henres di maring alors que Jerome

avanit rénverse des micubles; ciissé de Lo vinsille e Lul il niis i

‘eouteaw de vnldine sois La gorge parce qu'elle celiisait de Jui donmer

ele Pargent, cente fermme, en géneral si forte, a craqué. Flle asart le
rovolver de son mar, déceddé, dunirolr ol il taiveache el elle o e i
Hewx reprises sur son Fils qui est ernulé, iort siie le coup.

Tout enmaitifesunt e remaoreds qui Paccalile d svolr assassing san fils,
elli explique 3 a Cour son geste iwee beaucoup de simplicite < « Mais
quand il ezl en éuit de tangue, iTsoutTrait erriblement et destalies
Qi devenait vielent, qu'il me menacaitafin que je Wt done Vargent
nécessaire poyraller sacheter sa dose. Ge jour-da, i allai pls mal
aque d habinde. i souffrait Cerain terrilile de e voir comme ¢a. Je
Crolique Cest i ee moment-I que je me suis endi compte qu'il ne
v plus vivee comme ca, et alors je i né. Penneétre que uivouly
fee libérer 11 avait trop mal. « Cest ninst qu'elle @ repondu  Favoeat
general qui ol demandaic, 3 Lo G de son interiogatoiie, 1es migins
i Vayalent poisyée 4 cotacie. '

Lavocat gEnéral avaie requis une peme de prison de denx ans
awee sursis, la peine minimun en cas de mewnve, Cendbnination
svmbolique, dicrée par la gécesind de sanctionner les erimey devant
Le souidee, mais manifestation d Tamnité lide anx circonstances
dans lesquelies le maurtre aéie commis, Les jures one suivi Caveeut
general datsses réquisitions et Jeinne Vallon a quitté libee ke pilals
de Justice.




4. Justice et meédias

Presentatear ¢ L mediatisation de la justice a wonjours €06 um stje
dirddbuts o chntnle ATE e wugoned i Patrice Roching sociologoe,
wient de pubilier un livee sur ce théme. A suite d'un article critiquant
vvement ses propos dans un grand quendien. fepolemigue s'est
afigapece entre Pavice RueHin et autenr de article, Nous summies
allés Tes ntertoger (ou les deus. Eeoutons-les avant de lancer e
déban Patrice Ruching tout o abor...

Patrice Ruchin: Oui, je le dis hour e fory parce que cest une
canviction profuide fomdée sie Vobservition ces dermicresannées de
aonthieis proces, grands o perins e Gt gue beauconp de procés
sofent largement medianisés vaa Venoonire d'un exercice juste et
abjectil de L justice. Qu'on le veaille o non. wuat e monde se laisse
infliencen, Cotte medigtisation pew conribumer 3 Tiusser Je deébat ey
a prendre b manviise dévision. Clest inévitable ! Clest un érat de
fait. Je suis ennvainou que diaboliser dans Iy presse quelgu’un qui a
‘comnls ut erime peutinMuersur Ly déciion desjurés etorienter leurs
déeisions. De meme, une attinde benyelllinee des medias et done
e Popinion publiqne & Végard d'un prévenu, peut alle aussi peser
duns Lederision. Clest e iMusteation de plus do formidable poavoir
(uerervent les miédias,

Présentateur = Eeoutons maintenan Gilles Manteaix, Pauteur de
Fartisle

Gilles Murteaux :.hfwuwz.j,esaispmfundémmt chogue parles propos
e Monseur Ruching Une fols de plas, st fute des journalistes,
danis ce domaine comme dins les autres, alors quian te ke diva jamais
stz Jes jonrnahstes se contentent de faire lone metier honmetement.
Bt ce métier consste & informer le public © lectenrs, asditeties ou’
Aeléspecnttines, Aors bien i, il existe une centiine presse i scindale
quit est prte A tout pouir fire sensation. Maismoi, personnellement, jo
ne represente pas eotte presse-ic L presse.. sériense, professionnelle,
e dhorehie bien Evideminent pas i influenced 165 décisions de justice,
Ellie se cangente de renrbre compe des Gaigs, de Vet d'esprit qui régne
ddims tel onrel wibanal, pendant el on el proces. Elle analvse T
stuuition ; elle sie cherchie en vien Rinfuencer Popinion. Cest dilleurs

be senl painf sir lequel fe sl diaceord afec Parrice Ruchin : Vopinio

puiblinue peut influencer issue d un proces, cest viai. Mais I presse
professionnelle, elle, e dicre pasie gens —qu'ilssolent jures, juges ou
simmiples citoyens = Ly cotduite dsuivie,

Présentateur @ Bon, Je pense qu'il sera ditlicile de meure d'aceord
Patrice Ruchin of Gilles Martewus. e vous propose donc de passer

i debie Mais tont dabord, un vapide tour de tible de nos invies:

e ce soir

Unité 6 - Les personnes juridiques :
droits, obligations, biens,
responsabilité

2. Responsabilité penale et civile

Un professour de droit i l'université = Penduat les quelques
winutes i nows vesient, je voudrals abordes le théme de L
responsabilité délictuelle.

Elle est Tondée sur e principe que loute petsoune qul & catsé un
demmitge danern dait e répirer. Ce dommage prat ivole une titure
differente suivant les situations. Ainsi an parle de dommage par le
Tt de b personne giand cete personmne estdirecrement responsable
du domimage. Par exemple, i antomobiliste qui pe fespecte pas le
code de B toute ef presoague unaccident.

Le domminge peut également ére causé par une personne qui dépent
de Vamorité de quelgu'un s unenbinrminenr qui dépend done de ses
parents, st employe qui ese sous L responsabilie de son employei.
Cleat ve que Uon appelle le Licd el

Enfin. thexiste un ae cas ot b persinne ienne pour responsable ne
Jooes s i eile divect ¢l actil s Uon peot e, T1sTgit de situatisns
ol e dlosnmage est s par des objets ou des chioses I appartomant,

Prenoms le cassuivant = 2 'oacasion d e violente tempéte, lahranche
it e situe duns le jurdin die M. Dupontse casse, tombe dins Ly
rue et endaniinage by voiture de M, Mirtin qui éall garde L Eh bikn
M, Drupont est civitemnent responsable du dempmage cansea M. Martin.
Clest ce que Von appelle Ta responsabilicd du G des choses. e vous
PRIV g e point b articles T 382 et ] BRS du Codie civil,

(et 1 b premier print.

Pour etablie o tespansabilie délictuelle, il e écesstire de s plser
T question de Ta mnure du fuit qui a provogud e domimage. Celispew
érre yme fauie (par exemple, fatomobiliste, B, de touna henre qui
e respeete pas e code de T route ) mads cela pent dtre egalemont un
mqm- une peesenne met uie autte persotne en dinger. Gitans @
titre d'exemple le cas d wn propriétaire d'une entreprise de transport
oqui i effecouer un voyage par temps de neige svea wn véhicale aon
Cejuipe de prews neige.

B, dans certains s, an considere que Cateor di délic peat
eure dégage de sa responsabilice. Mais nous reprendrons tout ceta a
frraichinin conrs,

3. La propriété

Pour qwnir des rensetgnements sur Pacquisivion: dun tonds de
commerce, tapez . Povir avoir des renseignementssur expropriation,
tpes 7,

Uneexpropriationn'est possible que dansle casd e operation dévlarée
dlutilite publigue, apres enguote supres de Lepopulation gui estinvitee
adesprimer e projet, Exemple - Jiveonatranction diune autolioute, Cc
sont sonvent Rt o les colleerivités lcalis gqui expropeient,
Vexproprintion se déroule en quae émpes: d'abord Vanquire
pucmtnlcli urilité publigui, pris 1y !mquew pan:mlllu:u,PuMe Lransfirt
de propriete. Le tanslert de propricte se fait sobt i amiable, st
alots un ete de cession, soit par ordonnanee du juge d'expropriation
sl Vemtente avee lexpropriant est impossible. Livderniere clape est la
Lisdition des indempiids. Les indleninilés doivedt @ire versies dims Jes
Trois s quisniven b décision d'espropriee.
Auxd:ﬂumuwﬂmpﬁ.ﬂvud:ffnmnummun Pourom renseignemeny.
supplémentaive, vous pouves vois adiessera e, 3 10 prélecure
oua la dirccion depariomentale de Péquipenient.

Si vous seuhaiier qu'un conseitler Jllﬁd.lqllﬂ reponde Lo (uesions.

tapest,
Téledroit vous remercie de vatre appel.

Unité 7 « vie et mort des entreprises

et des sociétés
1. Quelques structures d'activité
Présentitenr « Travailleur indépendint oularic, en entriprise; v
SoEELE o en associalinn, les difierdnis sunus pewsent puelols passine
compleses. Eeoutans pes témpigniges pour mienx comprendie,
Serge Dafar - Lisociété Generik n'est (s misondété] [en suis un res
principaux actinnnaires, c'est our 1y 2 chague année une assemblée
generale on Fon pous informic des compres de Tentroprise.




Al Rollian = Bl Bien, 1'% €& éh pour représenter les intérégs de
mes collegues anpres do la direction evdes povoirs publics. Je suis
dine représentant du pe Uidans Ventreprise of je traviille,

Sophie Blanchard : Moi, jaime indépendance ; alors [ 'ai créé mon
enreprise. Ca it § ans mainenant que je suis mat propre: patron.
Au debiat javais denx silaries, Jen ai 25 aujourd i, EL puis sur e
plian dees formaites, cest ellement plus dmplr fue les SARL, sans
parter des SA

Gilles Bertrand ¢ Ponr o, PASY, cest pas un miitier, C'ést une
ATVt quie Jai comme g, apres mon travail, powr participer i la vie
culturelle et spartive de ma ville: Clest une activite bénevole et je ne
hgne s le motntlee Sou pour ga !

Egie Lawille < Wy ast ans, aver dens colligues, on s'est mis ensemble
pour eréer notre propre structare. Deas ans apros, deux ires
plrsonnes noiis ont eejoints, On et dotie cineg assbeies mainienint,
Plannee 2000 & é16 difficile, nuds aujoard i, camarche bien.

Guy Marm : Poyr ma part. je préfere travaillen senl, je vewx dire &re
mom propre patrens Mais jal quad aiéme prefind créarmne socidle. fe
BERE I SUCIEEE Il mEme ¢t jal un coimissaine aux compies gui suil
i complabilieg. Je fronve gue cest irés Dien commie ca.

4. Dissolution, liquidation, reprise

Présentatear s Toujours dans Vartualité sociale - une hueur d'espoir
renait peur les 340 salariés de Marinex, Veneeprise de production
dlipparedls dectiominngers e Bonrg-en-Bourdaine. Rappel des
faits, Jostnne Maringot.

Josiime Marimgot : Sonvenez-sous, Céuit an printemps. Des bruis
coutaient coneermant b sociéle Muvinex, On la disait dims une
situation financitre critique aprés une chute des sentes de plis de
5% en moms dunan. Mans i gerant de lssocieré affichait pariout
e optinikme inéhranldle ef restait sourd aux inguidiides dis
slaries. Jisquian jour oin | sest vo contrsing de Faire uno deckintion
de cessation de patements au mbupal de commerce. Apres avair
entendu le gerant et les representants des salinés. le juge a opte pour
Vonyerture ¢n reillestenent judiciaire f 3 accondé 3 Mirines, une
période dobservation de cimg mois, Cing mois pour fui permetire de
demaniter sa coparite # redresser sa simmion financiere. Lenreprise
wy et shalbearetsenent pus parvenoe. Muis il e un espolt
d'éviier Tn mise en Hguidation judictiive, En efley Ly sociée Albalns
a fait une proposition de reprise qui est actuellement examinge par
e tribunal. $ice dermer donne son few vert =l dicision sern prise [a
seniaine prochuing — ddine poursall podisitvee see activitds, ce qui
wempéchera pas ke départ dun quart des effeciifs. Une procédure
de mise en presemaite serin alos proposée i ceus qui semplissent les
comditions. Quant aux autres salarics, fls seraient teclassés dans dis
asines i groape Alhidincinstallées dans b région,

Comme nous Fa dit fe représentant di personnel ; tons wraient
prdferé éviter certe epreuve, mids i le pla est effectivement réalisé,
o dera un moindie mal el le pive anm po &re dvité,

Unité 8 « Les relations professionnelles
a l'intérieur de I'entreprise
2. Le contrut de travail

Présentatenr : Pour voure nibrique « Emploi «, Jean-Clude Vergne,
st reoevez wujonrd lun Saphie Louyeain

J-C Vergne : O, JeansPierre. Vons avezsams donte fait, comme moi,
le constategue, dins Te de dunravall lex| daujourd huione

henumu_p moins de dhance que nousn'en avons e, Apres i certain
temps passe i fare des petit boulors, beaucoup d'entre enx aspirent
Alavantage de stabilit. s révent de trouver un travail five.
Clestvotre cay, Sophie. YVous avez 28 ans, et depuls un pen plus d'un
am maintenant, vous trmvaillez dans ke meme entreprise. Votre uavil
ne vk pussiontie pas vraiient, maisavec votte COD, yous vous sentes
Pt s certain temps i Uabed dy chomage et de b précarine dies petits
houlots, nest-ce pas

Sophie : Toua faic 1 v pguelques années, | vouls deveniy gérante
d'un magisin, mais il me it uhe garinte bancaire. Bt aucidhe
bangie n's vouln me Vaccorder. Vous sivee, 15 quineé Pécole 3 16 uns
sans qualification professionnelle, alors... Aprés. jai fait i peu pres
tous lesimetiers «§ i gard@des enlants, i ravaillé d lichaine, ol ée
surviitae de restanrant, EGpuis, 1y e Tavente & dowicile, e travail
saisonnier,.. Un peu de tour guoi !

J+C. Vergne : Etapres Uechec de votre tentative dans le commerce,
vous vous etes inserite duns plusieurs agences d intérim.

Sophie : Au débat, dans Vintérim, les entréprises ne sous propsent
que des houlots trés courts. Souvent die quebques jours, Pour vous
tester. Kt puis; au boude quelgues mors, on vous fait des contrts plus

| longs. Clestetmme ga | Aprés je ne sais plus combien de petits contrats

de comrte durée, eh bien, |4 Find pas trotver mon emplil el Bien
s Uiréal; oo serait que co contrat, une fois erming, sopt tnstormeé
en CDL ['ai de Vespoir, miais je n'v crois pas trop.

JAC Vergme s Erciest [ien effet que se situe e probléme. Aunivead de
L prise e risequie, cest tellement plus facile pour un dhel dentreprise
de sussnrer legonenurs de prvaillenrs intérimaires, voire dnocarder
des CDD. Le probiliame, cest gue pendant ce emps Tes jennes mettent
des années  touver i stabilité professionnelle. Desanniées, ., mais il
¥ s cex qui ne la troyent finais.

Presentatenr : Céit la rubngue « Emplon s de Jean-Clande Vergne
qlte nits retrouverons detuin, Bonne jouende § tows el i demiin !

4. La rupture du contrat de travail

Lo directeur : Bonjour: Gerard. Entrer, dusever-vous,

L'etnployé : Bonjour Monsieur. Merci,

Le directenr ; Gérard, i démarche que je suis on nain de faire n'ea
fivmais agréable pour un ehel d'entreprise. Mais, an est pirfois ohlige
de Beencier du personnel. Tnvons Guires malheurensemenr pariie des
six personines de cette enereprise gt deviont deve livengiees e faison
d'une restrucniration. Comume wous le savez, nons allons acheter de
nomvelles machines antomatiques. EL nous arrons forcément besoin
e monnis de personnel. O, Gérard, vous faites partie de cenx guin‘ont
pas la qualification nédessaire i 'nilisation de ces michines, Cest Iy
rabsom pour liguedle je suis amené & me separer de vous. Comprenes
bien que ce nest pas de gaiere de e, mais jenai pas le chois:
Lemplové = Je veus bien vous craire, s 40 38 ans, i dins
enfants al'ecole e ma femme awussia perdu son emplol. Quest-ce giie
naws allons devenir ?

Le directenr s Je sus., o sais., Gest la mison pour lagquelle je e
Vuls ks vonks Ldsser partir comme ¢ o ey i o willen vw pras le drmit.
Nows allons appliquer L 1ol vous travdilliez chez nous Hepuis hisitans,
VRS allez done ]u:mwir detex dixiemes de mois e salaire R annee
d'anclennete.

L'employe : Et pour les indemmnités de chimage, commett ca se
ptsses 7

Le directenr: Si vous soulinltes sous inscrire au chimige, le
directens des ressources humaines vous expliquera les: démarches




i effectuer, Mais je vals vous proposer autre chose : voud avee Lo
possibilité de fafre wn stage de 9 mals qui yous permetir dacqueric
T qualilication gque vous n'aver pas: Enspice, st lasination le permer,
wonts porres Feintégrer lentreprise.
Llemployé : Me remettre & widier, 3 mon djge 7 Je ne viis jaomis y
arriver |
Le divecteur : Vs pouvez an moins essaver. Sicette solution pe vous
surisfiit pas, je peox aussl vous proposer duller travailler dans nowe
usibe de Suint-Silpice.
Lremploye « Mubs c'est 3 800 kilometres d"iei L' pas envie de quitter
T véegion,
Le directenr : Réllechissez, cela vaur peur-étre | peine. i puis vous
ez bk abde finiocleee pous vous instillor i Saim-Sulpice. Bor,
et il cas, vous ez plusielrs possibilités, Réfléchisses ef faites-mof
conmmsitre yotee veponse o ien & fide fosemsne, De toate fagon, cos
propusitisns vous serant idicuees doss Lo Tetre de licencement gue
vaus recevieg dishiaiie Voils atirer e ténps de les enirdien

‘employe : Bon, hon, daceord.
Le divectear : Au revoir Geérard,.

A revair Monsicur Laplite.
et refléchisser hien.

Unité 9 « clients, partenaires et concurrents

2. Réclamations ¢t réparations

La conseillere : Conso Inlis Service, bonjour !

La consommatrice ¢ Bonjonr Madime, Voili de quoi il shagit. Je viens
de prendre v ahennement sucable ew pour différentes raisons, je
souhaiterais revenir sar i décision. (Test peissibile =

La conseillere < Vous aver pris cetabonnement quand »

Lat consommmtrice @ Cénait soant-hier.

La conseillere : Alors i n'ya pas de problemes. Vous avez un détai
dle gept Jonies gionr vous cetacter. Jusqu'i une dite récente, ce delai
a'élai applicable i achits, Mais depuis aote 2000, Je délai de
rétractation est étendu wix services, 11y a des exceptions, ks en ce

qun comeerne abonnement i cilie F oy aancun probleme. Cles
i drait.

La consomumitrice : |e vouk remercie.

La conseillire 1 Je vons en prie. Bion'hésites pas & nons appeler
s vons renennrrez lnomoindre diftionhie. Ah anondez.. jeovis
vou donper I0veféveiice die Tordonganee. . Voili_ . Alots, cest
Pordonance N7 2001741 du 28 g 2000, Elle est parue aw jousoal
afficiel te 25 aoit Bonne jonmee Madame,

La conscillire : Conso Infos Serviceshonjour |

Le consommateur : Bonjour, e voud s vous raconter e sitution
tris edélinute duns loguelle je me siis rouve audoe fonk. Surle coap, je
I s v comiment reagin.

Lo conseillere : [e vous coonre.

Lo consommateur : Voili. [vais réserve utic table die vestaarim
cen demandan b possibilite dwvoir deax chalses hebés i digposition,
Lagerate ma repondiaguil o'y await pas de problemes, & condition
gue les enfants ne soent pas agies. Ci il est impossibie de
garantil cela dvec des enlants de 16 et 25 mois, ol prefice ller
aillewrs, .. ' '

La conseillere : Mpis Monsier, vous ez parfaitement le droit de
diner dins e restmurant ! Méme avee des enfams en bas dge. Cest

iy eas dle diserimination. A ee titre i peut @tre punide e ans
demprisonnement et de 30000 euros diumentde, conforménent i
Fartiele 425 du nouvean Gode pénal. Vious savez, ce genre de plainte
¢80 Lres Mg uient... etil ne e panse luisser faire.

Le consommatenr s Al ouiz EU Dien diccond..

Bon, Je voud
rermercie.

La conseillere : fe vous en prie. Au rovoir Monsienr,
4. Les regles de la concurrence

Sylviane : Copp dur pour Camal « ¢ I chaine cryptée avidt olteni
de fu Ligue de fanthall professionne! Vexelusivit des dioits télévisés
pour b diffusion detrois saisons de nuehs de premicee dividon. Mis
lo Consedl de L eomeurrence a suspendu Voctrol des drmits dis foor
Chanal o motil qulen Pocourrence, iy ait de i pant de lchaine,
abus de position dominante, Rappel des faits : Jean-Plecre Costal,

Jean-Pierie Costal « Morel Sylvianie. Tout o commuenee fe 11 gelobire
2002, 12 Ligue de [oothall professionnel {la LEP) Eince slors une
cotsultation aupres des chaines de télévision cryptées, afin d anribper
les droits de diffusion des niarches de chiampionna de France de
premiire dividobt poir les saisons de 2008 5 2007, Le 15 hovembie,
le consell dadminisiradon de fa Ligue aftivme publiqueient «sa
préfrence = pour Camal +qm propese 480 millinns dmp par
pour Texclusivité. Le I8 novembre, TPS, son prncipal concusret,
dépose une plainte contre Canial + el ligne devant le Conseil de
L coneprremee pour abus de position dominatte. Le 14 décembre,
I LFP decide malgre wnr tauribuer Fexcluswite des draits an
riupe Capal b Le B janvier 2008 TPS @0 Canal #5000 entendus
par les papporteurs di Consetl de b concurrence. Le 2 janviern, le
nges de Vinnance de regulaion deciden do suspendre les effers de
Pavtribution exelusive des drisies jusgu’ Tu décision du Cosedl de b
conturtence sur e fond. B

Svlviane s 11 faar savoir que Cional + détien 648 % du marcheé des
chaines eryprees alors que TPS, de eréation plus recente,n'en detient
que 117 %, Dans son commnlque, le Gonsedl de o conciirence
ruppelle que Vavribution exclusive d'un ben & une entreprise
dominante pent aoir des effers resirictifs de conenmence. Dans le
cay priseil, Vanribmtion exelusive des droits o Canad & poureain merire
o dallgl'r T syt de TPS, Pour Pinstance de segulition, i1 n/es s
exclut que by LEP ait adopté un comportement discriminatnirg i
pour objet et pour effer. de fvoriser Canal +au détrment de TIS et
par i méme davineer le seul cotenrment du siarché.

Unité 10 « Les relations entre les entreprises
et les pouvoirs publics

1. La fiscalité et les charges sociales

Journalisre = La baisse des inpots = voire cher cortins: cindidus
i puppression de cortdins fmpis = a4 ¢LE an deuf de I cimpagoe
electoale. Gertaing experts b jugenn cealiste, datres e renyoient dans
T csegonie des promesses eleatorles qui ne soromp pas femes. Pour
s comprendrie e problime, nons weons ivite Gilles Tébigdie dimnt
e partic du livee t";u‘}l.vi.ct_u.flé putitier tente de céparibee i Peermelle
aquestion : faut-il diminner les impots ot stoni, Tequel = on Sesquels
Gilles Debnde, lnquestion est Bien plus comploe guielle nena Vi
Gilles Debide : Li balsse des impdts— oo pilidela iisse d'un fnpie,
car i) ekt claiy quiationn gotverneiient ne peatse permetine de baisser
plusieurs impois en meme temps = est e daeision difficile 3 prendre
car elle fab jouer desarguiments polliigues e ceonomigues i L ois.




Réduire les chirges Mseales des fumilles o des entreprises est, (du
peintde vie poliligoe. e bagne chiode. Sur le plan éeanomique, celi

prn.smt:mml Vintérét de relances | consommation. Mais o pourrir

AN mginer que cet argent soit dépense pour fnancer des services
InsdTsants ou inesistants, enfln beel, pour améliorer la quallie de
Vit dis citoyens.

Si toutefois le gouvernement decide de baisser un IIpOL se pose
iors B euestion de savoir equel hisser., Car 18 talintivn ou Ty b
e L plupart des impats ef faxes présenteat auant dvantages fque
Winenmynivnts.

Joumaliste : Par exemple ©

Gilles Debadde : Eh bien, par exemple, impot s 1 fivenid. Bon, .,

I et s fmpopulaine phree quil est galeule sur fa base divie
déchiriion, Les tmrﬂmhm le patient direcrement, ponr ainsi dire. .

Mais: dune part. il w'est pas Uimpongui rapporte le plis de recettes
B PErater, d'autre part, il Gt piss aublier que mofi de 1 e des
ménages paient Mmpolsur e reven.

11y sussi by TVA. Mais cetie mesare esr politiquement peu rentable.
Clest e et impor qui ne se voit pas, s Ton peut dire, puisii'il
estindlus dans le prix d’un produit on d'un serviee,

Lt réduerion de Ja CSG ot des charges soviales serait parconire
e populaire. Chacun: pent et effet voir ee gu'elles Tul colitent er
regardint sa lche die pritie, Mais dans une période oii b crofisance des
deperibes sociales eu levée, cela pent étre extrémoment drngerens,
G supprserair, en elfel, une interveniion plus importante de Eu

dans le fmncemint de loséeurité sectale. 1 faut done fee pradent,
Alaty, oni poureilt enfin songer i diminier Ja taxe d'habitation,
Elle tomche o le mande. elle est lowrde e son caleul est injusie.
Mais eela obligerat alors 1B i compenset le mague § gagner des
collectivieds lueales, Alurs, catiinie vous e voyee, il n'est pas facile de
diminuer ks impits,

Journaliste : Gilles Debade, je vous remerne.

3. Quelques aspects des relations entre l'entreprise
et I'Etat (ou 'UE)

Juurnaliste Ladupum,. hier, pur Te Pirlément eurofiéen de Ty
directive dite Vilvorde, n'est pas w5 it passée inapercie mais n'
pits ron phis soulevt Fenthousiasme des traillenrs:

Rappelez-vous, Uaffaive débute le 27 fvrier 1997, Ce ok, s
(UENCIT SHCHE avant-colrtur miit été doting, Remaili rend publique
sudbécision de purement e simplement fermer son nsine de Vilvorde.

La petite ville belge devient aloes subitsment le centre de Pactualive
sociile du moment. Les boviders tombent des niés et efusent
accepter din la fermetnre de Nusine et le licenciement colleetit
i sensuit. Tres vite, phisieurs quizes usines Ropaly de différems
pays de 'Lnion enropéenne se mettent on grive, pay solidaried wec
lewrs callegues de Vilvorde. Ce mouvemedt —le premier 3 dinension
cumpéente — a @6 qualifi€ de = premicre enrogrive = 1 a i
prendre consgienee de la nécessite dlmiormer le personnel sur Vet
del ‘entreprise et de le consulter sur son avenir,

Deux s plits tand, 1o Commision earopéenne propose un projer
de directive. Mais, en raisin du blocage effesié [ cerlanng pays
(i ne disposaient pas de Tégislanon concernant intormition dey
travdilleurs et qui wetdent s disposés & en acceptés une, il u fally
Lol wls ponr que. cette firective ahoutisse.

Entrest 1| nements, comme celid die la Belgique,
e onttisé les letoms t'l st sont dotés de 1als watiomales ijui imposent
Uinfsrmation et la consulinton des ayaillenrs,

§i cet etat de fair explique le peu de réactions suscitées par le vote de
I divective el purt des vravaillewss, plusiours contrales syndicalis
et [edérations enropéennes de syndicats ont cependant qualifié la
iveotive, milgre ses imperfections et ses limites, « d ayancee sociale
significative ».




Unité 1.1.

@ droit national, privé, commercial = b. droit national,
prive, du rraviil — e, droit national, public, pénal - d. droit
wational, privé, civil - e. droit pubﬂc lmtmth.mal . drait
prive, mmmemal — g droit national, public, pénal

B /g - dioit privé international — by/e. s droft tational,
prive, civil = c./d. = droit wational, pu‘u}rc. wnal £ /i s dvoin
public international = h./j. : droit privé commercial

O a. relévent du - b, régit - e, concernie - d. sapplique i

B uitorité publigiie — b, un organiame - c. les personnes
physiques, les personnes morales

Unité 1.2.

@ a. droit prive. du travail - b la jurisprudence, vide juri-

digue, source indirecte (It décision ne reléve pas de appli-

cation d'ime loi)

BuF-biV-eV-dI

B . visant a— b. conformeément & — e.en vertu du  d. suite &

? 1 va fitire jurisprodence — b. pris un arrété — e, avoir force
e lot

Unité 1.3.

@ a. cegulicrement réactulises - by instavrer une méime i vala-
ble pour towus — ¢. compiler dims un reciiell anicue Fensemble des
lois —d. e principe de codification

B Cotle de commerce : larges extraits du Code monétaire et
financier, rubrique de synthése « contrars d'affaire « 1 Code
penal = Code de la roure, Dousnes, Eofance: dclmqu.alltl.,
ES 000 rélérences de jurisprudence pénale © Code du trvail @
A00 pages de textes complémentaires non. codifics, textes com-

i plcmummnes I‘ll'ﬂ.tl!pll!.l. Annottions d!‘_lllﬂipﬂ[d(‘ﬂl:c

& a.instituer une commission — b. jouer un tole croissant—
e.se développer avee de nouvelles rubrigques — do sanctionner
les comportemens Rty

Qo Uinegralite - b.références - ¢ appendice - d, exuraits

Unité 1.4.

0 1 ® Droit négocié s obligation de négociution. cadre imposé
mals  modalités négnrlcﬂ, consiltation  abligatoire entre
patrons el employeés, parumpamn obligée des travailleurs ax
écisions — principales tIi.\:puaiﬂam imnenns de trvail avee e
mieme silalie, RTT progressive s gencrale, meilleur pardtage
s teavail (limitation des heures supplementaives. aides finan-
cieres de 1" Etata condition d' engager de nonveanx emploves)
®a, L France participe & leffort de collaboration er d harmoni-
sation des systernes juridiques. = b, Les Kuis niont plus dautone-
mie danis des domainies comme I réglementation de fa concur-
rence, — e Les conventions collectives associent les employes @ I
prise de deécisions. - d. Selon les lois Aurous, lemployeur est tenu
de négocier chaque année salaires et organisation du trawall lors-
au'il existe. dins lentreprise, une ou des section () syndicale (s).

D a. égalite devant la loi

a0/
| O a. ['harmonisation - b, négociation = ¢ la priminlié - d. les

normes
Unité 1. Faisons le point

@ Le deoil pénal concere 1es personnes qui commettent des
infritctions. — Les décrets dapplication se rélérent i une Ioi, —

| Lin gode & pour but de compiler les textes jur ldlques relatifs a

i domaine précis.

@ u. Le droit public regit les relations des citoyens avec 1 ‘awo-
1ité publique. = b. Les maives prenbent des avvétés municipaux
visant & re, lcmemcr I vie de Tenr commune. — ¢, Un code est
e compilation de l.e‘lcteslmﬁlqucs CONCETINE 1 domalm.'
du dro,

O a. d'une maniere gencrle. sapplique. persunnes privées
=b.en cas de, se réfere, la jurisprudence — e e application du,
printaité, ftre en conformitéd avec

Unité 2.1.

: = b. souveraineté faionile exercée
par les représentanis du penple et e idrendiom —e. conditinhs.
Erémm!dﬁtmminées par la loi = d. egal acees des femmes ot des
ernes s nandats electoran et ans fonctions clectives
B gy Marseillaise - b. le drapeau tricolore - ¢, Marianne -
bl Libere, Egalie, Frawrni.
O a. assure—b. appartient— e saitribier - d. exeree - e favoriser
: @ i cont édictés — by a ét¢ proclamé — e, détermine — d. sont
Loantorises a

Unité 2.2.

¢ Q. contrile de Vexercice des pouvolis 1egiskitils o1 exécu-

F s/ Gonseil constitutionnel — b, ponvoir legislant / Sénar—
. eoponvorr execuf /- président de T Republique - d. pouveir
exécutil s ministre e VEnvironhement - e. ponvoir législair /
Assemblée nationale et Séni - £ pouvoir exéeunil / président
de |s République

0 i, 1 préseité — b, ont adopté - . sigge - do ont déposé —e.a
€1 Tejete

& 4, projet / propositions — b, la formation / élaboration -
c.repartition / artributions

Unité 2.3.

D F-hV-cT

B a. conseil regional / président die conseil régional / prifo
de rigion —b. consell general / président du conseil général /
préfer de ﬂéparlrmrnl /= eoeonsell municipal / maire e
adjoints/ prefer de département

B Monsieur Charles Podeau est préfec de L région du Langue-
doc-Roussillon c:ulinpﬂtﬁcutri Ftat francais. 11 ast charge de
L amise en ceuvre dins g région de la politque nationale et de
coordonner les activités des préfets des elng départements de
: sa region. — Madame Paton est adjointe an maire de Panon.




Elle Vassiste dans Vexécution des décisions du conseil munici-
pal sous le canurdle du préfer de département. — M. Georges
Delfau est président du consedl régional de la région Rhone-
Alpes, [ exéeute les décisions vorees par le conseil régional
sous le controle du préfende régon. = M. Gilles Sournidan e
congedller géndéral, 11 siége au conseil général, participe 3 ses
travaiix ¢ sexprime par le vote sur les décisions proposées et
débattnes au sein di conseil general.

O a. st reprisenté — b, décentraliser —c. atribue - d. adminisire
@ a. le respect — by la publication - c. lumise en ceuvre

Unité 2.4

0. ; - b. legislarives — ¢, présidenticlles - d. 7 - e. européen-
nes — fomunicipales

OaV-bhF-c.V.-d.F

© a. Les sénitenrs. — by Les élections municipales, régionales,
europeennes. = ¢, 8'il obrient plus de 50 % des voix, —d. Oul,
s'il abtient plus de 50 7 des voix.

Q. serutin wajoritaire i deny s — b, scrutin majoritaire i
detns tours — e sertin de liste & un tonr — du serntin majoritiire
—euserutin uninominal - £ serunin majoritaire - g serainode liste
© a. i 616 €y — b, obiteni - . désigner - d. se sont présentés

a : TPour Pour
o | Nt | e | e | et
i ) tlections | elections

Gillert X X

Giilirielle

Ruagor
nlien N

Unité 2. Faisons le point
B o senatactil - b présidenticl — e municipal —d. le président
dee fa Répuldigque et le Prentier winistre —e. le Senar ef I'Assems=
hiée nationale

B constitnent — examine — siegent — débute — se 1ermine —
exceder

Baja.F-b. F-e.V-d.F—e.V

bia. passera pur — b sont wonehiés par—e. sont associés — d. est
charge de —e, gérer

Unité 3.1.

Da. Le pussage & 'Europe des 25. - b Les gens qui ne eroient
pas en 'Union etropéeniie. — e, LEurope, on en parle brau-
coup rials on ne it pas grand chose / mais on plwaonee pas. -
d. La crninte que chague état membre ne puisse plus décider
pour fui-méme. —e. La suppression des [rontidres. - £ Tintro-
duction de T monraie wiigiie.

@ a. Hors zone Euro : Rovaume-Uni, Suide, Dincrark - Hors
‘espace Schengen: Irlande, Royaume-Uni, Snéde, Danemark.
Finlunde

B Le traité de Rome institue la Communauté ceonomigue
curopéenne.— Le tand dCAmsterdam inseaure le renfurcement
de L Eoopiration. - Le Consell eurapéen a pour fonetion de
tracer les orientations de fa politique de 'UE, = La Cour de
Justiee deétient le pouvorr darbivrer les conflis inreriies.

@ a. porte création b, 6t enteée en vigueur— e, constityie une
instiunce — d. est un organe

O a. litige — b. la construction — ¢. Pelargissement — d.ré-
forme

Unité 3.2.

D le Conseil européen — b, [d Commission enrapéenne —
e le Conseil des minmistres de 'UE

O . I Conseil enropéen - b. le Conseil des ministres de 1'UE —
c. la Commission européenne —d. le Consetl curopéen — e la
Cour de justice des Commumantés enropéennes— £ Ly Com-
mission eurapeenne

& a. une directive - boun reglement = ¢, une decision - d. Jd
majoritd qualifide

 a. procédure - b solutions — ¢, proposition —d. sancrions

Unité 3.3.

D la procédure de codérision — b, la procédure d'avis con-
forme — e fa procédure de consultation — d. T procedure de
coopération

B 2. trgente - b éli - e, angmentés - d. éln - e. politique et
de fonctionnement

® a. Les auriburions du Parlement enropéen sont en train de
chinger. —b. 11 est proposé que le président de la Commission

| enropeenne soit élu par le Parlement. —e. Parce que cela risque

de provoquer descontlins.

O ext habilitée 4~ b bénélicie de — e.est tenn de — d. %
provoneer sur

@ a. Vinterpellation — b. la démission - e, Facoprion = d. e
reexamen

Unité 3.4.

@ a. Réglerleslitiges entre personnes physiques ¢t Union siiro-
peenne, ~b. Rogler les litiges entre Etats embres, — e, Régler
les litiges entre Erats membyes et Gommission européenne, —
o Regler les litiges entre personnes juridigues e Union enro-
peenne, ' -

Ba. droit international général — b accords internationaux
conclus pir 'UE —d. conventions entre Etats —e. droit dérive

- ®a. est assisie de - b a rendu - c. est compélente pour —d. a

SIS au
O a. i &€ poursuivie / manguement wux - b, Une juridiction

‘nationale / interprétation du = ¢, i rific - d. font jarispru-

dence

Unité 3. Faisons le point
® & commission / initintive / exéeution / gestion /- contrdle /
teites / décivions S cotseil des ministres — b, consel / minisires
déclsion Simple / qualifiée / unanimité / réglements / direeti-

| ves / décisions - . Conseil / directrices /politique / politiques /

dossiers sensibles —d. Parlement / comsultition / coopération /
codécision / avis conlorme




Unité 4.1.
0 . Lajustice estaceessible i tous = b, 1y risque derreur judi-
cinire, —¢, Lajustice est égale pour tous, —d. La justice garantit le
droit i la défense, - e, La justice donne droi i des reconrs.
B a, Lo justice est séparée des pouvoirs [Egistatil et exceif. -
b L justice est bicérarchisée. — e, Ly jistice garantiy le respect
de la procadure, — d. La justice est spécialiséce,
B a. Tout préveny esteonsidere comme innocent tant qu'il n'
pits €16 quge coupable. — b. Les personnes majenres dom les
reveris Sont insulisants et rous les minedrs peavent benéficier
de Vassistanee graniite i avocat
B a. recours— b, Uabolition - e, gracier - du cassé — e, domadiie
géographique déterming
@ a. e bonne affaive— b le droit i I retrain — e ftre exeayé -
d, le principe de monle - e, ls compeétence intellectunlle

Unité 4.2.

® Nouvelle 1z ireize familles - refus — cour d'appel adminis-
wrative — Nouvelle 2: Angolais = décision préfeciorale cassée —
cour adrinistrative dappel—Nouvelle 3 : on ne sait pus - deux
ans de prison ferme — cour d'appel — Nouvelle 4 ¢ directenr
d'hypermarché — coupable - cour d'appel

@ . iribunal corvectionnel — b cour dappel - e tribunal
d'instance = d. iribnnal administrarit

B a. shisir - b. rendra— e déposer / farmer - d. porte

Oa. /3-b./1-e /1-d. /2

@ Rayer : incompetente - recevable - faculiaive

Unité 4.3.
QafF-bV-c.V-d.V
O a1 it fait wppel du proces en assises. ~ b. Non. La sen-
tenee o CtE plussevive, — e, Elle 0'¢rait pas assez almable avec
les elienls et ne respectait pis e siyle de T maison. - d. Elle
conteste sim licerniciement qu'elle considére comme abusit. -
. Now. 1 pent fabre appel.
& a.aintligé —b. porter - e.acquinie = d. o rendu
B . s conciliation - b. tendre son délibéE — ¢ condamner
W Ja réclusion criminelle & perperiitg = d faire du tafic de
srupefians

Unité 4.4.

Qa1 Tiwe I = 22 point B/3 = 32 point B/3 = 4: point
A/2=5puint A/T =6 point B/

b. Temoignage 1: punir seulement / aider = Témoignage 2
Juger des enfiants de 10.ans, emprisonner des enfants e 15 ans 2
les eduguer - Témoignage 3 : faire payer une amende anx
parents / aider la familie 4 résoudre ses problimes — Témoi-
goage 4 : constire dos prisans pour mineurs S ouveir des cen-
tres dlacoyeil - Témoignage 5 & créar des centres fermés / créer
des centres educarifs non fenmes - Témoignage 6 : accélérer les
procedires juiciaires /auder psychologiguement Nadolescent
@ Ce quireste : prendye des sanctions pénales i Venconre des
iminenrs de brekze ans, vocation educative et préventive, iiesi-
res de separition — Ce qui est renforcé : rentorcer le dispositif
de traitement des mineurs récdivistes on violents, eréer de
notveans guartiers pour les minenrs dans les eblissements

penitentiaires et créer des érablissements pénitentinires ato-
nomes pour les minews - Ce qui change / est nouveau : les
moins de treize ans pewvent falre Nobjet de procédires péna-
les. eréation de centres fermés, intervention rapide du juge de
proximite dans le champ des petites infractions, amende civile
AUK patehts:

O a. 1) faut prendre des mesures préventives. — b, Un Jeune
délinquant doit comparaitte devant le tribiual, = e, 1 it
Eviter la récidive, — d. Cerfains parents manguent 3 leurs obli-
gations.

Ba /2-b, /8-c/)-d./ 4

Unité 4. Faisons le point

@ a. ribunal des mineurs = b Cour enropéenne des draits de
I'homme —c. tribunal administratif = d. conseil des prud’hom-
mes = e, tribiunal de police
Oaf-blF-e.F-dt-eV-EV

& o, un litige — b un délit - evun recours - da une sanction —
e 'amnistie

@ o, comparaitre devant le tribunal = b, verser des dommiges ¢t
interets — e..casser un jugement - d. Ctre condumne @ la reclu-
ston i perpéruite — e, confirmer une peine

Unité 5.1.
@ a. médiation / médiatenr de la Republique — b, médiation
Judiciaive S médiatenr habilite par L justice — ¢, médiatton
penale / médiateur habllite parla justice - d. conciliation / con-
seil dex prd’hommes— e conelligtion / conciliateur de justice
B 1. classement sans suite — £ non-lien - 3. acquittement
8 . crigiére = b, rendu o jagement /prononcé de la déci
sion = ¢ ingtrgdon - d. jugement
D aun comproniis — b, habilité - e Titige / an confli -
d. le réglement - e, amiable - F. parvenir a
@ . ciquete — b classement ~ e infraction — d. acquitie-
ment —e. non-lien
O détense / difendie / condamnation / contravention /
amnistide /. peine maximale / rassurer / Cowr / requisitions

Unité 5.2.
D a.q.un émain — b, Vavocat géncral / le procurenr géné
ritl — e e juge dinstruction /S oun policier /o avocar [ le
président — d. Vaceusé /e Wénoin — e, le président
B a. assiste le président / fonctionnaive - b, wille @ Vapplication
de Lo, ceprésente le sinistére pullic, agit anom de T societe /
fonetionmaire — e délend Uaceusé / profession libémle— d. mem:
bre du jury / simple citoyen - e. litacte d'accnsation, présente les
pidces i conviction, ridige Te procés-varbal des détiars,
& a. Homicide volontaire : feanne Vallon adélibérément ire
sutr son [ils, = b, Aceusée s elle est Vanter du meunr e, = ¢, Ty-
terrogatoire s il sagi diin proces, pas diun examen, —d., Ave-
cut general @ c'est lui qui propose la peine a infliger an pre-
ven. — e Peine minionm @ compte tenn des circonstances,
l'avocar général demande la peine Ly plus petie legalement
applicable en cas de menrire. - £ Condamuation = la preve-
nue n'a pas ete acquitiée. — g Prison avee sursis: dens ans.
D a o prononcé —b. i tEmoigné — e, expose —d.a plaide
B a. une sanction — b une expertise / un expert — e i déli-
beére / une délibération— d. un interrogatoire (Attention | Le




mot mterrogation west pas urilisé dans ce contexe) — e, un ()
accist(e) S dne aceusation - £ une condamnation

Unité 5.3.

D Affaire 1: vesponsabilité de Mme A dans la blessure de
Mme C.ogui demande & Mme A des réparations / Jugetient
de la cour d'appel de Poitiers (non versement de réparations)
cass€ etannulé el renvoi des parties devant b coun d'appel de
Limges.

Affaire 2: arrétd préfectoml de reconduite @ la frontiere de
M. D, annulation de arrété preécite, demande an prefet des
Hauts-de-Seine de statuer sur I régularisation de L situation
de MDD, dans un délai donné, autres demandes de M. D,
rejerees..

@ a. Purce que Mme C. s'est blegsée au domicile de Mme A,
alors: qu‘d le Tui apportait son aide. = b, Paree Mme C. con-
teste la ddcision de Ia cour dappel de Poitiers. — e, Dordon:
nance di 2novenibre 1945, le code de justice adiministrative,
le rapport de Mme F, les conclsions de M. C.—d, Parce qu'il
sagit d'un contentiens entre un particilior et Uadministra-
thon (1 Frar.

® a.statuer — by a notifié = cosont enus de — o annule / a
annulé —e, est renvoyiée

@ a. Anendn fue ses declarations different de la réalite des
Laity, elle est accusée de aux dmoigiage. - b Gonsidérant
dque le contrat prévoit des clanses de eésilintion, il faut les
appliquer,

O 5, casse, annule Iarrété — by reconduite & b frongiere — . i
rendu sonarrét—d. se prononcer

Unité 5.4.
QavV-bl-cF-dV-eV
B, 1998 aribimdl correctionnel d'Agen (8 mois avec sur-
sis), pas d'appel = by mars 2001 : cour d'appel de Montpellier
(% mois de prison fermel, pourvol en cassation — ¢, décem-
hre 2001 : cour dppel de Montpellier (6 mois de prison ferme
et 3l 000 Franes damende) = d. pourvor en cassation
O . Ildccuniule les condamnations et 4 prison ferme entiaing
it révocation du sumis si le pourved est rejeic. = be Les faits
reproches sont juges graves er les prévenus se disent prets
A recommenicer. — e Le Principe de précaution en I'éiat de
nécessite (rien ne provve que les plintes transgénicues ne sont
pas musibles 4 b sanie d'une part, & l'environnement d'aure
part)i = d. Jose Bove, 8"l ne peut éviter la prison, campte <ur
Vamnistic presidentelle caditionnellement conséeutive & la
prise dde fonetions du nowvean president de fa Republigue. —e. 11
accuse la justice d'erre au service du pouvoir Gconomigue, de
commettre des erveurs historiques et les militants de son orga-
uisation archestrent une lirge médiatisation de ses proces.
@ a. ellectuer i nouveau séjour en détention - b. amnistier -
el confivmaion des peines pranoncées — d. 'évicistion
it wtlthari
©a. écoper de huiil mois de prison avee sursis — b. suspendre
Vexéeution des peines — c. entrainer la révoeation du sursis —
e encouric ine condamnation

Unité 5. Faisons le point

0. Lenguéte : niise cu gdride 3 vae des suspects — intermo-
gitoire i S des suspects [/ prévenu(s), interrogatoire des

témoink, examen fes pieces & convietion, dossier ransmis ai
procurenr si affatre doit ére poursuivie

b, Linstruetion : ¢rablir les circonstances de Vinfraetion,
rechercher Pauteur, rechercher les, prewves de culpabilite,
ardonnunces de non-lien on de renvol devane Te tribianal
auguel ilransmet les pieces du dossier

c. Le proces : lecture de l'acte d'accusation. communication
des résultats des enguétes de police e d'instruetion, interro-
gatoire de Uaccusé, audition des wmoins, plaidoiries ot réquisi-
toire, délibént du jury, annonce du verdicr

d. Les suites possibles du procés : peines de prisons fermes oy
avee sursis, réclusion criminelle 3 perpérnité, amendes. acgnit-
tement. non-lieu, appel. pourvol en cassation

B ouverture du procés / président / greffier / identité de
I'aceuse. appel et serment des jurés et des témolus, lecture
de Pacte daccusation, résuliars des enguétes — b, auditions /

Accuse, temains, experts [/ présenter les différents éléments

du dossier : interrogatoire, intervention des témoins et des
experts — e, requisitoire, plaidoiries / procurewr (ou avocat
general), avocat de la partie civile, avoeat de lia deéfense /
prouver la culpabilite de Taccusé. prouver son mnocenee on
expliquer (relativiser) son acte, dentander 1 contdlamyation de
Paceuse = d. délibéré et prononce de by décision |/ muagistras
dusiege, jurés / répondre aux questions (vote) - e enoneé de
lasentence / président

B a.acquitter ~ b suspendre — erequite — d.instruine —
e, contruvention —f. coneilier

Daa pris le parti de — boagissent — e ordonmait - doa
depnse / forme

Unité 6.1.

9 a. droitexura- patrimonial (droits économigues ef socinux) -
b. droit patrimonial (droits intellectuels) — e droit extra-paeri-
monial (droits de ls personnalite)

: B abligation de fire — b, abligation de moyens - . ablig-
 tion Ifga%:
- @ obligation de donner = b droits de I personnalie (res-

pect de lavie privée) - . droits de la famille

- @asont un droit — b, @ drait 3 — e, ont des dioits sur - ds a4 le
“druit de

@ 4. e associntion —b. e société — e Pordre — d. e syndical
—e. larégion — . le ministére

@ a. collectivité territoriale - b Eablissement pubilic - c. per-
sanne physique —du société commerciale

Unité 6.2.

@ o responsabilité civile quasi délicuelle — b, respuonsubilite
civile contractuelle — ¢, responsabilite civile délicunelle - d. res-
ponsabilite pénale des personnes morales

@ a. Un automabiliste renverse un passarit sur un passage paur

‘pictons. —b. Un dommiage causé parun enfant minenr, —c. Une

branche d'un arhre du jardin de M. Dupont tombe sur la voi-
ture de M. Martin garée devant le jardin de M. Dupont. - d. Un

¢ automobiliste ne respecte pas le cotle de la route of provoque
i accident. — e, Le patron d'une entreprise de transports fait

clfectuer par un de ses emploves un vovage par winps de neige
dlars que le camion n'est pas équipe de pricus neige.
@a 2-bi-c./1-d./8




@ les digpositions - b [ conformité - ¢, 1a téparation - d. la
mise en civeulation

@ a. li¢ - b antcinte — o legislatif ou eoglementaire - d. plein
droit

Unité 6.3.

@ . indivision - b. ahusus - e bien immabilier — d. usus—
e, Truetos =L bien mobilier

B . Venquéte d'urilite publique préalible — b Venguite parcel-
laire = e, le vansfert de proprieté — d. Vacte de cession - e or-
donnance d'expropriation du juge — £ L fxation des indemni:
tesdexproprintion

QaF-b.F-c.V-dF

@ a. multipropricte — b. cuuses — e, vigger = d. obligations
legules '

@ a. ln possession - b, l'expropriation - e, la pereeption — d. la
dispenge — e, Ly répartition — & a jonlssance — g. e respect -
B b pestriction =i, Uestinetion

Unité 6.4.

D a. b clieméle - b Venseigne - ¢. le nom commercial - d. le
drait au bail = e, le stock de marehandises

Ba. cif. le hrever—b. les droits d'autenr - c. la marque - d. le
logicicl = e. Iy propriéié artistique, le modéle

® a. Uinformation (a) ne figure pas dans le document : 1'in-
Tormmation (1) est fausse.

@ a0 depose — b est habilité 4 e. confere — d. irer profit de
B a. cuploiter/Vexploitation /exploité s aequérin/ Vacquisition/
dcguis ;- consentinle consentement/consenti confondre/la
confusionconlondn

Ba. wentique = b. distnctif —e. similaire = d. exclusift

Unité 6. Faisons le point

B droits parrimoniaux et extra patrimoniaus — by obli-
gations selon lenr abjer, selon leur source, selon leur eflen
= ¢ cofitractuelle ¢b délictuelle - d. éléments corporels ¢y €lé-
ments incorporels = e. Iy mitoyenneté, Pindivision, l copro=
pricté, la multiproprieré

B b, une peronne morale— ¢, le fait d ot /e fait des choses
=d. la proprieié litteraire et artistique —e. I'usus / 'abusns
Bacte-boerd-coelf

Unité 7.1.

O asociére anonyme — b, syndicat — ¢, entreprise indivi-
duelle —d. association — e SARL - [ EURL

B, Assemibice genérale, informer les actionmaires sur les
comptes de L SAL — by Non, L est représentant syndical,
lautre s'occupe dune assoctition. = c. Les formalies sont plus
simples. d. Responsabilité : les associés ; gestion : le gerant,
OaVv-bV-c.F-d.F

@a. est dote de - b, promulguée — e, en nutive, en nume-
riire — d. des capitaux

@ a. i son compte = b dans Ta limite de - e conformémen
i =d. A but lueratil

Unité 7.2.
Do Oui, 11 est presque sty de se constituer ane clientéle
{risques Timites), lnvestissement dans les limites de ses dispa-
nibilites Tinaneieres, — b Now. Lav fortne juridique de SARL
est plis avantagense (apport de deux expériences différentes,
de capitaux et d'outillage). - e Oui. Elle a le linancement
necessaire et Fexpérience professivonelle,
Q. Non. Elle est fonctionpaire, — b Non. 1 sagit d'une
activite @ but non lucrtil La forme puvidique d'association
estnicux adaptée. — e Oui, Elle est majeure of nexerce pas
d'activités incompatibles avec le statut de commergint, Saul si
el est sous le conp d'une interdiction d'exereer des activiiés
de commeree. ..
Bu.ll a créé une entreprise individuelle et n'est pas: tenu
de publier ses comptes. = b. 11 paie seulement Uimpde sur Te
revenid. —c. Tous ses ouils de ravail T appartiennent. - d. 1l
n'est, pas salaric,
Q4. Le patrimoine de Venteprise esi confondu avee celui du
chef d'entreprise. - b Lentreprenenr dispose des pleins pou-
voirs pour la gestivn de son entreprise, - e. Lentruprener peut
sotserire 4 unréghine complémentaive dlassirance vieillesse,
invaliditg... — do Elle antorise le choix d'un régime fiscal sim-
plifie et privilegie.
& a. cession - b, entrepreneur - e, imposible - d. cotisation -
e capital =, putrimoine — g statut

Unité 7.3.

QaF-b.V-eV-dV-e.V-LF

B . dénomination sociale - b capital - eusiege social - d. date
tle canstitution = e. durée — £ objet sociil = g tombre et mon-
tant des purts sociales — b nom du gevant = i, suméro d'imma-
triculation an ROS

& i en quitlité de — b Hautenr de — e i somme de ~ d. aux
termes - e, 4 compter du

@ a. Ie capital =b. le nombre de pares sociiles — e Venregisire-
moni —d. le sitge social - e V'objet social

O . un acte not@arie - b, un acte sous seing privé

Unité 7.4.
Oa. /3-b/1-c./4—d./2
@ a, une slwation Financiere critique — 1. la cipacité de
Ventreprise & redresser sa situation financidre - 2, mise on
redressement judiciaive = 4. procédure de mise en prére-
Laite
& a. cessation de paiements — b. période d'observation e
redressement judiciaire — ¢, hguidation judicisire - d. offre
de reprise
@ Cessation dactivités : formulaire de déclaarion de ces
sation dactivité, notification au CFE - Dépar de hilan
compies de année précédente, formmlaire de cessation de
paietnents, el de tesorerie téeent, inventiire des biens du
débiteur, piece justificative de Pinnpatiiculaion au RCS -
Offre de veprise « garantic bancaire, plan previsionnel, prix
de cession
@ i le erdancier = b Vactil = e une offre —d. une detie - el
reprise, le redressement - £ la eréation

@ a. obit i - b, faire face d- o fitapparaire - d. foumir




Unité 7. Faisons le point
O a. s antsigné i acte hotarié de création de SARL. - b, 1]
est en cessation dactivite. — e 1ha eréé une entreprise indivi-
duelle on une EURL. —d. 1] est en cessation de paiements.
B a. Oui. s onif des capitaux et veulent pravailler ensemble. -
b. Nan, Sans garantic hancaire. il est impossible de laire nne
offre de reprise. — e, Now. Le statut dentreprencur est incoi-
patible avee celui de fonctionnaire. —d. Ou, A condition que
s purteniires puissent effeciier im apport.en numéraire si
SO apporten mre n'iutieint pasta valear de 7 500 euros.
Oa fure les comptes anmnels (le comple financier) =
b. transmission/cession d'entreprise — e offre de reprise -
d.inventdire des biens — e enregistrement d'une noovelle
SO0
@ . notaice et/oi futurs dssocies - b centre de Tormalité des
entreprises — o mribunal de commerce = do chambie de com-
mierce et d industrie
@ . i cession - b, exécution —c: la cessation — d. le redresse-
ment— e da liepidurion = £ le maintien
@a._gmlrpenuml fle personnes = by entreprise — e. gérant—
d. president du consell dadministration

unité 8&‘1‘
OaVv-bV-c.f-dF
(2% ceonomigue — b persoinel —e. professionnel
Ba (DIa temps partiel = b, contrard intérim - e oD
@ . une négociation - b, Tassurance incendie — c. e remps
retrouve — d. un abandon
@ a. abus — b, croissanice - e ruptire — d. converture
@ a. Vassentivnent —b. 1e déees — e Je terne — d, un objectil
Oa MA-b./l-c./2-d./%

Unité 8.2,

@ Sophie a qiiue 'école i Page de 16 ans sans qualification
prafessionvelle, - b, Elle a fait wus les métiers. — e Elle n'a pas
pu devenir gevane de magasin, —d. Elle s'est inserite dins utie
agence diintéring. — e- Elle s boué un thavail en GDEL - Au
terme de son GO, elle espére un GOT poiir stabiliser sa sitias
1,

B, Non: il y u discriminaion. — b Ouis il est majeur:
= Non: cos informations ne coneernent pas son emplol
=t Nowsn'étant pas originaive dun pavs de PUE, Gl dois
dahord ohtenir un permis de raviil,

B 5-h -6 2-d G-g. |

Q. la rérnnnénnion — b. les funetivis — e conventionnel -
‘. une jridemiité < e, demenrer = F convenir de

Ga.on qualite e~ b en vigueir — e sous réserve d - d. @
compler du

@ un préavis — b. une periode d'esal — e postes & pour
voii = d. une convention collective

Unité 8.3.

@i, Le directenr en tant que président du comité d'entreprise. -
b Les representnts du personnel et les veprésentants de la divee-
Hion de Lt hranche en tant quisetenrs ganx de L renégociation
tune eonvention collective: - e Les représentants du personnel

"
tl
.
.
[
.
"
"
'

(démarche qui fait partie de leurs arributions). - d. Les mem-
bves du comilé d'entreprise ont ét¢ sdisis div plan de licenciement
enyisagé par b direction. —e. Les représentants du personnel et
ceux e l divecton dans le cadre dun confliveallectil,

Ba. Nan: o gréve est un droit. = b, Owi: Paction des tra-
vailleurs poursuitun but desabitage et de désorganisation.

B a. Oui: les débrayages répéics som licites. — b Non @ la
gréve avee oceupation des Incauy el piguets de grove est illicite.
— . Non svoir 2/h, = d. Nonc Jes fopetionnaives doivent donner
un preéavis, — e, Oui @ logréve surprise est Tc'gu!ﬂ.

O a ont présenté an = by Sapplique i - ¢. saisic = do ont pour
mission de

@ a. obligamire - by élu - ¢. collectif —d. n rupture d'un con-
Lt '

@ a. (avoir une) voix délibérative — b. [uvolr une ) vois consul-
tative ~ c. infraction i Ly législation — d, (mesare de) eérorsion

Unité 8.4.

D a. Mise en place de nouvelles technologies nécessitant ine
qualification gue Gérurd n'a pas. — b, Recevoir deux dixiemes:
de mois de saluire par année dancienneté. = e, Proposition 1
sinserire an chomage | propodition 2 saivie une formation ;
propusition 4 : changer de végion avee Vaide de Uentreprise.

B . licenciement pour motif éconamique — b, indemnités de
licenciement — ¢. Possibilite | @ devenir demandeur demploi;
possitiilitd 2 signer une convention de conversion ; possibi-
lite 3 : hénéficier dwne aide 7 la mobilité géographigue
Bav-b V-cF-dF

@ a. énoneer — b, 1 NS@INE — €, se Voient/se ot v — d. 3
reniis

@z /2-b./3-¢./l -d./6~e./5- 1.4

O a. mutitions teehnologigues = b restragtiration —c. conven-
tion de conversion — d. prévetile

Unité 8. Faisons le point

. Grégaire u dabord €16 engagé avec nn eontrat d'intérim
qui a éte runsforme en COD puis il g obtenn un CDL = b. Je
vous demande de préciser les termes du contrat, — e Les:
prévistes ont obtenu T satisfaction de loury revendiontions..
dane ils reprennent e waviil. — do Les gréves perlées sont illi-
cites mnais Jes greves wurnantes sont autorisées.

B e clussement = b. les érudes - e Péponse du directen -
b avair pour cousin

& Hepvé est imprimivor de Tormation. Quand il J en son
dipttme, it diabord Kt de Fimedim. 1 tronvait que cetan
bien de changer o le tempss. Mads, wn jout, ilien o e isser
et il rowe un emploi stable. Au boul de quelyues années,
il s'est apergu qu'il avait besoin d'ine formation en informu-
tigue. Son patron ol a nccorde un conge de formtion, 11 4
appris les technologies les plus sophistiquées, Cing ans plos
tard, il it soubaié étre indépendant. 14 trouve un associe et
ils ont gonstitng une SARL. Elle emploie aujourd hui plis de
chguasite personnes.

Unité 9.1.

@ organismes de dvait privé : e, — organismes de droir public :
a, b, de




0 a. obligution de publicité loyale b, obligation de stivi . obli-

gation de sécurité — d. obiligation d'information et de conseil
On. /A=b. /3—c H-d /1=e. /2

@ a. un envoi foree — b la garantie - e ladure limite de con- :

sammiation —d, lavente subordonnée — e, la vente avec prime
© & porter atteinte & - b. sont liés 4 — ¢, s¢ trouvait duns Uitn-
possibilitd de —d. fournir

Unité 9.2.

© Cas o 1 sai-je Ie dvoit de me réteacter 7 — Oui, dans un délai
de 7 jours. — opdannance n° 2001741 du 2% a0t 2001 — Cas
n’ 2 zaisje le droit de diner dans un restaurant iavee des enlants
e bis fige qui dsquent de Faire di brait 2 - Oui, sinon, il ya
discrimination. —article 225 du nouveau Code pénal

B b. appel de b commanie - ¢ fuppel de Iy date de liveaison
previe —d. constar de non tivrmison —e. mise en demenre et
poursuites cvantuelles

B 2. Demander dles explications i ka caisse de mutnalité sociale
agricole (défal non precise). —b. 1 ourniva foies les explic-
tions nécessaires concernant ki notficition. — e. 11 st saisir
le prissident de Ta commission de recours 2 Vamiable dins un
délai de deus mois.— d. La contestation de L décision ne sera
s prise en compte,

B a. mew en demenre de— b, disposez —c. d'indiquer — d. saisir
@ a. stipuler que la livimison doit intervenir le-.. ou dans un
dédlai die.. Alate Tiwite de liveaiion - b, demander annuli-
tion — e. Nos services sont a votre disposition. = da fournir
tontes les explications uriles

O Exemples: a. Faute de justification de votre part, je me
verrai dans Pobligation dentimer une. procédure judiciaire
i vorre encontre. = by Stvous niceepter pas Lo décision de la
direction, il vous apparticnt de vous adresser an conseil des
prud hommes. — €. Si vous ne donnez pas suite & ma proposi-
tion, je considereral que vons refiiser toute évolition de votre
cirriere. - d. Passé un délii de trente jours, votre demande ne
potrr étre prise en considération.

Unité 9.3.

(1] acobjer - b consentement mutuel ~c. capacité — d. canse

B a. crrenr - b non respeat de e description du biep -
cocomtrat de sons=traiance = d. violence

B a. ahjer du contrar nop licite - be objet non commerciali-
suble — e normes de wrificution non respeciées (prix ot
sevienx) —d. privnon déterming

B a. mewre les marchandises 3 L disposition du camion-
benr= b, honorer un contft — e contrat exermpt de tout
yice = d Vagrément dy commanditaire

Oa. non commerciglisable - b, Uinvalidité — ¢ dérisoire -
dereel —eopn droit = Fune conrefagon - g réciprogue —d. e
(-:mmummcntﬂ':mmimml

Unité 9.4,

B 14/10/02 : lancement par la LET d'une consuliation des
chaines ervptées; objer @ diffusion des matclies de premitre
division pour les saisons 2004-2007.

= 15/ 11702 5 Ja LEP annonce sa prefcrence pour Canal +;
Cantal + propose 480 millions deiras par aii,

= I8/11/02° TPS dépose une pliinte devait le Conseil de la
coneprvence s motif s abus de position dominante.

— 14/12/02 : la LFP aceorde les droits & Ganal +.

—UB/01/03 : TPS et Canal + sont eitendus par 1es sapporteurs
i Conseil de la concurrence,

= 23/01/03 : décision de suspendre les effets de lauribuion
exclusive ; motif ; effets estrictifs de conciirrence,

A a. concurrence déloyale - b. concurrence lovale — e. concur-
renee deloyale — d. conénrrence loyale

& a. la désorganisation du concurrent — b. le débauchuge des
safarics — e Vimitation des ggnies distinctif

@ a.In prohibition — b. unugissement - ¢ des actes aticon-
currentiels

@ a. la probitd dans le domaine commercial = b, des domma-
ges eLntéréts — . une injonction — d. le fondement

@ inciic i - b. congquéric - e, wotlisent = d. d'oetroyer

Unité 9. Faisons le point

Da. Le contrat est trappé de mullie. = b Vous pouvez effec-
tuer une réchunation dans un délai de 60 jours onvrés, - e Lt
deux entreprises ont fusionné. —d. Le contrat doit étre con-
forme @ Ja loi.

A a, une prise de participation - b, la vente & orédit - e fa
repression des fraudes - d. un dispositil de contrile

& a. illicite —b. (outes tixes comprises — ¢ matériel - d. non
valide/nul —e.dominani(e) = L mensonger/trompeur

B u absorption - b, injonation — c. répression — d. dénoncia-
tion — e, londation = L rasslert — auiies mors : acies, accuse,
appeoche, civiles, Fait, part, plojection, pariies, proces, trtn-
sction

@ a. Faute d'une téponse de vorre part,... — b A compter dee
li présente notification.... — e Apris consultation du comité
dentreprise,... = d. Passé le delud de quinze jours,...

@ Force m'est de constater o, = les ermes du — stipile—
intervenit - dans un délai de trente jours — mets e demeare -
dlexcouter les lermes du contrat - considérers gue —est frippé
e nullite

Unité 10.1.
D impotssurle revenu s P KL A1 Era—impits s lessociéiés
S, & VBt =TVAL T B, S, & UErar— taxe professionnelli: : E, 8

“aux collectivitgs lociles — taxe fonciere < PE, S, aux collectivi-

1és locales — taxe dapprentissage : £, S au Trésor public (qui lu
teverse i des établissenients de formatian prolessionnelle) ou
directement i des centres de formation.

® Arguments pour : cest politiquement rentable et g
relince Ia consommation, surtont <'il s'agit de 1'impot sur fe
revenu, des churges sociales ou de la €SG ¢ IR ¢ impopuldire
el i mpporte pas beateoap dargent & T - Arguments
contre : les pouveirs publics dispasent de moins drgent
ponr financer les services publics et améliorer Ta qualité de
I vie ¢ intervention acetue de UEvit (si ob baisse 1R, C8G
ot chidrges sociales) par exemple pour finaneer [a séenrité
sociale ; taxe d habitation : I'Erat doi compenser la baisse de
revenit des collectivités locales.

- Ba lmpopulaire pour ceux qui e versent car il apparain clais

rement sur lu déclarition d'impots, = b La TVA: < papudaire
{impat qui ne se vait pas) - e. Impopuliire (mentant qui appa-




il claivement sur la fehe de paic). - do Impopulaire car efle
estinjuste et payée par tout le monede.

Da. Now @ plus de L moitié des mérages ne le paient pas.
Oui ¢ relance de I consommation. = be Oui @ relance de la
comsommation. — e Non @ "B deveadt davantage intervenir
dans le Miineement de Ta <écurite suciale, — do Non = Etu
devia divantage subventionner les collectivités locales.

B a.saluric, enweprencr, sociéts, particulives non sali-
riea=h. Bt collectivités locales, nstititions de formation
professionmelle —e. taxe d’habittion, fxe fonciére, txe pro-
fessionnelle - d. part patronale

@ Ilexiste 'imporsur le revenu et impit sur les sociétés (ainsi
aque Pimpot sur T fore) 11 existe Lt taxe professonnedle,
diapprentissage, fonciére, d"habittion, la TVA.

@ a.dechiration - bo d'imposition — ¢ le régime = d. déduc-
tions

Unité 10.2.

O Cas n° 12 pas dcompre dimpis (12 mois). pas de taxe
professionnelle (17 anpee). — Cas n 2 : exonerution de IR ou
de 18:(2 ans) puis abattement dégressil s les benélices (ofs
ditnees sujvantes). = Cas 0" 3 1 exonération d'impan sur les
hénélices (2 ans) ; exonération des taxes professionnelle er
fonciere (2 ans),

BaN-bF-e.V-diV-eF

Ou. A-b. - /2-d, /1

@ exonérer —b. accorder = ¢, contraindre — d. implanté -
e soutien = [ subordonné

G . pur voie de — b est soumise i - e Litee de — d.sont
ligibles pour

Unité 10.3.

O . Décision de Renault de fermer san usine de Vilvorde (Bel-
gire). = b, Blocige effectué par certains pays,— . Obligarion
d'intormarion sur I'etat ueruel et Uévolution probabile de 'en-
reprise (cconomie ot emplof). — d. Plusicurs’ pays ont déja pris
des mesures allant dang ce sens, — e, La directive est qualifice
« d'avancée significative ».

B, vécduction du temps de twivail (RTT) = be [rassage pro-
gressif et genéralisé a lasemuine de 35 heures —e. négociation
par branche ow enreprise - d. nécessité dassouplissement des
denis lais

&a. Cone disposition est désormaiy inscrite an Code du tra-
vitil. = b. La divective 2002/14/CE rend obligatoires les proce-
tires o 'informition e de consultation des trvaillenrs, - ¢. La
consnliation doit éwe mise en cevvre par lemployeur. - d. La
lol wecorde dimportants dllégements de charges patronales,

réduction des ¢

D o definit —h. s'est établi - . mpose - d. rend
O . est applicuble — b, onl abouti — ¢ sans concertation -
d. porte sur les

Unité 10.4.

B . licenciement non conforme 4 la legistation - b, deue non
reglée— e, aceident di travail _
Ba. [ =il pewt intervenir de sa prapre initiative. - b V s repré-

| sentants des emplovents, des cmploves, dés'puumlrs-puhﬂm -

e Fril est choisi. - d. F i Cestsenlement la densieme phase, qui
nintervient que si la premicre n'a pas abouti,

B, Sailresser au conseil des prud hommes (cen la Juridic-

tion compétente]. — b, §adresser a |'inspectenr du rravail (il est
charge, emreaures; de sussurer de son respeet). = e Sadris-

©ser aux juridicions de droit commun (elles sont compétenites

ponr rendre un jigement par tapport  une infraction),

@, e confronté = b, omietine - . désigner —d. engager

- B larésolution —b. la prévention = e au vespect - d. L sou-
Cmission '

- @a. Vomission —b. la conciliation - ¢. la désignation - d. ['in-
tervention — e. L mise en place - E Navbitrage

Unité 10. Faisons le point

O Exemples : o, Savezvous i quels abattements d'impdis vous

- avez drpit 7 — b. Les allegements de charges sociales sont nne

pierre muitresse de ka loi sur les 53 hewres: — e. La directive

' Vilvorde fait obligation au chef d'enueprise de pratiquer la

consultation réguligre de ses emplovés, — d, Quels sont les cas

- dlexonération de taxe professionnelle ? — e, Cide i Uemploi

peut se traduine iazu' une subventon du conseil régional. - £ La
it

arges sociales fvorise Uembanche de nou-
vealrs employés.

@ dispositil de contrdle = b. 14 réduction du wnips de

trawail — e Pinformation des travaillenrs — d. ba taxe i lavaleur
mjoutée — e les allegements d'impots = £ los exonérations de
texes— g etk Cimpositon

B . viser i nbtenir réparation — b définir un vadre - c. acquit-

ter tne txe —d. prendre une particpation dans une sociéé =

e imposer [ hégociation par brariche — £ soctroyer Je savoir-

faire d'un coneprrent — g velever de mpatsur le revenu

@ Exemples :a. Lo confiance est Tonction deTa tanspirence. —
b. Je suis soumis @ Uimpdt sur les societés. — e La hidsse des
charges socinles aura des incidences sur 'emploi. — d. Com-
ment inciter les chels dientreprise § investir ?

O a. inserit au reglement — b. par voie de - e, en out état de

¢ eause —d, Teligihilité pour - e titre de
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